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Rendelkezik a gazdasagtudomany
alapveté, atfogo fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi
Osszefliggéseinek ismeretével, a

relevans gazdasdgi szerepl6kre,
funkcidkra és folyamatokra
vonatkozodan.

Gazdasagi tevékenységet, projektet
tervez, szervez, kisebb vallalkozast,
gazddlkodd szervezetet, iranyit és
ellendriz.

A mindségi munkavégzés érdekében
problémaérzékeny, proaktiv
magatartdst tanusit, projektben,
csoportos  feladatvégzés esetén
konstruktiv, egylttmUikodd,
kezdeményez6.

Altaldnos szakmai felligyelet mellett,
ondlléan végzi és szervezi a
munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokat.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és
makro  szervez6dési  szintjeinek
alapvet6 elméleteit és jellemzdit,
birtokdban van az  alapveté
informdacid-gyUjtési, matematikai és
statisztikai elemzési modszereknek.

A tanult elméletek és moddszerek
alkalmazasaval tényeket és alapvetd
Osszefliggéseket tar fel, rendszerez
és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket,
kritikai észrevételeket fogalmaz meg,
dontés-el6készit6 javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben
ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi
- kornyezetben is.

Fogékony az Uj informdacidk
befogaddsdra, az Uj szakmai
ismeretekre és maddszertanokra,
nyitott az qj, onallé és
egyuttmuikodést igényl6 feladatok,
felelGsségek vallalasara. Torekszik
tuddsanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival
vald egylttmiikodésre.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért
és dontéseiért felelGsséget vallal.

Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valé
egyuttm(kodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi,
nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a
gazdasagpolitika és a szaktertlet

szerint relevans, kapcsolodo
szakpolitikak, jogszabalyok
valtozasait, azok hatdsait, ezeket
figyelembe veszi elemzései,

javaslatai, dontései soran.

Nyitott az adott munkakor,
munkaszervezet, vallalkozas tagabb
gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének
valtozasai irant, torekszik a
valtozasok kovetésére és
megértésére.

Onélléan vezet, szervez, iranyit
gazdalkodd szervezetben szervezeti
egységet, munkacsoportot, illetve

vallalkozdst, kisebb  gazdalkodd
szervezetet, felel6sséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.
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Tisztdban van a szervezetek és . . . .
s , . , . Befogadd masok véleménye, az , , . .
intézmények létrehozdsdra, | Képes a gazdasdgi folyamatok, | |, . . ", | Gazdalkodd szervezetben, gazdasagi

. . . B} agazati, regionalis, nemzeti és . . e
struktarajuk, szervezeti | szervezeti események  komplex AR . . . munkakorben képesitése szerinti

; . o B .. .. europai értékek irant (ide értve a L. , ,
magatartasuk kialakitasara és | kovetkezményeinek . . e . a1 1._._. | gazdasdgi tevékenységet szervez,
) , . X ., tarsadalmi, szocidlis és o©kolégiai, | 7, .,
valtoztatdsara vonatkozd | meghatarozasara. o . iranyit és ellendriz.
i 3 fenntarthatdsagi szempontokat is).

alapelvekkel és mddszerekkel.
Ismeri és érti a gazddlkodasi
folyamatok iranyitasanak,
szervezésének és mikodtetésének | Alkalmazni tudja a gazdasagi

maddszereit, a
gazdalkodasi folyamatok
elemzésének maddszertanat, a
dontés-el6készités,
dontéstamogatas
alapjait.

alapelveit  és

modszertani

problémdak megolddsanak technikait,
a probléma megolddsi mdédszereket,
ezek alkalmazasi feltételeire és
korlataira tekintettel.

Elfogadja és elismeri az életpalya-
tervezés fontossagat.

Felel6sséget vallal a munkaval és
magatartdsaval kapcsolatos szakmai,
jogi, etikai normdk és szabdlyok
betartasa terén.

Ismeri a szaktertiletéhez kapcsolodd

. . . . Projektek, csoportmunkak,
mas (mdszaki, jogi, , . ey . .. . , , . , . , L, ,
. . . Képes egylttmUkodni mas | Torekszik az életen at tartd tanuldsra | szervezeti egységek tagjaként a ra
kornyezetvédelmi, . e i S . P « 1
e v szakteriletek képviselGivel. a munka vilagaban és azon kivil is. esé feladatokat onalldan,
mindségbiztositasi stb.) v ..
- - felel6sséggel végzi.
szakteruletek alapjait.
Rendelkezik alapvet6 vezetési és | Projektben, csoportos s . ,
, . . . ) . , El6adasokat  tart, vitavezetést
szervezési, valamint projekt, illetve | feladatmegoldasban vesz részt, a 11 , L, ,
. , N X ) . . onalléan  végez. Ondlléan és
kis- és kozepes vallalkozasok | gyakorlati  tudas, tapasztalatok Y , , ,
e ey . L felelGsséggel vesz részt a gazdalkodd
inditasanak el6készitésére, | megszerzését kovetbéen azokban

inditasara és vezetésére vonatkozo
ismeretekkel.

vezet6ként a tevékenységet vezeti,
szervezi, értékeli, ellendrzi.

szervezeten beltli és azon kivili
szakmai férumok munkajaban.

Tisztdban van a  szervezetek
mikodését, a gazdalkodasi
folyamatokat tamogatd informatikai
és irodatechnikai eszkozok

hasznalataval.

Képes a gyakorlati tudas,
tapasztalatok megszerzését
kovetGen kis- és kozepes
vallalkozast, illetve  gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet

vezetni.
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A fogalmi és elméleti szempontbdl
Elsajatitotta a szakszer(l és hatékony | szakszerlen megfogalmazott

kommunikacio irasbeli és szobeli
formait, az adatok bemutatasanak
tablazatos és grafikus modjait.

szakmai  javaslatot, allaspontot
széban és irasban, magyar és idegen
nyelven, a szakmai kommunikacié
szabalyai szerint prezentalja.

Birtokdban van a gazdasagtudomany
alapveté  szakmai  szokincsének
anyanyelvén és legaldbb egy idegen
nyelven.

Kézépszinten szakmai idegen nyelv
hasznalatara képes.
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