Szegedi Tudomanyegyetem IKT/204-1661/2022
Juttatasi részmegallapodas
2022. év

Az egyetemen miikodd érdekképviseleti szervek, tovabba a munkaltaté képviseldi a
jelen juttatasi részmegéallapodasban az alabbiak szerint szabélyozzak az egységes, kdzpontilag
finanszirozott beiskolazasi tamogatast.

A gyermekenként brutté 25.000,- Ft Osszegii juttatds legkordbban a 2022. juliusi
bérkifizetés keretében a lakossagi folydszamlara torténd atutalassal kertil kifizetésre.
Jogszabalyvaltozas miatt a tamogatas bérjellegli juttatdsnak mindstil, melyre tekintettel a
szamfejtés keretében a munkabérbél vald levonas szabalyai szerint ado-, és jaruléklevonds,
egyéb levonas, illetve adokedvezmény érvényesités torténik, a tAmogatas a bérjegyzéken kiilon
jogeimen kertil feltiintetésre.

2022. évben beiskolazasi tamogatasra az Egyetemmel f6allasi munkaviszonyban,
egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személy jogosult (tovabbiakban: alkalmazott),
akinek gyermeke alap vagy koézépfoku tanulmanyokat folytat és a gyermekre tekintettel csaladi
pétlékra jogosult 2022. év szeptember honaptol.

2022. évben nem jogosult beiskoldzasi tamogatésra az az alkalmazott, aki 2022. év
januéar ho 02. napjat kovetden létesitett az Egyetemmel jogfolytonos foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyt. Nem szamfejthet a beiskoldzasi tamogatas annak az alkalmazottnak, akinek a
foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonya megsziinik a timogatés szamfejtését megel6zden.

A részmunkaid6ben foglalkoztatott alkalmazottakat a tdmogatdsi Osszeg aranyosan
csokkentett része illeti meg.

A 164llasa részmunkaidés alkalmazott részére - az SZTE-n tovabbi jogviszony szerinti
munkaidét is figyelembe véve - maximum napi 8 6éra munkaidd erejéig teljes Osszegii juttatas
jar.

Amennyiben mindkét sziilé az Egyetem alkalmazasdban all és megfelel a fenti
részmegallapodasban foglalt feltételeknek, akkor mindkét sziilé jogosulttd vailik a
beiskolazasi tAmogatasra.

A tamogatds a jelen Juttatdsi részmegallapodds mellékletét képezd nyilatkozat
kitoltésével igényelhetd, melyet a JIHF Munkatigyi és Személyi Juttatdsok Iroda részére kell
megkiildeni folyamatosan (2022. juliusi bérkifizetés keretében torténd kifizetés érdekében
legkésébb 2022. év julius ho 15. napjaig), de legkésdbb 2022. év szeptember ho6 30 napjaig.

Szeged, 2022. junius 20.
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