IKT/5-1117/2022.

6/2022. (1V. 13.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a koznevelési intézmények pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
munkabérének megallapitasarol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata Szervezeti ¢s Miikodési Rend
Els6 rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a fenntartdi jogok gyakorlojaként a kovetkezd utasitast
adjuk ki:

1. Személyi hataly

1. § Jelen utasitas személyi hatalya Kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetemen a nemzeti
koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKt.) alapjan pedagogus
munkakorben, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszere szerint foglalkoztatott
munkavallalokra.

2. Bérmegallapitas

2. § (1) A jelen utasitas hatalya ala tartozoé munkavallald bérstruktirajat munkaszerz6désében
2022. ¢év aprilis ho 01. napjatol a jelen utasitasban rogzitetteknek megfeleléen kell megéllapitani.
(2) A munkavallalo garantalt illetménye az Nkt. rendelkezései szerint, a mindenkori pedagdgus
bértablaban régzitett 6sszegben keriil meghatarozasra.

(3) A munkavallalo a jelen fenntartoi dontésiink visszavonasaig pedagdgus bérkiegészités
jogcimen a mindenkor hatalyos garantalt illetménye 20%-anak megfelelé Osszegii rendszeres
személyi juttatasra jogosult.

(4) A munkavallal6 kiilon jogcimen az Nkt. rendelkezése alapjan a garantalt illetményre vetitve
agazati szakmai potlékra jogosult.

(5) A munkavallal6 illetménypotlékanak Osszegét a munkaltatd az Nkt.-ban rogzitett felsd
hatarnak megfeleld 6sszegben jogosult meghatarozni.

3. Atmeneti rendelkezés

3. 8§ (1) A 2. § (3) bekezdésben rogzitett pedagdgus bérkiegészitésbe beépitésre keriil a 2022. év
marcius ho 31. napjan a 8/2021. (X. 21.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas alapjan
megallapitott, munkaltatoi dontésen alapulo illetmény.

(2) Amennyiben a jelen utasitas 2. § (1)-(4) bekezdés rendelkezése szerinti bérmegallapitas nem
biztosit a munkavallalo részére 2022. év aprilis ho 01. napjaval 5 szazalék jovedelememelkedést,
a munkaltat6 koteles munkaltatoi dontésen alapuld illetmény jogecimmegallapitasaval biztositani
minimum 5 szdzalék jovedelememelkedést.

4. § A munkaltatoi jogkor gyakorld koteles az egyenld bandsmod kovetelményének megfeleld
bérmegallapitasrdl intézkedni, és errdl legkésdbb 2022. év 4prilis ho 20. napjaig a Munkatigyi €s
Személyi Juttatasok Iroda felé rendelkezni.

4. Z.aro rendelkezések

5. § Jelen utasitas nem érinti a Szegedi Tudomanyegyetem Koznevelési szabalyzatban az SZTE,
mint fenntart6 altal alapitott tovabbi potlékok rendszerét.

6. § Jelen utasitas kozzététele napjan 1ép hatalyba.
Kelt: Szegeden, 2022. év aprilis ho 13. napjan
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