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Regionalis kiilonbségek a palyaorientaciéban
Suhajda Csilla Judit— Kiss Adam Gew

A jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi kérnyezethemegebzs tapasztalatok hianya miatt, a
felndvekd generacidknak feltétlenlil szikségik van arra aogatasra, amelynek egyik
formdja az a human szolgaltatas, amelyet a palyaécios tevékenység képvisel. Az elmult
20 évben az Uj képzési ledmigek elvben megteremtették annak feltételét, admtalok
(tanuldk, egyetemi hallgatok) és a fétbek (munkavallalok, munkanélkiliek) életpalya és
karrier-tervezési folyamataikhoz tédmogatast kapjanszakembere#ft A mindennapi
gyakorlat azonban nem igazolja, hogy ez a &y valoban rendelkezésre all az orszag
kilénbdz telepulésein. A kozép-magyarorszagi régio kiemedlyet foglal el a
szolgaltatasok biztositasaban, mig az orszag ndisib&an alig hozzaférhétaz ilyen jelled
tanacsadas. A regiondlis kulénbségek azonban narpaosa szolgaltatasok elérésében,
hanem mar a palyaorientacids szakemberképzés tegldszlasaban is tetten érldek.

Kulcsszavak: palyaorientacid, regionalitas, szakerkbpzés, munkagpiac

1. Bevezetés

»Nincs a tarsadalom #ikodésének olyan szelete, amelyben a térbeliségplna v
jelen’ irja Nemes Nagy Jozsef (1998A ,tér a tarsadalomtudomanybarmimi
kényvében. Es val6ban, a térbeliségnek a gazdasdmghéltott szerepén tal szamos
olyan aspektusa van, mely pszicholégiai és/vaggatialmi mechanizmusokban
nyilvanul meg. Ezek egyarant atszovik és befoljakohz egyes emberek és a
nagyobb tarsadalmi csoportok életét. Aktivitasdwadden egyén kitolt egy skebb
vagy tagabb térrészt, élete sorédrheli életpalyatis befut, egyidejleg korlatozva
€s 0sztbnozve (kényszeritve) egyéni és tarsadaatiséigai és korilményei altal a
helyben maradasra vagy a laké- és munkahelyval(lienmes Nagy 1998).

Az ember életének egyik legmeghatarozobb pontjaimkavallalas, hiszen az
nem csupan a megélhetéshez szikséges anyagi |ébiddtebiztositja, hanem
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meghatarozza az egyén tarsadalomban bet6ltott pgterés. Azonban a
palyavalasztast és a kébi munkavallalasi lehéségeket nagyban meghatarozza az
a kdrnyezet, amelyben élunk, melyek kapcsan teitérések tapasztalhatéak.

Hazankban a rendszervaltozast kéeet egyre inkabb mélyultek a regiondlis
kilénbségek az egyes terlletek kdzott. Az orszadagagi, politikai atalakulasaval
parhuzamosan felértékelott a nyugati orszagrész szerepe a gazdasagbdy, me
egyrészt a mobilabb gazdasagi térszerkezet, magédig az osztrak terlletekkel
valé szoros kapcsolatrendszer eredménye. Mindekoabkeleti orszagrészben a
gazdaséagi szerkezetvaltassal és a kdherebb kdzlekedés-foldrajzi adottsagokkal
biré terliletek nem tudtak Iépést tartani az Uj naesipiaci kdrnyezet kihivasaival,
mely tomeges munkanélkiliséghez vezetett. Mindasttelfontos figyelembe
vennink azt is, hogy a térségek felzarkézasi esélgesadalmi mutatdik is
meghatarozzak. igy nem véletlen, hogy a dinamikdsfiids térségek nagyjabdl
egybe esnek a legmagasabb iskolai végzettséggeelke; kistérségekkel is
(Faluvégi 2000).

Szirmai (2001) kiemeli, hogy a teruleti folyamatalakuldsa, a térség jGe,
illetve a versenyképesség nem csupan a gazdaséegiilati, az infrastrukturalis
adottsadgoktol, valamint a stratégiai ¢depekdl figg, hanem sok mulik a
tarsadalmi ténydikon, az érintett tarsadalmi csoportok érdekein,abipd a
tarsadalmi csoportok és szef@plformalis, intézmeényesitett vagy informalisan
miitkddé érdekérvényedit képességein. Azt ugyanakkor, hogy egy adott terlle
lakossaga milyen miisédi humanetsforrast képvisel, leginkabb az egyének
szakképzettsége, valamint azok a terlilet muidkaései igényeinek valo
megfelebsége hatarozza meg. Nem véletlen tehat, hogy adltelddészakban a
tudas jelerisége megndvekedett és a gazdasag megfemékodését biztositd
termelésben egyre nagyobb hangsulyt kap a klassfikihai tokejoszagok mellett a
huméan ke minvsége (Mezei 2005). Nem véletlen tehat, hogy az eneln&orras
fejlesztésében a legjelésebb szerepe a térség szakképrézményeinek, valamint
az egyetemeknek jut. Azonban a tertleti kilonbsédiien is megfigyelhétk: a
gazdasagi szerkezetvaltas miatt egyébként is redgzetben & keleti orszagrész
helyzetét sulyosbitja az a tény, hogy a szelledfoerdsok és innovacios kézpontok
(egyetemek, diskolak, kutatdintézetek, nonprofit szervezetekjilti eloszlasa
egyenbtlen és a kistérségek ilyen hattérrel egyéltalam e rendelkeznek (Suli-
Zakar et al. 2005).

Ebbsl adédéan a megbomlott egyensullyal jar6 veszélgakjainkban is
ugyanugy megtalalhatok, mint a meg# évtizedekben. Ezért sem engedhetjik
meg, hogy az egyének magukra maradjanak keéteez munkaespiaci
helyzetlkben, és tovabbi gazdasagi hatranyok éKek

A palyaorientacios tanacsadas is egyike azoknadyarhatoknak, melynek
térbeliségét csak igen kevesen vizsgaljak, nohalagdmi és tarsadalompolitikai
sulyat, jeleniségét mara nemcsak a terilettel foglalkozé szakeskpede a
dontéshozok is egyre inkabb felismerik és tamoRatjgzért is tekinthét
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kiemelked fontossagunak a tanacsadas, mint human szolgal&téjotte, mely a
Jercierizadlodas” megésiddésének egyik jelenségének tekirth&z a regionalitas
szempontjabdl is kedvéAolyamat, hiszen a ,tercierizadlodas" — a tercieglsort is

a gazdasag részének tekintve- a gazdasag egyebleteslakossag leteleplléséhez
igazodd elhelyezkedésére hat. Az ilyen jdlleggolgaltatasokat ugyanis — akar
kdzosségi, akar piaci alapon szeazek is azok-, az emberek, a tarsadalmi
csoportok veszik igénybe, igy tehat a szolgaltaehezetek, intézmények (nagyobb
mértékben) a lakohelyekhez igazodva telepilnektkBal994).

2. A palyaorientacio

A pélyaorientécid, mint tudomanyos fogalom elteéjgel a kétezres évekre tehet
elétte leginkabb palyavalasztasi vagy palyakorrekdi@sacsadasrol beszéltink.
Egyik el$ hazai megfogalmazéja, Szilagyi (2000) szerint dyaguientacio egy
olyan folyamat, mely @ tanuld egyéni igényeinek figyelembevételéveltisagi
megfelel palya, szakma kivalasztasat, a lehdéegszélesebb informacionyujtas
révén (Szilagyi 2000, 22. 0.).

A nemzetkdzi tendenciakat kdvetve azonban méra Iga@dentaciét az
életpalya-tandcsadassal, vagy életutat tamogat§agqéntacioval (Life long
Guidance) azonositjuk, mely a teljes szakmai éetotegalapozé és azt végig is
kisé¥ human szolgaltatast jelent. A tandcsadas soranarécské&s olyan
ismeretszerk és —rendszerékompetenciakat sajatit el, mely révén az énmaggs ol
a munkaefpiacrél elsajatitott informaciok segitségével képesz eligazodni a
munka vilagaban és tudatosan tudja majd terveetpdyajat (Kenderfi 2012).

A palyaorientacidval kapcsolatban azonban kérdéshkearilhet fel, hogy
mely életkori szakaszokban a legcéléiberbevezetni €s igénybe venni ezt a tipusu
szolgaltatast. Azok alapjan, hogy milyen életpatghkaszban van éppen az egyeén,
és ehhez milyen kisértanacsadas kapcsolhatd, kijelotiet azok a meghatéarozo
dontési pontok, eldgazasok, ahol beavatkozasrat Ishiékség. Ezen pontok
meghatarozasara, illetve kijeldlésére, a szakimdbhn gyakran hivatkozott Super-
féle életpalyamodellt (1968) alkalmazhatjuk, melgpgan definidlhatéak az egyes
dontési szituaciok, ahol a beavatkozasok hatasm&gen lényeges. llyen pontok a
gyermekkorhoz k@tdé ndvekedés, a fiatal korhoz Kot felfedezeés, a febittkorhoz
kotédo konszolidacio, az érett falttkorhoz kd6ds fenntartas staddiuma, majd végul
a hanyatlas stadiuma. Super az életpalya egyesisigitiis tovabb bontja, fontos és
egymastol lényegesen eliéfazisokra. Az egyes fazisokhoz az elmélet alagan
munkaeé-piaci aktivitashoz jol kapcsol6do képességek g@ékenységek kothélk
(Kiss—Borbély-Pecze 2009) (1. abra).
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A Super (1968) altal kidolgozott modellt kovetveegieleb vizsgalatokkal és
megfeleltetés alapjan leirhatd, mikor tdrténhetrtakacsadasi beavatkozasok,
példaul iskolatipusok és/vagy munk&piaci helyzetek alapjan. Ezek alapjan
elmondhatjuk, hogy az egyes dontési pontokhoz kayasaz ebrejutas és/vagy
hatranyos helyzet csokkentése, a beavatkozas engdhkéint mérhét vizsgalhaté.

1. abraAz egész életutat tamogaté palyatanacsadas (Lr@lgatatasszervezési
pontjai Donald E. Super modellje alapjan

Fenn'rart..::,‘S

atképzés

munkakor-valtas

palyakezdés

fels6foku tovabbtanulas

kézépiskola-valasztas

fakultaciovalasztas

iskolavalasztas

Forras: Borbély-Pecze (2010, 14. 0.)

A tanacsadéas, mint human szolgaltatas sok kozvettdissal is jarhat. Ezek
egyike a gazdasagi hatas, hiszen amennyiben azm egjiéres palyavélasztasi
dontésében, életében kevesebb kisérletezési lépésskilkséges munkavallalasa
kapcsan. Az emberek hosszabban maradnak foglatktizta amely altal csdokken
az é&llaskeresési jaradék, valamint a szocialigasitk 0sszege, javul a mentdlis
egészségi allapot, csokken a munkahelyi stressz, tanébb redukalja az
egészségugyi kiadasokat.

A palyaorientacios tanacsadas tehat ugy is értdletezmint beruhdzas az
emberi tkébe. Ez pedig egy olyan folyamat, aminek sorAmbabdik a tudas és
gyakorlat, amelynek hozadéka a magasabb jovedeleatacsonyabb
munkanélkiliség, valamint a biztosabb allas lehet.

3. Regionalis kilonbségek oktatasi és munkaépiaci mutatoi

3.1. Kdzoktatas

A pélyavélasztas és a dontés megalapozasa mar aktitisban megkeédik,
azonban regionalis kulonbségek mar ekkor is tetéehebek. A Kozponti
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Statisztikai Hivatal 2012-es adatai alapjan a 22012 tanévben az Eszak-
Magyarorszagi és az Eszak-Alfoldi Régiéban vokgmagasabb az altalanos iskolai
tanulok 1000 lakosra jutd szama (80,1-87,8). Ugkkoamedfigyelhet az is, hogy

a célcsoportban ezekben a régiokban a legtobbraniyads helyzét tanuldk aranya
(50,1-54,8). Az orszagos atlaghoz képest legkevesdtalanos iskolai tanuldé a
Nyugat-Dunantuli és a Kozép-Magyarorszagi régiol§éa,4-72) jart iskolaba,
azonban a diakok kozil az utdbbi régidban, azazapest és Pest megyében volt
aranyaiban a legkevesebb hatranyos helytzatuld (20).

Hasonl6 képet mutat a kozépiskolasok helyzete mntéh az Eszak-
Magyarorszagi régiéban a legmagasabb (25,1) az [H@8ra jutdé kdzépiskoldsok
szama, és ezen a région kivil szintén az Eszakdhlfigioban leginkabb
felllreprezentalt a hatranyos helyizdtatalok aranya (20,1-26). Legalacsonyabb
létszamban a Dél-Dunantuli régiéban jartak kozépéha (19,8), azonban a
aranyaiban legkevesebb hatranyos helyzebulé a K6zép-Magyarorszagi Région
kival, a K&zép-Dunantuli és a Nyugat-Dunantuli éédgskolaiban volt (5,6-10)
(KSH 2012).

Az adatokbdl lathatd, hogy a gazdaséagilag fejléttedgiokban, azaz nyugat
és kozép-magyarorszagon joval alacsonyabbak angaséelyzdt diakok aranya
az oktatasban, sokszor fele, harmada a keleti kibgit tapasztalhatdbakhoz képest.
Nem kétséges tehat, hogy az életszakasz ezen rélerggedhetetlen a tanacsadas,
hiszen az iskola- és palyavalasztasi dontés neglfebként is bizonytalansaggal
jellemezhet életkorokban a fiataloknak fokozott igénylk vant&amogatasra,
segitségre. Kulonosen igaz ez a nagy lélekszarhatédnyos helyzéttérségekben,
ahol adott esetben a csaladi tAmogatas sem tulljielkebiztositani azt az alapot,
melyre a péalyavalasztas 6dl all6 fiatalnak sziksége van életpalyaja
megtervezéséhez.

3.2. Szakképzés

Manapsag a palyavalasztaétehllo fiatalnak szamtalan lelésgge van arra, hogy a
képzési paletta szin-kavalkadjabol kivalassza azzakméat, melyet gyakorolni
szeretne életpalyaja nagy részében. Azonban foabds tudatositanunk, hogy
szakmavélasztaskor nem csupan az egyéni édledt, preferencidkat kell
figyelembe venni, hanem szemétel kell tartani a munkaépiaci igényeket,

tendencidkat, amelyeknek szintén vannak regiomahsitkozasai.

A szakképzésben meglgvegiondlis kilonbségeket jol mutatja a szakiskolai
Osztondijprogram tdmogatott szakmai, melyek a etirigajatossagokat, igényeket
hivatottak tikrdzni.

Az 1. tabldzat adatai alapjan jol lathatd, hogy @szagos szinten
megfigyelheb altalanos igényeken tal (szinte az 6sszes régitdrangatott szakma
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a gépi forgacsolo, a hegedzia kKmives és a villanyszei®l tetten érhéek a
tertleti specializacidk. llyen példaul az agraridkban a medgazdasaghoz kothiet
szakmdk, a nyugati orszagrészben pedig a némeitesideten leginkdbb keresett
foglalkozasok (pl.: vendéglatas, egészseglgysigai.

1. tAblazatSzakiskolai 6sztondij-program szakmai a 2012/284 8anévben

S — ] .
8 8 z 238 8 %
Szakiskolai 6sztondij-program szakmai a W~ s o < = « &
2012/2013-as tanévben > 9 3T < ‘o
2 o o N 2 9 9
I
Acs-allvanyozo X X X X X
Badogos X X X
Butorasztalos X
Elektronikai m tliszerész X
Epuletgépészeti és ébalozat szereb X
Epuletgépészeti rendszerszeré! X X
Gazda X X X
Gépi forgacsolé X X X X X X X
Géplakatos X X X X X
Hegeszé X X X X X X
Husipari termékgyarto X X X X
Jarmiifényez X
Kémiives X X X X X X
Mezégazdasagi géplizemeltétés X
gépkarbantarté
Novénytermeszé gépész és gépkarbantartd X
Pék-cukrasz X
Szabo X X
Szakacs X
Szerkezetlakatos X X X
Szerszamkészit X X X X X
Szocidlis gondozé és apolo X X X X
Tartositoipari termékgyarto X
Villanyszereldé X X X X X X X

Forrds: sajat Osszeallitas a Regionalis Képzési Bizottsdgaiarozatai (www.munka.hu) alapjan
(2013)

Erdekes képet kapunk ugyanakkor, ha az 6sztondéjlysikat egybevetjik a
leginkdbb keresett szakmékkal: a Magyar Kereskedésmparkamara kimutatasa
alapjan 2012-ben a legkeresettebb szakmak a gépggérgépkezél, gépszerg,
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miianyag-feldolgozé, gipszmintakéggitépuletlakatos, és szerszamkészidltak.
Ezeket a szakmakat 6sszehasonlitva &zéekben latott tdblazattal, azt lathatjuk,
hogy minddssze a szerszamkészitszakma szerepel, a szakiskolai
osztondijprogramban (5 régidban is), a tdbbi, magdseresett szakmat azonban
egyik regionalis képzési bizottsag sem soroltaretiatott képzések kdzeé.

Mindezek mellett fontosnak tartottuk megnézni azthiogy melyek azok a
szakmak, amelyek a legjobban fizetettek a murdiacon a kérdésesdszakban.

Itt az el$ helyen a gépi forgacsolé all, melyet minden régimbtidmogatandd
szakmanak tartanak. Ezt kdveti az acs, allvanybzédioban tamogatando), majd a
jarmifénye®d (1 régidban tamogatandd), az elektronikai techsifegyik régidban
sem tadmogatott), végul pedig a szerszamk&si régidban tamogatott)
(www.szakmavilag.hu).

Lathatjuk tehat, hogy a harom szempont szerintt@ostfirendszer altal
tdmogatott (szak)képzések, legkeresettebb szakmdkg@obban fizét szakmak)
megvizsgalt adatok kozott csekély dsszefliggéstutdtd Nem megkérgelezhed
tehat, hogy a palyavalasztagtelalld fiatalok szamara elengedhetetlen a ponsos é
rendszerezett ismeret a munkaeacrol, hiszen akkor lehet sikeres egy képzés, ha
azt befejezve képes a fiatal megszerzett tudasahbaitani a munka vildgaban.

3.3. Felsjoktatas

Szamos feloktatas kutatd (pl.: Kozma 2009; Mészaros 2012)aflagzott azzal,
hogy a regiondlis kiulénbségekbfakadd kulonbségek milyen hatassal birnak a
fels6fokd tanulmanyokra. Az egyetemekidkolak, mint ismeretdvit és terjes#t
tudaskozpontok nagy szerepet jatszhatnak egy-e@io réejlédésében. Az
egyetemek és a gazdasag egytikindése pedig olyan multiplikalé hatassal bir,
mely nagyban javithatja az adott térség gazdasérgemyképességét. Ezért is
kiemelkeden fontos, hogy az iskolazottsagi szint noveléséaeitsuk az adott
terilet humanéforrasanak miéségét. Ennek kiné mutatdja a feldoktatasban
résztvevk aranya, mely szintén regionalis eltéréseket m@tatblazat).

A felséoktatdsban résztvék aranya orszagos szinten 3,1 szazalék korl
mozog, azonban medfigyellietK6zép-Magyarorszagi Régié vedetszerepe:
budapesti és pest megyei lakéhellyel rendeélkez, 82 szazaléka végez féleku
tanulmanyokat. Ez egyrészt a régio elhelyezkedis@tasrészt pedig az egyetemek
fellilreprezentaltsagabdl adodik. Viszonylag magas) mz arany az Eszak-Alfoldi
Régioban (3,36%), melynek félsktatasi kozpontja Debrecen. Legalacsonyabb
szazalékban a Dél-Dunantali Régid lakosai vesziektrfel§oktatasban, melynek
alapjat jorészt a kozoktatasban tapasztalhato aigidgdzépiskolai 1étszam-arény is
jelez.
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2. tablazatA felsboktatasban résztvék szama, aranya (bejelentett lakéhely szerint)

Felssoktatasi hallgaték Lakossagszamhoz
szama a 2011/12 tanévben viszonyitott arany
Kdzép-Magyarorszag 109.194 3,82%
Kozép D-tdl 34.758 3,10 %
Nyugat D-tul 32.075 3,19 %
Dél- D-tul 29.334 2,96 %
Eszak- Magyarorszag 40.853 3,17 %
Eszak-Alféld 52.064 3,36 %
Dél- Alfold 43.131 3,13%

Forras: A 2011/2012 tanév oktatasstatisztikai évkényvl@0és a népszamlalas adatai alapjan (KSH
2011) alapjas sajat 6sszeallitas

3.4. Munkaebpiac, foglalkoztatas

A szakemberképzésnek — legyen az szakképzés, eljgktatas — csak akkor van
mérheé haszna, ha a megszerzett tudas érvényestilninuthkaeépiacon. Ezért a
palyaorientacié szempontjabdl rendkivil fontos, yhag adott terlleten, régidban
talalhatd munkaadok milyen hajlandésagot mutatnak palyakezdk
foglalkoztatasdban. Ez ugyanis disn befolyasolhatja egy fiatal iskola- vagy
szakvalasztasat, hiszen azon a terlleten, ahokagcezen hajlandésag, nem
feltétlenul éri meg a fiatalnak képzést elkezddiszen mar a szakmai gyakorlat
megszerzése is problémat jelenthet.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag-édalk@askutatod
Intézete altal végzett felmérésben (2012) a vdilakmlandésagot vizsgaltak 2013.
nyaran végzett palyakedkl foglalkoztatdsaval kapcsolatban, megyei szin#&n.
kutatas eredményei alapjan elhelyezkedés szempohtgalegkedveibbnek Gyr-
Moson-Sopron megye igérkezik a palyakidedzamara (70,7%). Ehhez az értékhez
kozel helyezkedik el még Pest megye (69,8%) és prész (68,9%) megye is.
Legrosszabb helyzetben a Szabolcs-Szatmar-Beregem&g/annak (32,7%).

Amennyiben a GVI felmérés adatait dsszevetjik apedd Statisztikai
Hivatal 2013 I. negyedévére vonatkoz6 a munkaniéigl rata (15-74 éves
népesség korében) adataival érdekes Osszecsendiggmlhetiink fel. A
legmagasabb munkanélkiiliségi rataval az Eszak-Magy#agi, valamint az Eszak-
Alféldi régio rendelkezik (15,4% és 16,8%). Migegéalacsonyabb ratat a Kozép-
Magyarorszagi és Nyugat-Dunantuli régio adja (mettdk9,3%) (KSH Lakossagi
munkaeé-felmérés 2013). EHib addéddéan a foglalkoztatasi ratat ileh a
munkaeé-piaci szempontbol legkedvélab helyzetben a Kozép-Magyarorszagi
62,4%, és a Nyugat-Dunantul Régié 60,2% volt. Legrabb foglalkoztatottsagi
arannyal az Eszak-Magyarorszagi (49,1) és az EaHfaldi Régidé (49,9)
rendelkezett (KSH (2013): Foglalkoztatottsag 2¢aBuar—marcius)).

Mindezek alapjan jol lathatd, hogy az oktatasbaa fgylalkoztatdsban olyan
regionalis sajatossadgok fedealet fel, melyek felismerése és a tendenciak
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azonositasa specidlis ismereteket, szakértelmatyétigek. Azonban a feltart
Osszefliggések és megdllapitdsok csak akkor hafmitégi a tarsadalom tagjai
szdmara, ha kézzel foghatd, gyakorlati ismereték, hasznosithaté tanacsok
fogalmazhatok meg &ltaluk. Ez utdbbi szolgéltatgidlyaorientacios szakember
képes biztositani.

4. A pélyaorientacios szakemberképzés regiondlis saisagai

Hazankban igen jeletd, kozel 100 éves hagyomanya van, a pdlyavalasztasi
tandcsadasnak. A rendszervalta$ttela pszicholdgiai szaktanacsadas volt a
legelterjedtebb tanacsadasi forma, melyekre a mek§epontokban felallitott
palyavalasztasi intézetekben lehetett jelentkezhi.rendszervaltast kovéen
azonban a tarsadalmi igényeknek koszatdaretfelefsodott a palyaorientacios
tandcsadas iranti igény. A tanacsadas, mint tamogablgaltatas, kezdetben
leginkdbb a munkanélkuliség kezeléséhez kapcsd|odately kovetkeztében a
felnétt lakossaghoziiz6dé tanacsadasi formak keriltekéedrbe, kaptak nagyobb
hangsulyt. Az ebben az ddzakban végbeménszakma-és képzési struktira
atalakulasa uj kihivasokat jelentett, mely spesiafiaktudassal bir6 szakembereket
igényelt. Ennek eredményeképpen elkekidt a seglt szakemberek képzése: 1987-
ben szocialis munkés, 1989-ben szocialpedagdég@2-ién pedig munkavallalasi
tandcsadd képzés indult, mely utébbi célia, a merdkéaci beilleszkedés
tamogatésa volt (Szilagyi 2000).

A tanacsadd képzés, mint az éelpalyaorientaciés szakemberképzés a
g0doli Szent Istvan Egyetemen (kordbban: Gdadalgrartudomanyi Egyetem)
indult. A munka-palyatanacsadd, mint 6nall6 tevékeéy professzionalizdlodasa
1995-ben kezébott meg, mikor is az egyetem 29 hallgatéja kapheeg tanacsado
diplomajat. Napjainkig, kézel 1500 hallgaté szeraBten iranyld végzettséget a
Szent Istvan Egyetemen (Suhajda—Kiss 2013).

A godollsi képzés mellett mas magyar egyetemeken is szamadsadakult,
amely palyaorientaciés szakembereket képez. EgerbenEszterhdzy Karoly
Féiskolan a szocialpedagdgus szakon tanacsado szakirdult, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen pedig 5 féléves tanacsadd p&zieso munka-palya
szakképzés indult pszicholégusok részére. UgyamakBionak kurzusok tanarok
szamara is, ideértve a godbliSzent IstvAn Egyetem 4 féléves posztgradudlis
kurzusat, amely tanari mestervizsgaval parosithgélyaorientaciés tanar
végzettséget kinal. A Szegedi Egyetem pedig masadtanesterszakot inditott
palyaorientaciébdl. Ezen tal az E6tvos Lorand Tudloyegyetemen felvekieq 4
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féléves didktanacsadd szakiranyu tovabbképzés bamspacializacidés irannyal
(kozoktatas, szakképzés és adeldatas).

2009-ben a bolognai folyamat eredményeképp a kor&dbkolai szinti
tandcsadd képzést felvaltotta az Andragoégia al&psmalyen belll szakiranyként
megmaradt a munkavallalasi tanacsad6 szakma. Aakéésnak kdszonh&tn
létrejOhetett az emberi &orras tanacsadd mesterszak is, mely jelenleg rdsd
helyen (Godobn, Budapesten, Pécsett, &§tt és Debrecenben) érbietl. igy a
felsboktatas atalakuladsa leldgé tette, hogy a terlleten végzett szakemberek mara
mar a tudomanyos élet aktiv résztievehessenek, melyet a PhD képzés
kdvetelményeinek abszolvaldsaval érhetnek el.

Az utébbi idbben szamos felektatasi intézmény felismerte a
palyaorientacidés tevékenység fontossagat, ezérreegybb egy-egy teriletre
specializalodott szakemberképzés |ékégét kinaljdk az eérdéldok szaméra,
leginkabb 3-5 féléves szakiranyu tovabbképzési sazakajdban. A Felvi.hu adatai
alapjan 20136szétl kozel egy tucat ilyen jelldg képzés érhét el az orszag
kildnb6® pontjain. Debrecenben HR tanacsado és mufipai tandcsado kepzés
indul, Pécsett személylgyi, valamint munkavallalsshktanacsad6 képzést, mig
Budapesten humanszolgalati tanacsadd (BCE), OD- rvezstfejlesztési
szaktanacsadd (BKF), illetve dskori munkavallalasi tanacsadd (ZSKF) képzést
hirdetnek.

Amennyiben a képzések regiondlis elhelyezkedéséintjigk at, azt
tapasztalhatjuk, hogy a palyaorientaciés szakendipeds alapvéen 4 kdzpont
koré épllt ki. Ez a 4 kdzpont megegyezik az embeifiorrds tanacsadd képzést
indit6 egyetemekkel. Kozuluk kiemelkedik a Szenvda Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kara godillés budapesti képzési hellyel, ahol az alap és
mesterképzésen tul szakiranyu tovabbképzési szakaendszeresen inditanak.
Szintén jeleris a Dél-Dunantuli Régidban ikdds Pécsi Tudomanyegyetem ez
iranyu tevékenysége, valamint a Debreceni EgyetBs®gak-Magyarorszagon. A
negyedik pélust a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem isigliy bar a palyaorientacios
szakemberképzés nem olyan jetsnt mint az emlitett 3 masik egyetemé. A
felsorolasbdl jol lathato, hogy tébb olyan régitnyanelyben a palyaorientacios
szakemberképzés nem, vagy csak elvétve fordul el

4.1. A palyaorientacios szakemberképzés Gadoll

A munkavéllalasi tanacsado képzés a Géildlgrartudomanyi Egyetemen (a Szent
Istvan Egyetem jogétjén) indult el 1992-ben, vilagbanki tAmogataskakzdetben

a szak célja azon szakemberek képzése volt, medya@nkban varatlanul megjeten
munkanélkiliséghl fakadd problémakat, elakadasokat kezelni tudtauakatgyi
szervezet intézményes keretei kdzott. Mara a képaseti célja talhaladotta valt, a
feladat komplexitdsabdl adéddan a végzett hallgatdhunkatigyi szervezeten tul,
iskoldkban, 6nkormanyzatokndl, civil szervezetekl#n a for-profit szektorban
egyarant megtaldljak a helytket. A képzés tartaimgaba foglalja mindazokat az
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elméleti és gyakorlati ismereteket, amely hozzdisagizakembereket ahhoz, hogy a
valtoz6 munkakornyezetben jol tdjékozodjanak, é® etonatkoz6 ismereteiket
képesek legyenek atadni a hozzajuk forduléknak.

A foiskolai szak munkaépiaci bevélasa, sikere tette lehwadt a
palyaorientaciés tanarképzeés feltételeinek megtérsdh, melynek révén az éls
végzettek 2002-ben vehették at diplomajukat. A képalapveten a kdzoktatdsban
dolgoz6 pedagodgusokat keészitette fel a fiatalokyaéllasztadsi dontésének
tAmogatasara.

A g0dollsi palyaorientacios szakemberképzésben a fordulatdtolognai
rendszerre vald attérés biztositotta, hiszen eatitte meg a leh@&tégét annak,
hogy a terlleten egyetemi s#Zintégzettséget szerezhessenek a szakemberek. Méara
mesterképzés két helyszinen (Go6dldllés Budapesten), nappali és levélez
formaban zajlik az egyetemen, melyre nemcsak adlbéyi hanem az orszag
legtavolabbi helyetil, sét a hataron talrdl is érkeznek hallgaték.

2. AbraMunkavallalasi tanacsadd szakon és andragdogiarsaakavallalasi
tanadcsadod szakiranyon végzett hallgatok lakohayirstt megoszlasa (1995-2013)
N=1103

[ 8-10176
11-1716
T 118-2676
] 27-6875
I 69-37576

Forras: Sajat szerkesztés

A munkavdllalasi tanacsado szak, illetve szaki@nyilt 20 évében a szakon
végzett hallgatdk lakohelyének bontasa megyei ezi(. sz. abra) alapwetn nem
okoz meglepetést: Godoéll,huzoereje” Budapesten, illetve Pest megyében aolt
legeibsebb. Ebbl a két teruletsl ugyanis a hallgatok 54 szazaléka (58) drkezett.
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A Kbzép-Magyarorszagi Région tul a korngemegyek lakosai felllreprezentaltak a
hallgaték kozott. Medfigyelhét hogy az orszag keleti megyéikérkeztek tobben a
végzett hallgatok: az Eszak-Magyarorszagi Régioy@ibgl (Heves (688), Nograd
(50 16) és Borsod-Abauj Zemplén megye (5))fa végzett hallgatdk tébb, mint 15
szazaléka érkezett. Jasz- Nagykun Szolnok {J0Hejér (57 8), és Bacs-Kiskun
Megye (42 6) a végzett hallgatok 12,6 szazalékat adtak.

Legkevesebben Vas (8)f Somogy (104) Zala (13 8) és Csongrad (13¥
megyelbl valasztottdk a goddl képzést, feltehéen a térbeli tavolsag miatt.
Amennyiben a fenti adatokat a palyaorientacios exxdderképzés orszagos adataival
vetjuk dssze, lathatjuk, hogy pont ezekben a téid#en érhék el legkevésbé a
szakiranyu képzések.

5. Osszegzés

Tanulmanyunkban a regionalitds egy kevésbé kutsretymensét mutattuk be, és a
palyaorientaciéhoz kapcsol6do terlleti adatok ebséme vallalkoztunk. Tettik
mindezt azért, hogy ramutassunk a palyaorientaciont kutatasi tertlet
komplexitaséara és a kilonféle oktataspolitikai ésnkaebtpiaci mutatok kozotti
Osszefliggésekre.

A palyaorientaciéo fogalmanak és gondolatkérénektdizasat kévéen az
oktatasi adatokat attekintve lathattuk, hogy amediis kiilonbségek minden adatban
tetten érhétek. A csokkefi lakossagszam és a kozoktatasban résdkvavanya
mellett egyre névekszik a hatranyos helizetrségek szadma és aradnya. Ezeken a
tertleteken értelemsz@m tbbb tamogatasra, segitségre lenne sziikség,dzogit
élok is hasonlo esélyekkel vegyenek részt a murdieeci folyamatokban.

A szakmdk, palyak elsajatitasa mindig-iés koltségigényes feladat, melynek
eredményére, sikerére csak évekkebkbsdertl fény. A hosszu édaforditds miatt
mindemellett fontos az is, hogy a valasztott szakmacsak kdrnyezet, hanem az
egyén bel§ igényeinek, képességeinek is megfeleljen. A murdiaaci igényeket a
szakiskolai 6sztondijprogram hivatott szolgalni,lyhen szintén megtalalhatéak a
teruleti kilonbségek. Erdekes ugyanakkor megfigyam, hogy orszagos atlagban
nincs szoros 6sszefiiggés a tamogatott és a keseakképesitések kozott. Erdemes
lenne ezért a szakiskolai dsztondijprogram és @mélis igények megfelelését
tovabb vizsgalni.

A képzések sikerességét a munkpeci bevalas hatarozza meg: hidba jo
szinvonall a képzés, ha azzal nem lehet az adeéigtien elhelyezkedni, vagy a
megszerzett szakma nem piacképes. Sajnos a mukiibsedi és foglalkoztatasi
adatok is az oktatasi statisztikdkban tapasztdltaeasztidk ala: a Kozép-
Magyarorszagi Régi6 és Nyugat-Magyarorszag visamyljé mutatokkal
rendelkezik, mig Eszak-Magyarorszag és az orszkai Kele szamos problémaval
kiiszkodik.
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A jOl képzett szakemberek szamara megoldast jetemtha mobilitas, de mint
arra sokan ramutattak a magyar mun&devéssé mobilizalhatd, amennyiben pedig
a koltozés mellett dont, inkdbb orszagot, mintsénost valt.

A palyaorientacio, mint 0©nall6 szakma Iétrejotte zdnzkban a
rendszervaltdshoz kapcsol6d6 tarsadalmi- gazdafsdgmamatokhoz kothét A
kezdetben még unikumnak szamité 1-1 dt&ak megjelenését kbven mara ez a
tertlet annyira elfogadotté valt, hogy az orszdabtégyetemén tébb mint egy tucat
szakra, szakiranyra lehet jelentkezni annak, akih @éma érdekel. Ezalatt a 20 év
alatt megterenddhettek azon képzési feltételek, melyek soran olyzakemberek
képzése torténik meg, akékt a fiatalok és feléttek egyarant tamogatési segitséget
kaphatnak, életpalya tervezési folyamataikhoz. Enka&pcsan orszagos szinten
szamos palyaorientacidés kozpont alakult ki az egyggetemeken, melyek azt
hivatottak szolgéalni, hogy mindenki szamara elérhleiman szolgaltatasok emberi
eréforras  feltételeit biztositsak. Fontos kiemelni aggkkor, hogy a
palyaorientacidés szolgaltatds tekintetében, azagrstbbb régiojaban (példaul:
Eszak-Magyarorszag) tovabbra is ,elmaradast” tapHsstunk az igénybevételt
illetéen.

A godolisi képzés sokaig egyeduliként biztositotta a terideakember
utanpotlasat, amely miatt kezdetben az orszag mingeileté$l fogadta a
hallgatokat. A fel§oktatasi rendszer atalakitasat kdest azonban a lelitegek
bévilésével a hallgatdék ez iranyd mobilitasi torelevés csokkent. Ezért az elmult
idészakban leginkabb a térség vonzaskorzdtébgad hallgatdkat. Az egyetem
szerencsés elhelyezkedédiébaddédéan manapsag nem csupan a Kozeép-
Magyarorszagi régiobol érkeznek hallgatok, hanemenjgs az Eszak-
Magyarorszagi és az Eszak-Alfoldi Régioba tartad@hellyel rendelkeik szama
is. Ezekben a régidkban az oktatas- és mudk@ssi mutatok adatai alapjan
fokozott igény lenne a pélyaorienticids szolgédahéa, melynek biztositdsdhoz
képzett szakemberekre lenne szikség. Azonban ékrégizdasagi fejlettsége és
munkaeépiaci lehetségei nagyban meghatarozzdk azt, hogy a felkészilt
szakemberek visszatérnek-e varosukba, vagy mékdbilai valasztanak.

Mindezeket dsszegezve szilkségesnek tartanank idudtaltasok folytatdsat
a témaban, melynek kapcsan a tébbi Képztézmeény adatait is feldolgozva
pontosabb képet kaphatnank a hazai palyaorient&@ékemberképzégdr és az
elhelyezkedési lehéségeksl. Erdemes lenne vizsgalni tovabba a meg)léds
elérhet tanacsaddi szolgéltatasok személyi és targyi itye valamint
munkaltatéi oldalt bevonva, igényfelmérést készitélgy gondoljuk, hogy csak
ezen ismeretek birtokdban lehetséges megfab@lyaorientaciés szolgéltatasok,

s s
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