SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM KOZGAZDASAGTANI DOKTORI ISKOLA
MINOSEGBIZTOSITASI TERVE

A mindségbiztositasi terv elsdsorban a kovetkezd dokumentumokra épiil: A Szegedi
Tudomanyegyetem (SZTE) doktori képzés és doktori fokozatszerzési szabalyzata; A Doktori
Képzés ¢és Doktori Fokozatszerzés  Mindségbiztositasi  Irdnyelve a  Szegedi
Tudoményegyetemen; az SZTE Kdzgazdasagtani Doktori Iskola (KDI) Mitkddési szabalyzata;
az SZTE Kozgazdasagtani Doktori Iskola (KDI) Képzési terve.

I. ALTALANOS RESZ

1. A mindéségbiztositas céljai és alapelvei

1.1. A Kozgazdasagtani Doktori Iskola (KDI) mindségbiztositasi rendszerének atfogd céljai
(az SZTE mindségbiztositasi elvarasaival dsszhangban):
a) a doktori képzés magas mindségének folyamatos biztositdsa ¢és annak
tovabbfejlesztése,
b) ahallgatok és oktatok szakmai fejloddésének €s a doktori képzéssel valo elégedettségnek
novelése,
c) anemzetkdziesedés és a digitalizacio elényeinek érvényesitése.

1. 2. A KDI - az SZTE mindségbiztositasai alapelveivel és értékeivel 6sszhangban — kiemelten
fontosnak tartja, hogy miikddése sordn érvényesitse az aladbbi alapelveket, igy elésegitve a
mindségbiztositasi célok elérését:

a) Nyilvanossag, atlathatosag és folyamatos dokumentdlds. A doktori képzéssel
kapcsolatos informéciok a képzés érintettjei szamara hozzaférhetdek, a folyamatok
atlathatosagat szabalyok és protokollok biztositjak, a doktori képzés valamennyi dontési
pontjardl dokumentacio késziil, amely a dontés érintettjei szdmara hozzaferheto.

b) Hallgato-orientalt nézépont. A doktori iskola ugy alakitja szabalyait és folyamatait,
hogy azok eldsegitsék a hallgatok szakmai fejlddését és eldémenetelét, és a képzéssel
val6 elégedettségét.

c) Esélyegyenloség és egyenlo bandasmod biztositasa. A doktori iskola elvarja oktatditol,
hallgat6itol és a képzéssel kapcsolatba keriilé valamennyi tovabbi személytél az emberi
méltosag tiszteletben tartdsat, az esélyegyenldség biztositdsdt és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak betartasat. A doktori iskola ennek szellemében alakitja ki
folyamatait, kommunikécidjat és hozza meg dontéseit.

d) Tudomanyos kivalosag és tarsadalmi hatdas. A doktori iskola alapértéknek tekinti a
tudomanyos autonomia, a kritikai gondolkodéds, a kezdeményezd készség és a
kreativitas erdsitését. A doktori értekezésekkel szemben kovetelmény az 1j tudomanyos
eredmény elérése. Lényeges, hogy az értekezések témavalasztisa és a kutatdsok
eredményei  segitsék a  tarsadalmi-gazdasdgi  kérdésekre adott valaszok
megfogalmazasat, azaz hogy — ahol ez a kovetelmény értelmezhetd — azoknak
tarsadalmi-gazdasagi hatasa is legyen.



e) Tudomanyetikai kovetelmények teljesitése és szellemi tulajdon védelme. A doktori
iskola a képzési, a kutatési, az adminisztrativ €s az irdnyito tevékenység egészében a
tudomanyetikai kovetelmények maradéktalan betartdsdra és betartatdsara torekszik.
Munkafolyamataiban érvényesiti a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai
Bizottsaganak allasfoglaldsait. Szabalyzatot alkot a tudoményos kutatas és publikalas
etikus gyakorlatanak biztositasa érdekében. A KDI-ban foly6 doktori képzés és kutatas,
valamint az adminisztrativ és iranyitod tevékenység mindenkor dsszhangban kell, hogy
alljon a szellemi tulajdon védelmére iranyuld eurdpai és hazai rendelkezésekkel.

f) Benchmarking. A doktori iskola folyamatosan nyomon kdveti mas hazai és kiilfoldi
doktori képzések tapasztalatait, torekszik a szakmai kapcsolatok, egylittmitkddések
kialakitasara és apolasara, a jo gyakorlatok adaptalasara.

1.3. A fenti célok elérését és alapelvek biztositdsit a KDI mindenkori személyi és
infrastrukturalis feltételei, valamint az Orszagos Doktori Tanacs, a Magyar Akkreditacios
Bizottsag és az SZTE kovetelményeire és iranymutatasaira épitd, alaposan kidolgozott és
megfelelden érvényesitett szabalyozasok (elsdsorban a Miikodési Szabalyzat és a Képzési
Terv) és az ezeken alapul¢ eljarasok garantalhatjak.

2. A mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felel6sségek

2.1. A doktori iskola mindségbiztositasaért a doktori iskola vezetdje felel. A mindségbiztositasi
munkat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) koordinalja és ellendrzi. A mindségbiztositasi célok
elérése kapcsan a DIT munkéjat segiti a mindségbiztositasi felelds, a doktori iskola titkara,
adminisztratora, a GTK Dékani Hivatal Tanulmdnyi, Oktatasszervezési ¢s Nemzetkozi
Irodainak felelds munkatarsai, a doktori iskola oktat6i és témavezetdi. A mindségfejlesztés a
doktori iskola hallgatoinak és kiilsd érintettjeinek bevonasaval torténik.

2.2. A doktori iskola mindségbiztositasanak alapvetd dokumentumai:

a) A mindségbiztositasi terv, amely tartalmazza a mindségbiztositassal kapcsolatos
kereteket, szabalyokat és eljarasokat, valamint az atfogd célokat ¢s alapelveket. A
mindségbiztositasi tervet a DIT fogadja el, és azt legalabb 3 évente feliilvizsgalja.

b) A mindségcélok. A mindségbiztositasi felelds javaslata alapjan a DIT mindségcélokat
fogad el. A célokhoz indikatorokat, és az indikatorokhoz éves bontasban célértékeket
rendel (3 éves iddtavra). A DIT a célértékeket tanévekhez igazodva tlizi ki. A
mindségcélokat a DIT legkésobb egy adott tanév utolsé DIT iilésén fogadja el a
kovetkezd tanévek vonatkozasaban.

¢) Eves mindségbiztositasi beszdmold. A beszamold a DIT altal kitiizétt minSségeélok
teljestilését értékeli. A beszamold egy adott tanévre vonatkozik. Egy adott tanévre
vonatkozo beszdmolot a DIT a kovetkezd tanév els6 vagy masodik iilésén fogadja el. A
beszdmol¢ tartalmazza:

o aszamszerisitett célértékek teljesiilését;

o a doktori iskola folyamatainak mindségfejlesztési szempontbdl torténd rovid
értékelését, kitérve az oktatas, a témavezetés, a felvételi eljards, a doktori
képzés, a komplex vizsga és a doktori fokozatszerzés témakoreire;



o a doktori iskola folyamataival kapcsolatos hallgatoi visszajelzések
Osszefoglalasat;

o Osszefoglalot a vonatkozo tanév soran benytjtott esetleges hallgatoi panaszok
jellegérol €s azok kezelési modjarol,

o ajavasolt minOségfejlesztési feladatokat hataridével és feleldsokkel.

2.3. A mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak eldsegitése érdekében a DIT
minodségbiztositasi felelost kér fel. A mindségbiztositasi felelOst a doktori iskola vezetdjének
javaslata alapjan a DIT egyszerli tobbséggel valasztja meg. A mindségbiztositasi felelds
feladata:
a) részt vesz a mindségbiztositasi terv elkészitésében és feliilvizsgalatdban;
b) javaslatot tesz az éves bontdsi mindségcélokra és az azok teljesiilését mérd
indikatorokra;
c) koordindlja az éves mindségbiztositdsi beszamold elkészitését, javaslatot tesz a
sziikséges fejlesztési 1épésekre, €s ezeket eldterjeszti a DIT részére;
d) résztvesz a DIT iilésein — amennyiben nem valasztott tag — meghivottként, tanacskozasi

joggal.

2.4. A szabalyozasi, mindségbiztositasi és informaciokezelési folyamatokban a doktori iskola
oktatoi és témavezetdi részint kozvetlentil (évente megtartott oktatoi és témavezetdi talalkozon,
egyéni javaslatokkal), részint képviseleti uton (a DIT és a Tudomanyteriileti Doktori Tanécs
forumain keresztiil) vesznek részt. A hallgatok/doktorjeldltek részint kdzvetleniil (a képzés
hallgato1 véleményezési folyamata keretében; a kutatdéi forumokhoz kapcsolodéan megtartott
tajékoztatd és véleményez6 alkalmakon, egyéni kérelmek, vagy panaszok formajaban), részint
képviseleti uton (a DIT és a Tudomanyteriileti Doktori Tandcs forumain keresztiil, a
doktorandusz 6nkorményzat altal delegalt hallgato tag, illetve a hallgatdk altal valasztott oktatoi
tag révén).

3. A mindségbiztositasi alapelvek érvényesiilését segité altalanos szabalyok

3.1. A mindségbiztositasi célok eléréséhez lényeges a doktori képzés folyamatainak
szabalyozasa és dokumentélasa. A folyamatok a doktorandusz felvételétdl, a fokozatszerzésig
a KDI Miikodési Szabalyzataban és a Képzési Tervében szabdlyozottak és azoknak
megfelelden dokumentaltak.

3.2. A KDI a folyamatok atlathatosagat, dokumentélasat és nyilvanossagat az alabbi modon
biztositja:

a) Az Orszagos Doktori Tanacs honlapjan (doktori.hu), naprakész modon elérhetévé teszi:

o Mikodési Szabalyzatat, Képzési Tervét és Mindségbiztositasi Tervét magyar

¢és angol nyelven;
a DIT tagjainak, a torzstagoknak, a DI oktatoinak és témavezetdinek névsorat;
a KDI aktualis témakiirasait;
a KDI hallgatoinak és témavezetdiknek névsorat;
a doktori cselekményekkel kapcsolatban kotelezden kozzéteendd adatokat és
felhivasokat.

o O O O



b) A KDI honlapjan (www.eco.u-szeged.hu), a doktori képzések nyelvén elérhetdve teszi:

o aKDI tisztviseldinek nevét és elérhetdségét;

o Miukodési Szabalyzatat, Képzési Tervét és Mindségbiztositasi Tervét;

o aDIT és a TTDT tagjainak névsorat;

o a képzéssel kapcsolatos alapvetd informaciokat, kiilondsen a doktori
kurzusokra, a fokozatszerzés kovetelményeire, a doktori képzés sikeres
elvégzésének tapasztalataira vonatkozokat;

o afelvételi eljarassal kapcsolatos informaciokat.

c) A KDI az SZTE belso elektronikus rendszerén, a ,,PhD Képzési szintér / PhD study
affairs” szintéren, a KDI valamennyi hallgatoja, oktatoja és témavezetdje szamara egy
helyen, magyar és angol nyelven elérhetdvé teszi:

o aKDI szabalyzatait;

o adoktori iskola folyamataival kapcsolatos tajékoztatokat (kiilonds tekintettel a
képzés szerkezetére, a kutatéi forumok menetére és kovetelményeire, a
komplex vizsga menetére ¢és kovetelményeire, a fokozatszerzési eljaras
menetére ¢€s kovetelményeire, a disszertacio ¢és a tézisek formai
kovetelményeire, a hallgatok évkozi teenddire, a konferencia részvétel
lehetdségeire, a kiilonbozo tigyek kapcsan illetékes személyek elérhetdségére);

o A képzés halotervét és az aktualis félév orarend;ét.

o A mindségbiztositassal  kapcsolatos  informacidkat, kiilondsen a
mindségbiztositasi célokat és célindikatorokat, elérésiik eredményességét, a
mindségbiztositas keretében tett mérések, értekelések eredményeit.

d) A KDI az SZTE belsd elektronikus rendszerén a ,,SZTE Ko6zgazdasagtani Doktori
Iskola Adminisztracio” szintéren archivalja a miikodéssel kapcsolatos dokumentumokat
(kiilonos tekintettel a DIT {ilések elOterjesztéseire €s hatarozataira, és a felvételi
eljarasok dokumentumaira). Ezekhez a dokumentumokhoz csak azok férhetnek hozza,
akik az adott ligyek kezelésében részt vesznek.

3.3. A DIT iiléseit magyar nyelven tartja, hatdrozatait magyar nyelven hozza. Az egyes
hallgatokat érint6 hatdrozatokrol (pl. kérelmek elbirdldsa, bizottsdgok kijeldlése,
fokozatszerzési eljarassal kapcsolatos dontések) a dontést kovetden az érintett hallgatokat a
KDI adminisztratora — a hallgato képzési nyelvén — értesiti.

3.4. Amennyiben a KDI szabalyzatai, vagy a 3.2.c pontban felsorolt tdjékoztaté anyagai
moddosulnak, ugy gondoskodni kell arr6l, hogy a moddositott valtozat 3 hoénapon beliil
valamennyi képzési nyelven elérhetd legyen. Jelentds valtoztatdsok esetén a KDI az 1)
szabalyokrdl tajékoztatast kiild a hallgatoknak, oktatoknak €s témavezetoknek.

3.5. A KDI a hallgatokkal, oktatokkal és témavezetdkkel torténd folyamatos kommunikéciod
érdekében e-mail listat mitkodtet (phdlist@eco.u-szeged.hu), illetve személyes tajékoztatokat
¢s hallgatoi, oktatoi és témavezetdi vélemény-nyilvanitasi lehetdséget biztosité forumokat
szervez. Ezek kiemelt formai:
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a)

b)

a félévente megrendezésre keriilé kutatoi forumok, amelyek keretében a hallgatok
tajékoztatast kapnak a doktori képzést érintd aktudlis kérdésekrél és a hallgatok
megfogalmazzak a képzéssel kapcsolatos kérdéseiket €s javaslataikat;

a legalabb éves rendszerességgel Osszehivott oktatdi €s témavezetoi talalkozd, amelyek
keretében a KDI vezetése tajékoztatast ad a doktori képzés helyzetérdl, az oktatok és a
témavezetOk megfogalmazzak a képzéssel kapcsolatos kérdéseiket €s javaslataikat;

a hallgatok részére minden tanév kezdetén (magyar és angol nyelven is) tartand6
tajékoztato, ahol a KDI szdban is ismerteti a 3.2.c pontban felsorolt dokumentumok
fobb tartalmi elemeit és azok elérhetdségét, a doktorandusz hallgatoi 1éttel kapesolatos
alapvetd informaciokat, illetve azt, hogy a hallgatok kiilonboz6 ligyek, vagy problémak
kapcsan kihez fordulhatnak. E t4jékoztatokat a KDI magyar és angol nyelven is
megszervezi.

3.6. A KDI ugy alakitja szabalyait és folyamatait, hogy azok eldsegitsék a hallgaték szakmai
fejlodését és elomenetelét, képzéssel valo elégedettségét.

a)

b)

A KDI biztonsagos, diszkriminaciotol mentes tanulési kdrnyezetet, az informaciohoz és
a lehetdségekhez torténd egyenld hozzaférést biztosit hallgatdi szdmara; eldsegiti a
magyar ¢és angol nyelvii képzésben résztvevd hallgatok kozti szakmai kapcsolatok
1étrejGttét.

A képzéssel kapcsolatban legaldbb éves rendszerességgel, rendszerezetten dsszegytijti
a hallgatoi visszajelzéseket, és azokat beépiti mindségbiztositdsi beszdmoldjdba. A
doktori képzés sajatossagaihoz és sokrétliségéhez igazodva a hallgatoéi vélemények
Osszegylijtésére elsésorban kvalitativ modszereket hasznalt a KDI, {ligyelve arra, hogy
mind a hazai, mind az idegen nyelvii képzésben résztvevok véleménye megjelenjen az
értékelésben. A hallgatoi megkérdezés a relevans ESG témateriiletekre (1.2., 1.3., 1.6.,
1.9.) vonatkozik.

A fokozatszerzési eljaras kapcsan — a jogszabalyi kereteken beliill — torekszik az
adminisztrativ folyamatok idéigényének minimalizalasara.

A KDI valamennyi hallgatdja szdmara hozzaférést biztosit a GTK-n magyar és angol
nyelven is elérhetd segitd beszélgetésekhez (mental health counselling).

A hallgatok altal elSterjesztett kérelmeket a DIT az els6é soron kovetkezd iilésén
napirendre veszi, és amennyiben a TTDT dontése is sziikséges, ugy a javaslatot a TTDT
elsd soron kdvetkezd iilése elé terjeszti.

3.7. A képzéssel, illetve az esé€lyegyenldség és az egyenld banasmadd biztositasaval kapcsolatos
észrevételek és panaszok esetén (az SZTE kiilonbozd szabalyzataiban lefektetett
eljarasrendeken tal) a hallgatok az alabbi személyekhez vagy testiiletekhez fordulhatnak:

a)

b)

c)

Személyesen vagy e-mailben kozvetleniil a KDI titkardhoz vagy adminisztratordhoz,
akik a hallgatoi megkeresést a KDI vezetdje részére tovabbitjak.

Személyesen vagy e-mailben kozvetleniil a KDI vezetdjéhez, aki a hallgatoi észrevételt
sziikség esetén a DIT elé terjeszti.

Személyesen vagy e-mailben kozvetleniil a KDI vezetdjéhez mint DIT elndkhoz, aki
ebben az esetben a hallgatoi észrevételt, megkeresést koteles a DIT kovetkezo tilése elé
terjeszteni.



d) Amennyiben egy hallgat6 a doktori iskola vezetdjével kapcsolatban kivan panaszt tenni,
ugy kozvetleniil fordulhat a DIT barmely tagjahoz és/vagy a GTK tudomanyos ligyekért
felelds dékanhelyetteséhez, ¢s/vagy a GTK dékanjahoz.

e) A DIT dontéseivel (vagy annak elmaradasaval) kapcsolatban a hallgaté jogorvoslattal
fordulhat a tudoméanyteriileti doktori tanacshoz (TTDT), avagy az SZTE megfeleld
hallgatdi jogorvoslati testiileteihez.

f) Esélyegyenléség és az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos észrevételek,
panaszok esetén a hallgatok a kari esélyegyenldségi bizottsaghoz is fordulhatnak.

g) A hallgatéi panaszokkal kapcsolatos dontésekben nem vehet részt az, akire a panasz
vonatozott, illetve akitdl az iigy elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.

3.8. A KDI, a jogszabalyok és az egyetemi szabdlyzatok adta kereteken beliil torekszik arra,
hogy a PhD hallgatok elémenetelérdl dontd testiiletek, bizottsdgok (komplex vizsgabizottsag,
PhD védési bizottsag, doktori tanacs) Osszetétele tiikkrozze a kari munkavallalok sokszintiségét
a nemi aranyok és tovabbi relevans szempontok kapcsan. Nem 4allit 6ssze olyan bizottsagot,
amelynek csak férfi, vagy csak ndi tagja van.

3.9. A doktori hallgatoktol a képzésiik soran elvart a tudomanyetikai elvek és a szellemi
tulajdon védelmére iranyuld rendelkezések maradéktalan betartasa.

a) A tudomanyetikai elvekkel kapcsolatban, a helyes gyakorlat megtanitésa, illetve azok
betartasanak ellendrzése elsdsorban a témavezetd feladata.

b) A KDI részletes szabalyokkal segiti el6 tudomanyos kutatds és publikalds etikai
elveinek érvényesiilését, a plagizalas elkeriilését, a mesterséges intelligencia felelds
hasznalatat, illetve publikécios pontszamitdsi rendszerét tigy alakitja ki, hogy az ne
0sztondzzon kifogasolhatd publikacids gyakorlatot folytatdé folyodiratokban torténd
publikéalasra.

c) A hallgatok tudomanyos kutatasai kapcsan a DIT mint tudomanyetikai testiilet jarhat el:
elézetesen értékelheti a tervezett kutatast, illetve tudomanyetikai vétség gyantija esetén
azokat kivizsgalja.

II. A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER FOBB ELEMEI ES TERULETEI

4. A Doktori Iskola oktatoi és témavezetoi

4.1. A doktori képzésben az oktatokra és témavezetOkre vonatkozo kdvetelmények
O0sszhangban 4llnak az Orszdgos Doktori Tandcs és a Magyar Akkreditacidos Bizottsag
ajanlasaival. A torzstagokkal, a doktori iskola és a képzési programok vezetdjével, a kurzus
felelésokkel, valamint a témavezetOkkel szemben tdmasztott szakmai-tudomanyos
kovetelményeket a KDI hatdlyos Mitkddési Szabélyzata hatdrozza meg.

4.2. A Doktori Iskola oktatoi és témavezetdi alapvetden a GTK féalldsu munkatarsai, akik a
megfeleldségi elvarasokat teljesitik. Targyfelelos €és onalldo témavezetd csak tudomanyos
fokozattal ¢és kelld tapasztalattal rendelkezd oktatdo lehet. A PhD fokozatukat nemrég
megszerzett munkatarsak tarstémavezetok lehetnek egy tapasztalt kolléga mellett. Ez biztositja
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a kozremiikodok korének folyamatos bovitését €s frissitését, ugyanakkor a szakmai kontrollt és
amindségi kovetelmények teljesitését is. Az oktatok és témavezetdk kivalasztasat a DIT, illetve
a tudomanyteriileti doktori tanacs hagyja jova.

4.3. Onall6 témavezetd lehet az az egyetemi tanar, tudoméinyos fémunkatars, emeritus
professzor és habilitalt egyetemi docens, akinek a témahirdetését a DIT jovahagyta. Mas
legalabb 5 éve tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatd, kutatd esetében a DIT a meghirdetett
téma mellett a publikacids tevékenységét is vizsgalja, hogy képes lesz-e segiteni a
doktoranduszt nemzetkozi folyoiratrangsorokban (Scimago, Web of Science) jegyzett
folyoiratokban torténd publikaldsban. Nem lehet témavezetd, aki 2 éven belill szerezte meg a
PhD fokozatot. Egy témavezetdnek egy idoben hatnal tobb doktorandusza nem lehet.

4.4. A képzés dontéen a GTK munkatarsaira €piil, a hallgatoi igények és a valaszthato témak
bovitése érdekében azonban kiils6 szakemberek bevonasara is sor keriil mind az oktatasba,
mind a témavezetésbe. A nemzetkdzi kapcesolatok bévitése érdekében kiilondsen fontos kiilfoldi
kollégak felkérése, altalaban tarstémavezetdként. Szerepiik 1ényeges a disszertaciok biralatanak
folyamatdban is. Minden bevont kiils6 szakembernek meg kell felelniiik azoknak a
feltételeknek, amelyeket a KDI a belsd munkatarsakkal szemben tdmaszt. Kovetelmény, hogy
a kiilsé kollégak témajuk ismert és elismert szakértdi legyenek, és kapcsolatuk a doktori
iskolaval aktivva és rendszeressé valjon. Kiils témavezetdk esetében célszerli — bar kiilondsen
tartos egyiittmiikodés esetén nem elengedhetetlen —, hogy a munkajukat a kar egyik oktatoja is
tdmogassa tarstémavezetoként.

4.5. A KDI tanaraival és témavezetdivel kapcsolatban elvaras, hogy munkéjukat
lelkiismeretesen, folyamatosan magas szinvonalon végezzék, és az oktatds mellett olyan
kutatasi tevékenységet mutassanak fel, amelynek alapjan a kar és a szélesebb tudoményos
kozosség témajuk rangos szakértdinek tekinti dket. Ennek megfeleld szdmu €s szinvonalu
publikécidkban is tiikkrozddnie kell. E feltételek teljesitését a DIT figyelemmel kiséri, és az éves
mindségbiztositasi beszamolo elkészitésekor atfogoan értékeli.

4.6. A témavezet0 feladata, hogy eldsegitse témavezetettje szakmai fejlodését €s képzéssel valo
elégedettségét. Ennek soran feladata kiilonosen, hogy:

a) szakmai tandcsaival segitse hallgatdjat a teljes doktori folyamat soran, megfogalmazott
kritikai észrevételei szakmaiak és konstruktivak legyenek, segitsék elé a tanulési
folyamatot, illetve eldsegitse azt, hogy hallgatdja a tervezett litemezéssel megszerezze
doktori fokozatat;

b) a hallgatd megkereséseire ésszerli idon beliill érdemben reagdljon, hallgatdjaval
félévente legalabb 2 alkalommal, de hallgatéi kérésre legalabb havonta egyszer
konzultaljon;

c) alaposan ismerje a témavezetett kutatasi tervét, folyamatosan kovesse nyomon a
kutatasi folyamat el6érehaladésat;

d) félévente irdsos formaban értékelje témavezetettje eldrehaladasat; észrevételeit beszélje
at témavezetettjével;

e) a disszertacid késziilo fejezeteinek €s egészének kéziratara ésszerti idon beliil részletes
visszajelzést adjon;



f) hallgatdja kérésére olvassa el a tervezett folyodiratcikkek kéziratait, amennyiben azok
kotddnek doktori kutatési tervhez, €s azokra ésszerli idon beliil adjon visszajelzést;

g) ismerje meg a hallgatd munkéjara adott kiilsé visszajelzéseket, igy kiilondsen a
félévente megrendezésre keriild kutatasi forumon kapott értékeléseket, illetve a
folyoiratcikkek esetén a biralok véleményét;

h) segitse el6 a tudomanyos kutatas és publikalas etikus gyakorlatanak elsajatitasat és
biztositsa a tudomdanyetikai elvek érvényesiilését témavezetettje doktori kutatasi
folyamata soran;

1) amennyiben problémat észlel a témavezetettjével vald egyiittmiikodés kapcsan, gy azt
idében jelezze a DI vezetdje vagy titkara részére.

4.7. A KDI felismeri, hogy esélyegyenldségi szempontbdl a hallgatd és témavezetd
egylittmiikodése erds hatalmi aszimmetridval jellemezhetd, igy a témavezetdi munka fokozott
etikai felel0sséggel jar. A témavezeté minden helyzetben koteles a hallgatd emberi méltosagat
teljes mértékben tiszteletben tartani, példamutatéan eljarni. A témavezetd csak a hallgato
képzéséhez, eldmeneteléhez kozvetleniil kotddod ligyek kapcsan adhat utasitast a hallgatdknak.
Az ilyen utasitasnak targyszerlinek, szakmailag megalapozottnak kell lennie. Ko&z0s
tudomanyos munka, kutatds esetén elvaras az egyéni teljesitmények vildgos megjelenitése.

4.8. A témavezet6i megbizds megsziintetését kezdeményezheti maga a témavezetd, vagy a
doktori hallgato, ha a kordbban kivélasztott kutatas targya mdodosul, illetve ha a kdz6s munka
folytatasa barmelyik fél részérdl akadalyokba iitkdzik. Az esetleges konfliktusok feloldaséban,
a minden ¢érintett szamara megfeleldé megoldas kialakitasdban, valamint 0j témavezetd
kijelolésében a KDI vezetdje és titkdra aktivan kozremiikodik. A témavezetdi statusz
megsziintetését az iskolavezetd is kezdeményezheti abban az esetben, ha az oktato vagy kiilsé
kolléga munkdjanak szinvonala jelentosen és tartosan elmarad az altaldnosan megszabott
kovetelményektdl. A megsziintetést, a témavezetdvaltast és 1 tarstémavezetd felkérését a DIT
javaslatara a tudomanyteriileti doktori tanacs hagyja jova.

4.9. A DIT a témakiirasokat évente feliilvizsgalja a felvételiket megeldzden, illetve a felvételi
eljaras folyamataban, a jelentkezOk témajavaslatainak elfogadésa vagy elutasitdsa soran.

5. A felvételi eljaras

5.1. A hallgatok mindségorientalt kivalasztasat a felvételi kovetelmények és a felvételi eljaras
szabalyai biztositjak. Ezeket az elemeket a KDI Miikodési Szabélyzata tartalmazza.

5.2. A felvételi vizsganak lényeges része a szobeli személyes vagy — kiilondsen a kiilfoldiek
esetében — online meghallgatas, amelynek célja a jelentkezOk felkésziiltségének, szakmai
intelligencigjanak  felmérése, valamint t4jékozodas eddigi tudoményos jellegli
tevékenységiikrél, nyelvismeretiikr6l és jovendd doktori munkajukkal kapcsolatos
elképzeléseikrol. A felvételi eljaras tematikdja nem kotott, azt a jelentkezé addigi szakmai
érdeklddése €és eredményei, valamint a valasztott kutatasi témadja hatarozza meg.



5.3. A felvételi vizsgat a DIT javaslata alapjan, a tudomanyteriileti doktori tanacs altal
megbizott, legalabb harom tagu bizottsag elétt kell letenni. A bizottsdg elndke a kar vezetd
oktatoja; titkdra a doktori iskola titkdra vagy az 6t helyettesitd vezetd oktatd; tagja egy
tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatd. A jelentkezd jovObeni témavezetdje a felvételin
tanacskozasi joggal részt vehet. A bizottsag ¢értékeli a jelentkezok teljesitményét, az elért
pontszamok alapjan rangsorolja 6ket, és javaslatot tesz a felvételiikrdl vagy elutasitasukrol. A
végleges dontést a DIT javaslatdra a tudomanyteriileti doktori tanacs hozza meg. A felvételi
pontszamrendszert a doktori iskola Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

5.4. A felvételi eljaras tapasztalatait, az éves mindségbiztositasi beszamolod részeként a DIT
minden tanévben értékeli, és meghatarozza a teenddket (példaul az érdekl6d6 mesterképzésben
résztvevd hallgatok tdjékoztatdsanak modszereit, a kiilfoldi jelentkezdk eldszlirésével
kapcsolatos szempontokat).

6. A doktori képzés

6.1. A doktori képzés személyi és targyi feltételeit az SZTE Gazdasagtudomanyi Kar (GTK)
biztositja. A doktoranduszoknak a KDI elhelyezést (irodahasznalati lehetdséget) és az egyetemi
rendszerekhez, az el6fizetett szoftverekhez torténd hozzaférést biztosit. A doktori hallgatok a
kutatdsaikhoz igénybe vehetik az egyetem teljes infrastruktirdjat, szakkonyv- és folyoirat-
alloméanyat, hasznalhatjdk a karon, illetve az egyetemi konyvtarban elérhetd online
adatbazisokat és programcsomagokat, igénybe véve a GTK tamogatasat is.

6.2. A doktori iskola a legkorszeriibb elméleti és gyakorlati ismeretek atadasat a képzésben
meghirdetett targyak oktatdsa soran, valamint a témavezetdk tevékenysége ttjan biztositja. Az
oktatdas mindségét, a tantargyi tematikdk tartalmat ¢s kozzétételét, a kovetelmények
szamonkérését a DIT ellendrzi. A kotelezd és valaszthatd kurzusok témait és tematikdit a DIT
folyamatosan figyelemmel kiséri, és az oktatok kozremiikodésével sziikség szerint modositja.

6.3. Az oktato feladata, hogy kurzusaira felkésziiljon, oktatéasi feladatait a legjobb képességei
szerint lassa el, a jelenléti alkalmak soran személyesen jelenjen meg. Feladata kiilondsen, hogy:
a) a kurzus menetét és a tantargyi kovetelményeket a szemeszter elején pontosan
ismertesse €s azokat irasban is a hallgatok rendelkezésére bocsassa;
b) a hallgatok teljesitményére egyértelmi visszajelzést adjon, az érdemjegyet, vagy a nem
teljesitést egyértelmiien indokolja;
c) a hallgatdi megkeresésekre ésszerli idon beliil valaszoljon, a beadott munkakra ésszerti
1d6n beliil adjon visszajelzést —tigy, hogy az egyetemi szabalyok adta hataridékon beliil
a hallgatonak lehetdsége legyen érdemjegyet szerezni (beleértve az esetleges javitasi
lehetdséget is);
d) a téma irant érdeklddd hallgatok szamara, amennyiben a hallgatok kérik, javasoljon
tovabbi szakirodalmakat, modszereket.

6.4. A KDI felismeri, hogy esélyegyenldségi szempontbol a doktori képzésben részt vevo
oktato €s a hallgatok egyiittmiikodése erds hatalmi aszimmetriaval jellemezhetd, igy a doktori
képzésben torténd oktatdi munka fokozott etikai feleldsséggel jar. Az oktaté minden helyzetben
koteles a hallgatd emberi méltosagat teljes mértékben tiszteletben tartani, példamutatéan
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eljarni. Az oktato kizardlag a kurzusahoz kot6do tanulmanyi, oktatasi iigyek kapcsan adhat
utasitast a hallgatoknak. Az ilyen utasitdsnak targyszerlinek, szakmailag megalapozottnak kell
lennie.

6.5. A doktori képzésben résztvevok tanulményaikat atlathatd kreditrendszerben folytatjak,
amelynek részleteit a KDI Miukddési Szabalyzata és Képzési Terve hatdrozza meg. A
doktoranduszok eldmenetelét a KDI félévente, a szemeszter végén ellenérzi. Ennek egyik
formdja a tantargyakhoz kapcsolodd szamonkérés, amely tobbek kozott lehet esszé, azzal a
céllal, hogy kialakuljon és fejlodjon a hallgatok irodalom-feldolgozo, valamint irasbeli elemzd,
értékeld, modellezd ¢€s kifejezd készsége. Az értékelés masik alapvetd formdja a félévente
megrendezett kutatoéi forum, ahol minden doktorjeldlt eldadast tart kutatdsi eredményeirdl. A
prezentaciot tudoményos vita koveti, amelyen a forumot vezetd oktatok és a hallgatdtarsak is
kifejtik véleményiiket. A szamonkérés harmadik formdjaként a hallgatok félévente
beszamolnak a témavezetdnek az elért kutatasi eredményeikrdl és tanulmanyaik allasarol.

6.6. A hallgat6i elémenetellel kapcsolatos adatokat — a publikacidkat is beleértve — a doktori
iskola folyamatosan dokumentalja. A doktoranduszok szamadra kotelezd a sajat MTMT-adatlap
megnyitasa ¢és karbantartdsa. Ha az eldmenetellel kapcsolatban valamilyen intézkedés
sziikséges, akkor a jelzést a KDI vezetdje vagy titkara teszi meg a hallgatonak, illetve a
témavezetonek. A mindségi munka segitésén kiviil a cél az egyéni problémak személyre szabott
kezelése a lemorzsolodas megakaddlyozésa érdekében.

6.7. A KDI kiemelt célnak tartja a hallgatok rendszeres részvételét hazai €és nemzetkozi
tudomanyos konferencidkon teljesitményiik megmérettetése, szobeli és irasbeli kifejezd
készségiik javitasa, valamint a széles korli szakmai kapcsolatok épitése érdekében. A benyujtott
tanulmanyokat, posztereket €s a prezenticiokat a t¢émavezetd elozetesen attekinti, ami a féléves
értékelésnek is szerves része. A KDI sajat koltségvetésébol, egyedi dontés alapjan tamogatja a
doktori hallgatok konferencia jelentkezéseit (beleértve a részvételi dijhoz, a szallas-és
utikoltség fedezéséhez torténd hozzdjarulast), és tdmogat mas kiilfoldi utakat, példaul a
részvételt nyari egyetemeken. A doktori iskola minden évben maga is szervez nemzetkdzi PhD
konferenciat. A publikacios tevékenység eldsegitése érdekében a legjobb eldadasokat lektoralas
utan a GTK kiadvanyban is megjelenteti. A KDI a nyelvi lektoralas és egyéb publikécios
koltségek tamogatasaval is elosegiti a hallgatok megjelenését a nemzetkdzi szintéren.

6.8. A KDI a tudomdnyos kutatds as publikalas etikai elveinek betartdsat kiilon
(tudoményetikai) szabalyzat megalkotasaval segiti el6. A tudomdanyetikai elvek kapcsan
iranyadonak tekinti az MTA Tudomanyetikai Kodexének eldirasait. A tudomanyetikai elvek
szandékos vagy hanyagsagbol torténd megsértését tudomanyetikai vétségnek tekinti.

6.9. Az oktatok hallgatéi véleményezése része a 3.6.b pontban kifejtett véleményezési
folyamatnak. A hallgatok ezen feliil élhetnek a 2.4. pontban Kkifejtett véleményezési és
javaslattételi lehetdségekkel, illetve a 3.7. pontban kifejtett panasztételi lehetéséggel.

6.10. A KDI szélesebb értelemben is fontosnak tartja a biztonsagos tanulasi kornyezet
megteremtését. Ennek legfontosabb eleme a hallgatok felkésziiltségbeli és kulturdlis
sokféleségébdl eredd kihivasok kezelése, a hallgatok szdmara elérhetd segitd beszélgetések
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(mental health counselling), tovabba a hallgatok kozotti — esetleg az oktatokhoz,
témavezetokhoz fiz6dé kapcsolatokban jelentkezd — konfliktusok, félreértések, sértd beszéd
stb. megel6zése, ha pedig ilyen helyzet adodik, akkor a problémék rendezésének eldsegitése. A
GTK erre vonatkoz6 iranyelveit és eljarasrendjét alkalmazva ebben a doktori iskola
vezetésének ¢és titkaranak van alapveto szerepe.

7. A komplex vizsga

7.1. A hallgatok elomenetelének értékelésében meghatarozo elem a képzési és kutatasi szakaszt
lezaré komplex vizsga. A vizsgara bocsatas egyik feltétele a doktori képzés els6 négy félévében
legalabb 90 kredit és valamennyi, a doktori iskola képzési tervében eldirt ,.képzési kredit”
megszerzése (kivéve a fokozatszerzésre egyénileg felkésziilket, akinek hallgatéi jogviszonya
a komplex vizsgéara jelentkezés elfogadasaval jon létre). A masik feltétel a publikdcios
minimumkovetelmények teljesitése, amelyeket a Képzési Terv részletez.

7.2. A komplex vizsga lebonyolitdsdnak részletes szabalyait a KDI Miikddési Szabalyzata
tartalmazza. Eszerint a vizsgdt nyilvdnosan, bizottsdg eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag
legalabb harom tagbdl all, a tagok legalabb egyharmada nem all foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban a doktori iskolat mikddtetd intézménnyel. A vizsgabizottsadg elndke egyetemi
tanar, vagy professzor emeritus, vagy MTA doktora cimmel rendelkezd oktatd, kutatd. A
vizsgabizottsdg valamennyi tagja tudoméanyos fokozattal rendelkezik. A bizottsagot a DIT
javaslata alapjan a tudomanyteriileti doktori tanacs valasztja meg.

7.3. A komplex vizsga két f6 részbdl all: az egyik részben a vizsgazo elméleti felkésziiltségét
meérik fel (,,elméleti rész”), a masik részben a vizsgdz6 tudomanyos eldrehaladasardl ad szamot
(,,disszertacids rész”). Az elméleti részében a hallgatd legaldbb két targybol/témakorbdl tesz
vizsgat. A disszertacios részben a doktorandusz eldadds formajaban ad szdmot szakirodalmi
ismereteirdl, beszdmol kutatasi eredményeirdl, ismerteti a doktori képzés masodik szakaszara
vonatkoz6 kutatdsi tervét, valamint a disszertacid elkészitésének és az eredmények
publikalasanak litemezését. A témavezetd eldzetesen irasban értékeli a vizsgdzot. A bizottsag
tagjai a két részt kiilon-kiilon pontozzak, és a vizsgarol szoveges értékelést is tartalmazo
jegyzokonyv késziil.

8. A fokozatszerzési eljaras

8.1. A fokozatszerzési eljaras elinditasanak feltétele a disszertacio elsd valtozatanak benyujtasa
mellett a publikacids és idegennyelvi kovetelmények teljesitése. A jeldltnek a védésig — a DIT
altal elfogadott pontozas alapjan meghatarozott — megfeleld szdmu és mindségii publikacioval
kell rendelkeznie, illetve a teljesitenie kell a minimumkovetelményeket. Ugyancsak igazolni
kell az angol nyelv ismeretét allamilag elismert nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékii
bizonyitvannyal. A pontos eldirasokat a KDI Mikodési Szabalyzata és Képzési Terve
tartalmazza. A teljesitést a védési eljaras elinditasa eldtt a doktori iskola titkdra ellendrzi.

8.2. A disszertacio akkor bocsathatd nyilvanos vitdra, ha eldtte a doktorjeldlt a disszertacid
tervezetét munkahelyi vitdn megvédte, és azt az ott kapott észrevételeknek, javaslatoknak
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megfeleléen atdolgozta. A munkahelyi vita menete és szabalyai hasonloak a nyilvanos vita
szabalyaival. Kiilonbség, hogy a DIT munkahelyi vita esetén nem teljes birdlobizottsagot, csak
két tudomanyos fokozattal rendelkez6 biralot (eléopponenst) jelol ki, akik koziil legalabb az
egyik nem all a GTK-val munkaviszonyban. A munkahelyi vita levezetd elndki feladatat a jelolt
témavezetdje latja el. A munkahelyi vitat a DIT titkéra szervezi, arrol emlékeztetd késziil és
jelenléti v, feltiintetve a jelenlevok tudomanyos mindsitését, valamint azt, hogy javasoljak-e a
dolgozat benyujtasat: valtoztatas nélkiil, kisebb valtoztatdsokkal vagy alapos atdolgozassal.

8.3. A munkahelyi vitdra és nyilvadnos védésre benyujtott értekezéseket a KDI titkdranak
iranyitdsaval az SZTE Klebelsberg Konyvtar altal biztositott plagiumkeresé szoftver
segitségével online ellenérzik. Ennek eredményét a biralok megkapjak.

8.4. A disszertacio végleges valtozata felkeriil az Orszagos Doktori Tanacs honlapjara, valamint
elhelyezésre keriil az SZTE Doktori Repozitoriumaban.

8.5. Az értekezéssel €s az azzal egyiitt benyujtott tézisfiizettel kapcsolatos tartalmi és formai
eléirasokat a KDI Miikodési Szabalyzata tartalmazza. Az értekezés tartalmi megfeleldségének
biztositasa elsdsorban a témavezetd, a munkahelyi vitara felkért hozzaszolok (eléopponensek)
¢s a biralok feleléssége. A nyilvanos védés birdld bizottsagat és a két hivatalos biralot az
értekezés benyujtasakor a DIT javaslata alapjan a tudomanyteriileti doktori tanacs jeloli ki. Az
opponensek javaslatot tesznek a disszertacid elfogadésara, illetve elutasitasara, a bizottsagi
tagok 0 és 5 kozotti pontszammal értékelik a hallgatd teljesitményét. Az atlagbol adodo
pontérték hatarozza meg a fokozat mindsitését, az SZTE Doktori Szabéalyzatanak megfelelden.
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