SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM KOZGAZDASAGTANI DOKTORI ISKOLA
MINOSEGBIZTOSITASI TERV

I. A Szegedi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtani Doktori Iskola mindségbiztositasanak
alapelvei:

1)

2)

3.)

4)

5.)

A doktori képzés mindségbiztositasi feladatainak koordinaciojat a Doktori Iskola Tanacsa
(a tovabbiakban DIT) és személyesen annak elndke latja el. Az operativ koordinacios és
ellenérzési feladatokat — az Elndk javaslata és a DIT jovahagyasa alapjan — a Doktori

Iskola (a tovabbiakban DI) fogja ssze. A mindségbiztositasi felelds munkajat a DIT altal

elfogadott éves mindségbiztositasi terv alapjan végzi.

A mindségbiztositasi feladatok megoszlanak részben a képzésben feleldsséget vallalo

oktatok, kutatok, témavezet6k, részben pedig, az adminisztrativ feladatokat, az

oktatasszervezést és a hallgatoi tigyeket ellato munkatarsak kozott.

A DIT minéségfejlesztési stratégiat dolgoz ki és fogad el legalabb haroméves

iddtartamra. A stratégia kidolgozésa — a Doktori Iskola munkatarsainak a bevonasaval — a

mindségbiztositasi felelds kotelessége. A DIT — a mindségbiztositasi felelds

eloterjesztése alapjan — minden tanévben attekinti és értékeli a mindségbiztositas
helyzetét ¢és feladatait. Ebbe els@sorban a képzés, a szamonkérés, a kutatés, a publikaciok,

a hazai és a nemzetkozi akadémiai kapcsolatok és projektek, az oktatasszervezés és

mindezek adminisztrativ vonatkozasainak a feliilvizsgélata tartozik bele, a vonatkoz6

dokumentumok elemzése alapjan

A DIT az éves mindségbiztositasi feliilvizsgalat — jelentés alapjan — operativ intézkedési

tervet dolgoz ki és fogad el. Ugyanakkor — mintegy ,,gordilo jelleggel” hataroz a

mindségfejlesztési stratégia esetleg sziikséges modositasarol, kiegészitésérol.

A DI mindségiranyitasi (mindségellendrzési, mindségbiztositasi €s mindségfejlesztési)

rendszerének mitkddtetése soran az alabbi elvek érvényesitésére torekszik:

a. A nyilvanossag, az atldathatésag és a folyamatos dokumentadlas elve. A doktori
képzéssel kapcsolatos korrekt dokumentacio, a doktori képzési és kutatasi folyamatok
minden 1épésében a szakmai, tudomanyos kozvélemény széles korii tdjékoztatasa
alapvetd kovetelmény. A doktori képzéssel kapcsolatos valamennyi dontési pontrol
dokumentacio késziil. A dokumentacid ellendrzése a mindségiranyitasi rendszer
alapvetd feladata. (Ugyanakkor fontos a dokumentacio racionalitasa, azaz hogy a
doktori képzésben érintett munkatdrsak adminisztrativ terhelése ne nodvekedjék a
mindségiranyitasi rendszer kialakitdsa mikodtetése €s tovabbfejlesztése soran.) A
szakmai, tudomanyos kozvélemény folyamatos informaldsa megteremti az
atlathatosag, a kapcsolatépités, a kiils6 kontroll és az eredmények hasznositdsanak az
elsddleges foltételeit.

b. 4 szakmai kontroll, a visszacsatolds és a benchmarking elve. A DIT mind a doktori
hallgatok, mind az oktatok, kutatok, témavezetdk, mind az adminisztrativ és a vezetd
munkatarsak munkajat rendszeresen figyelemmel kiséri, értékeli és tevékenységiik
szinvonalar6l folyamatosan visszajelzést ad. A mindségiranyitds fontos eleme a
hasonld profila vezetd kiilfoldi és hazai mihelyekben foly6d doktori képzés, az
azokban tanul6 doktori hallgatok tudomanyos teljesitményének a folyamatos
figyelemmel kisérése. Ugyancsak nélkiilozhetetlen a tapasztalatok kozzététele és a DI
munkdjahoz adaptalhat6 elemek hasznositasa.

C. A mindség-kozpontusag és a tudomanyos ujdonsag és a gyakorlati alkalmazhatosdig
elve: Fontos feladat mind hallgatok, mind oktatok tevékenységének folyamatos
javitasa, a mindség iranti elkdtelezettség fejlesztése. A DI el kivanja érni, hogy a
hallgatok, az oktatok és az adminisztrativ, valamint a vezetd munkatarsak igényszintje



onmagukkal és kornyezetiikkel szemben folyamatosan novekedjék, ugyanakkor valjon
értekrendjiik integrans részévé a tudomannyal szembeni aldzat, gondolkodasuk egyik
alappillérévé a kezdeményezd készség és a kreativitds. A doktori értekezésekkel
szemben kovetelmény az 01j tudoméanyos eredmény elérése. Alapvetd cél ugyanakkor,
hogy az értekezések témavalasztasa és a kutatasok eredményei segitsék a tarsadalmi-
gazdasagi kérdésekre adott valaszok megfogalmazasat, azaz — ahol ez a kovetelmény
értelmezhetd — az eredmények a gyakorlatban is alkalmazhatdak legyenek.

d. 4 tudomanyetikai kovetelmények teljesitésének és a szellemi tulajdon védelmének az

elve. A DI a képzési, a kutatasi, az adminisztrativ és az iranyitd tevékenység
egészében a tudomanyetikai alapelvek maradéktalan betartdsara és betartatdsara
torekszik. Munkafolyamataiban érvényesiti a Magyar Tudomanyos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsaganak alldsfoglaldsait, betartatja a Gazdasagtudomanyi Kar
plagiummal kapcsolatos eldirdsait. A mindségiranyitasi rendszer fejlesztésének is
hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a DI-ban foly6 doktori képzés és kutatas, valamint az
adminisztrativ és iranyitd tevékenység mindenkor teljes 6sszhangban alljon az Europai
Unidnak ¢és a Magyar Koztarsasignak a szellemi tulajdon védelmére iranyuld
torekvéseivel és rendelkezéseivel.

e. Az egyéni felelosség és a hatékonysdag elve. Noha a tudomanyos iskola kialakitasa és

miukodtetése csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmiien tisztazott,
kinek mi a feladata és feleldsségi kore a képzés €s kutatas folyamataban, tovabba, ha a
belsd munkamegosztas teret ad a tudomanyos személyiségnek, az egyediségnek és a
személyes felel6sségvallalasnak. A tudomanyos egyéniség — és a tudomdanyos
egyéniség kifejlesztése — a Dl-ban folyé munka sine qua non-ja. A doktori képzés
ugyanakkor nem olcso tevékenység és a DI rendelkezésére allo forrasok végesek.
Ezért ez utdbbiak ellendrzott és hatékony fol- és kihasznélasa igen fontos keretfeltétel
és kovetelmény. A DI-nak - a rendelkezésére allo eréforrasok ésszerli €s eredményre
vezetd koncentraldsa érdekében - el kell érnie, hogy a hallgatok a képzés soran az
adott témaban legfelkésziiltebb oktatok iranyitasaval, a legjobban felszerelt
kutatohelyeken végezhessék tanulmanyaikat. Tehat a doktori képzésben is
koltséghatékonysagra kell torekedni. Ez magédban foglalja a koltségek folyamatos
figyelemmel kisérésének ¢és az eredmény/raforditds viszony elemzésének a
kovetelményét is.

I1. A mindségiranyitasi rendszer fobb elemei és teriiletei:

1.) A mindéségbiztositas elemei a DI-ba torténé felvétel soran:

A jelentkezés és a képzésben valo részvétel feltételeinek a meghatérozasa és ezeknek — a
tapasztalatok figyelembe vételével — évenkénti feliilvizsgalata (min. jO mindsitésii
egyetemi diploma és min. egy nyelvbdl C tipusu kozépfokt nyelvvizsga).

A felvételi vizsga értékelési pontszamrendszerének kialakitasa és a tapasztalatok alapjan
sziikség szerinti aktualizalasa.

2.) A képzés tematikajanak és a targyak tartalmanak folyamatos megijitasa

A doktori képzés tematikdjanak folyamatos gondozasa, a tudomany legujabb
eredményeinek megjelenitése a képzés soran

A targyak tartalmanak rendszeresen megujitasa

Mind a képzés tematikdjanak, mind a tananyagok tartalmanak és megljitdsanak
évenkénti értékelése a Doktori Iskola Tanécsa altal.



3.) Hallgatok tanulmanyi munkajanak értékelése

Az egyes targyak képzése szamonkéréssel zarul. Kiilon kiemelendd, hogy a képzés
soran alkalmazott egyik fontos szamonkérési forma a ,hazi dolgozat”, az esszé,
amelynek az alapvetd célja az, hogy kialakuljon, s fejlédjon a doktori hallgatok
irodalom-feldolgoz6, valamint irasbeli elemzd, értékeld, modellezé és kifejezd
készsége. A szamonkérés madasik formdja a prezentacid, amely a szobeli kifejezd
készség fejlesztést célozza. Természetesen az egyéb szamonkérési formaknak is helye
van a rendszerben.

Az ¢értékelés masik alapvetd eleme a kutatasi forum, amelynek célja, hogy a
doktorjeloltek a tobbi doktorjeldlt, valamint tapasztalt oktatok ¢és kutatok elott
beszamoljanak kutatasi eredményeikrél. A DI a kutatasi forumot az els6 tanévtol
kezdédéen valamennyi szemeszterben megszervezi. A kutatasi forumra valamennyi
jelolt tudomanyos tanulmanyt ir és ez alapjan eléadast tart a kutatasi témajarol, illetve
azzal Osszefliggésben végzett kutatd, elemzé munkdjarél. A tanulmény, illetve az
eldadas témavezetdvel egyeztetett anyagat irdsban is be kell nyljtani. Az eldadast
tudomanyos vita kdveti, amely egy felkért hallgaté opponensi véleményével kezdddik.
A kutatasi féorumot a doktori program valamely vezetd oktatoja vezeti, s azon az
eléado jelolt témavezetdje is lehetdség szerint részt vesz. A Doktori Iskola Tanécsa a
6. felév végi Kutatdi Forum teljesitését egy kozlésre elfogadott folyodiratcikkhez koti.
Amennyiben ez nem all rendelkezésre, a Kutatéi forum VI. kurzus nem keriilhet
elfogadadsra. A szabalyozas felmend rendszerben érvényes, annyi kitétellel, hogy a
2019 szeptemberében felvételt nyert hallgatok vonatkozasaban is érvényes.

A hallgatok tanulmanyi munkaja értékelésének meghatarozé eleme a komplex vizsga.
A képzés képzési €és kutatasi szakaszanak lezarasaként és a kutatasi €s disszertacios
szakasz megkezdésének feltételeként komplex vizsgat kell teljesiteni, amely méri,
értékeli a tanulmanyi, kutatasi elémenetelt. A komplex vizsgdra bocsatas feltétele a
doktori képzés ,.képzési és kutatasi szakaszaban” (els6 négy félév) legalabb 90 kredit
¢s valamennyi, a doktori iskola képzési tervében eldirt ,.képzési kredit” megszerzése
(kivéve a doktori fokozatszerzésre egyénileg felkésziild, akinek hallgatoi jogviszonya
a komplex vizsgara torténd jelentkezéssel és annak elfogadasaval jon létre). A
komplex vizsgat nyilvadnosan, bizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag legaldbb
harom tagbol all, a tagok legaldbb egyharmada nem all foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban a doktori iskolat miikddtetd intézménnyel. A vizsgabizottsag elnoke
egyetemi tanar vagy Professor Emeritus vagy MTA Doktora cimmel rendelkez6
oktatd, kutato. A vizsgabizottsdg valamennyi tagja tudomdanyos fokozattal
rendelkezik. A vizsgabizottsignak nem lehet tagja a vizsgdz6 doktorandusz
témavezetdje. A komplex vizsga két f6 részbdl all: az egyik részben a vizsgazd
elméleti felkésziiltségét mérik fel (,,elméleti rész”), a masik részben a vizsgazo
tudomanyos/miivészeti eldrehaladasarol ad szamot (,,disszertacios rész”). A komplex
vizsga elméleti részében a vizsgazo legalabb két targybol/témakorbdl tesz vizsgat, a
targyak/témakorok listajat a Mukodési Szabalyzat 5. melléklete tartalmazza. A
komplex vizsga madasodik részében a vizsgazd eldadds formdjaban ad szamot
szakirodalmi ismereteirdl, beszamol kutatasi eredményeirdl, ismerteti a doktori képzés
masodik szakaszara vonatkozo kutatasi tervét, valamint a disszertacid elkészitésének
¢s az eredmények publikdldsdnak iitemezését. A témavezetd eldzetesen irdsban
értékeli a vizsgdzot. A vizsgabizottsag tagjai a vizsga elméleti €és disszertacids részét
kiilon-kiilon értékelik 0-5 fokozata skalan. A komplex vizsga sikeres, amennyiben a
bizottsag tagjainak tobbsége mindkét vizsgarészt sikeresnek itéli meg, azokra legalabb
3 pontot ad és az atlagos pontszam legalabb 3. A komplex vizsgarol szoveges
értékelést is tartalmazd jegyzokonyv késziil. A vizsga eredményét a szobeli vizsga
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napjan ki kell hirdetni. Sikertelen elméleti vizsgarész esetén a vizsgazd az adott
vizsgaiddszakban tovabbi egy alkalommal megismételheti a vizsgat a nem teljesitett
targy(ak)bol. A vizsga disszertaciés része sikertelenség esetén az adott
vizsgaiddszakban nem ismételhetd.

A hallgatok munkajat hazai és nemzetkozi szaktudomanyos konferencidkon torténd
részvételilk eldsegitésével és az ezeken a foérumokon nyujtott teljesitményiik
ellenérzésével, azaz a benyujtott tanulmanyok, poszterek, valamint az elhangzott
prezentaciok, attekintésével és értékelésével is tamogatni kell. E munka felel6se a
témavezetd. Ertékelését — személyenként — a féléves/éves jelentéseiben foglalja dssze.
A plagizalas megeldzésére, kisziirésére mindegyik hazi dolgozatot, kutatéi féorumra
késziild tanulményt, munkahelyi vitdra és nyilvadnos védésre benyujtott értekezést
online ellendrzésnek vetiink ala, amelyet a DI titkara iranyit.

4.) A védés soran érvényesitendé minéségbiztositasi kovetelmények

Publikacios kévetelmények. A mindségbiztositas fontos eszkoze, hogy a jeloltnek a
védésig - a DIT altal elfogadott pontozas segitségével meghatarozott - megfeleld
szamu ¢és mindségl publikacioval kell rendelkeznie. A munkahelyi védésre bocsatas
feltétele a DIT altal el6irt publikaciés minimumkovetelmények teljesitése. A
publikaciok megfelel6ségét a munkahelyi védésre bocsatas feltételeként, a Doktori
Iskola Tanacsa mérlegeli minden jel6lt esetében.

Munkahelyi vita. A doktorjelolt akkor bocsathatdo doktori dolgozatanak nyilvanos
megvédésére, ha elétte dolgozatit n. ,,munkahelyi vitan” megvédte, illetve a
dolgozataval Osszefiiggésben ott kapott észrevételeknek, javaslatoknak eleget tett. A
munkahelyi védés eljarasa és szabalyai megegyeznek a nyilvanos védésével. A
munkahelyi vitdn (is) a témaban elismert két mindsitett szakértét kell biralonak
felkérni, akik koziil legalabb az egyik ,kiils6” (azaz a Karral munkaviszonyban nem
all), az elnoknek egyetemi tanarnak, avagy habilitalt egyetemi docensnek kell lennie.
A munkahelyi védést a DIT titkara szervezi, emlékeztetd késziil és jelenléti iv,
feltiintetve a jelenlevok tudomanyos mindsitését (elvart legalabb 7 f6 tudomanyos
mindsitett részvétele a munkahelyi vitan), valamint az, hogy javasoljdk-e a jelenlevok
a dolgozat benyujtasat: valtoztatds nélkil, kisebb valtoztatdsokkal, alapos
atdolgozassal (utdbbi esetben a munkahelyi vitdt kovetden legkordbban 6 honap
mulva nytjthatd be nyilvanos védésre az értekezés).

Két ¢l6 idegen nyelv ismeretének igazolasa. Az elsé idegen nyelv az angol, német
vagy francia nyelv lehet. A nyelvismeret igazolasahoz legalabb kozépfoku C tipust —
kozépfoku B2 szintli, altalanos nyelvi, komplex — allamilag elismert nyelvvizsga,
illetve azzal egyenértékii bizonyitvany sziikséges. A masik nyelvbdl legalabb alapfoku
C tipusu allami nyelvvizsga sziikséges. Masodik nyelvként elfogadhatd az Eurodpai
Unio6 hivatalos nyelvei mellett a kinai, az orosz és az arab nyelv. Egyéb nyelvek
esetében a Doktori Iskola Tanadcsa egyéni elbiralas alapjan dont.

A védés soran az értekezések értékelési szempontjainak egységesitése a
mindségbiztositds fontos feladata. A disszertdciok értékelésére a témateriilet neves
szakembereit kell felkérni.

5.) Oktatoi és témavezetoi hattér mingségbiztositasi kovetelményei

Témavezetd csak a doktori iskola torzstagja, vagy a TTDT altal elfogadott,
tudomanyos mindsitéssel rendelkezé oktatd/kutatd lehet. Egy témavezet6hoz
egyidejlileg maximalisan hat doktorandusz tartozhat. A témavezetd minden félévben
irasban beszamol a Doktori Iskola Tanacsa szamara doktori hallgatoi elérehaladasarol.
A doktori iskolaban csak tudomanyos mindsitéssel rendelkezé oktatd oktathat.



- Az oktatok munkdjanak hallgatoi értékelését minden félévben és minden targy esetében
el kell végezni.

6.) Infrastrukturalis feltételekkel kapcsolatos minéségbiztositasi elvarasok

- A doktori képzésen részt vevd nappali tagozatos doktori hallgatok szamara a DI — a
Kar segitségével — elhelyezést (irodat és szamitogépet) biztosit. A levelezd és egyéni
képzésen részt vevOk szamara sziikség szerint, de legalabb egy helyiséget bocsat
rendelkezésre a DI, ahol szamitogép is rendelkezésre all.

- Aszakirodalom-ellatottsag fejlesztése a DI kiemelt feladata.

7.) A képzési folyamat koordinalasaval osszefiiggé6 minéségbiztositasi feladatok
- A DIT elnoke és tagjai, a Mihelyek vezetdi, a doktori iskola titkara és a
mindségbiztositasi felelds feladatainak és hataskorének a szabalyozasa.

- A DI és a doktori hallgatokat fogad6 Miihelyek, valamint Intézetek egyiittmitkddésének
szabalyozésa és a munkafolyamat rendszeres értékelése.



