SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM K OZGAZDASAGTANI DOKTORI | SKOLA
MINOSEGBIZTOSITASI TERVE

l. A Szegedi Tudoményegyetem Kdzgazdaségtani Dokidiskola mingségbiztositdsanak

alapelvei:

1) A doktori képzés mitségbiztositasi feladatainak koordinaciojat a Dakskola Tanacsa
(a tovabbiakban DIT) és személyesen annak elndjeda Az operativ koordinacios és
ellendrzési feladatokat - az EIndk javaslata és a DITalgagyasa alapjan - a Doktori
Iskola (a tovabbiakban Dfpgja 6ssze. A midségbiztositasi felés (hivatalbol a Doktori
Iskola titkara) munkajat a DIT éltal elfogadott évmirnsségbiztositasi terv alapjan végzi.

2) A minéségbiztositasi feladatok megoszlanak részben aékbpm feldisséget vallald
oktatok, kutatok, témavezdt, részben pedig, az adminisztrativ feladatokat, az
oktatasszervezeést és a hallgatoi tigyeket ellatkatarsak kozott.

3.) A DIT minéségfejlesztési stratégiat dolgoz ki és fogad elalldgp harom éves
idétartamra. A stratégia kidolgozasa — a Doktori lakolunkatarsainak a bevonaséaval — a
mindségbiztositasi felék kotelessége. A DIT - a miigégbiztositasi felés ebterjesztése
alapjan - minden tanévben attekinti és értékeliraegbiztositas helyzetét és feladatait.
Ebbe el§sorban a képzés, a szamonkérés, a kutatas, a qmibkk a hazai és a
nemzetkozi akadémiai kapcsolatok és projektek, kiat@sszervezes és mindezek
adminisztrativ vonatkozdsainak a felllvizsgalatartosk bele, a vonatkozo
dokumentumok elemzése alapjan

4.) A DIT az éves mifiségbiztositasi felllvizsgalat — jelentés alapjaperativ intézkedési
tervet dolgoz ki és fogad el. Ugyanakkor — minteggrdils jelleggel” hataroz a
mindsegfejlesztési stratégia esetleg szikséges maostsitakiegészitésélr

5.) A DI minéségiranyitasi (mitségelledrzési, mirhségbiztositasi és miségfejlesztési)
rendszerének tikddtetése soran az alabbi elvek érvényesitésérksizik:

a. A nyilvanossag, az atlathatésag és a folyamatosumiektalas elve A doktori
képzéssel kapcsolatos korrekt dokumentacio, a ddképzeési és kutatasi folyamatok
minden |épésében a szakmai, tudomanyos kozvéleragéles kdi tajékoztatadsa
alapved kovetelmény. A doktori képzéssel kapcsolatos vatamyi dontési pontrol
dokumentacié készil. A dokumentacié ellerése a mibségiranyitasi rendszer
alapved feladata. (Ugyanakkor fontos a dokumentacio radithisa, azaz hogy a
doktori képzésben érintett munkatarsak adminidetrégrhelése ne novekedjék a
minéségiranyitasi rendszer kialakitasaikiidtetése és tovabbfejlesztése soran.) A
szakmai, tudomanyos kozvélemény folyamatos infofisgl megteremti az
atlathatésag, a kapcsolatépités, aklidsntroll és az eredmények hasznositasanak az
elssdleges foltételeit.

b. A szakmai kontroll, a visszacsatolas és a benchnmmdve A DIT mind a doktori
hallgatok, mind az oktatdk, kutatok, témavékeimind az adminisztrativ és a vezet
munkatarsak munkajat rendszeresen figyelemmel ikieéekeli és tevekenységik
szinvonalarol folyamatosan visszajelzést ad. A dsegiranyitds fontos eleme a
hasonlo profild vezét kulfoldi és hazai nthelyekben folyd doktori képzés, az
azokban tanulé doktori hallgatok tudoméanyos tdljeényének a folyamatos
figyelemmel kisérése. Ugyancsak nélkulozhetetléapasztalatok kozzététele és a DI
munkajahoz adaptalhaté elemek hasznositasa.

c. A mingség-kozpontisag és a tudomanyos Ujdonsag és artptakatkalmazhatésag
elve Fontos feladat mind hallgaték, mind oktatok tearységének folyamatos
javitasa, a mibség iranti elkotelezettség fejlesztése. A DI elakja érni, hogy a
hallgatdk, az oktatok és az adminisztrativ, valdraimezed munkatarsak igényszintje



onmagukkal és kdrnyezetikkel szemben folyamatoéaakedjék, ugyanakkor valjon
ertékrendjuk integrans részéve a tudomannyal szenaslt@zat, gondolkodasuk egyik
alappillérévé akezdeményeaf készség és kreativitds. A doktori értekezésekkel
szemben kdvetelmény az Uj tudomanyos eredményselédapved cél ugyanakkor,
hogy az értekezések témavalasztasa és a kutatestrké@nyei segitsék a tarsadalmi-
gazdasagi kerdésekre adott valaszok megfogalmazésat — ahol ez a kdvetelmény
értelmezhet — az eredmények a gyakorlatban is alkalmazhatmgkehek.

. A tudomanyetikai kévetelmények teljesitésének sxelEemi tulajdon védelmének az

elve A DI a képzési, a kutatasi, az adminisztrativ a&s iranyité tevékenység
egészeben a tudomanyetikai alapelvek maradéktaitartdsara é€s betartatasara
torekszik. Munkafolyamataiban érvényesiti a Magyandomanyos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalasait, tata a Gazdasagtudomanyi Kar
plagiummal kapcsolatos &@tdsait. A midsegiranyitasi rendszer fejlesztésének is
hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a DI-ban folyé dwkképzés és kutatas, valamint az
adminisztrativ és iranyitd tevékenység mindenkijgd@sszhangban alljon az Eurdpai
Unidnak és a Magyar Koztarsasagnak a szellemi ditajvédelmére iranyuld
torekvéseivel és rendelkezéseivel.

. Az egyéni felékség és a hatékonysag elmha a tudomanyos iskola kialakitasa és

mikddtetése csapatmunka, de ez csak akkor leheesjkiea egyérteltien tisztazott,
kinek mi a feladata és fetedségi koére a képzés és kutatas folyamataban, tayaba
bels munkamegosztas teret ad a tudomanyos személylséamegyediségnek és a
személyes felésségvallalasnak. A tudomanyos egyeniség — és amtalos
egyéniség kifejlesztése — a DI-ban folyd munka sjoa non-ja. A doktori képzés
ugyanakkor nem olcsé tevékenység és a DI rendedkezéalld forrdsok végesek.
Ezért ez utdbbiak ellénzott és hatékony fol- és kihasznaldsa igen fokéostfeltétel
és kovetelmeény. A DI-nak - a rendelkezésére albfoerasok ésszérés eredményre
vezet koncentralasa érdekében - el kell érnie, hogy lmadtak a képzés soran az
adott témaban legfelkésziltebb oktatok iranyitdsawa legjobban felszerelt
kutatohelyeken végezhessék tanulmanyaikat. Tehatdo&tori képzésben s
koltséghatékonysagra kell térekedni. Ez magabaraligga koltségek folyamatos
figyelemmel kisérésének és az eredmény/raforditészony elemzésének a
kovetelményét is.

Il. A min éségiranyitasi rendszer §bb elemei és terlletei:

1.) A mindségbiztositas elemei a DI-ba tortéhfelvétel soran

A jelentkezés és a képzésben valo részvétel feltdd a meghatarozasa és ezeknek - a
tapasztalatok figyelembe vételével - évenkénti Ived§galata (min. j0 mibsitesi
egyetemi diploma és min. egy nyeVI tipusu k6zépfoku nyelvvizsga).

A felvételi vizsga értékelési pontszamrendszerdmakkitasa és a tapasztalatok alapjan
szilkség szerinti aktualizalasa.

2.) A képzés tematikajanak és a targyak tartalmanak folamatos megujitasa

A doktori képzés tematikdjanak folyamatos gondozasatudomany legujabb
eredményeinek megjelenitése a képzés soran

A targyak tartalmanak rendszeresen megujitasa

Mind a képzés tematikajanak, mind a tananyagokalta@inak és megujitasanak
evenkenti értékelése a Doktori Iskola Tanacsa altal



3.) Hallgatok tanulméanyi munkéajanak értékelése

Az egyes targyak képzése szamonkéréssel zarul.nkkiimelend, hogy a képzés
soran alkalmazott egyik fontos szamonkérési formghazi dolgozat”, az esszé
amelynek az alapvétcélja az, hogy kialakuljon, s fédjon a doktori hallgatok
irodalom-feldolgoz6, valamint irdsbeli eleézértékeb, modelled és kifejed
készsége. A szamonkérés masik formajarezentacip amely a szobeli kifejéz
készség fejlesztést célozza. Természetesen az sggditonkérési formaknak is helye
van a rendszerben

Az értékelés masik alapwéeteleme akutatasi forum amelynek célja, hogy a
doktorjeloltek a tobbi doktorjel6lt, valamint tagsslt oktatok és kutatok @t
beszamoljanak kutatasi eredményéikrA DI a kutatasi forumot az distanévél
kezdddéen valamennyi tavaszi szemeszterben megszervezkutatasi férumra
valamennyi jeldlt tudomanyos tanulmanyt ir és eapjdin ebadast tart a kutatasi
témajardl, illetve azzal Osszefiiggésben végzetat&utelemé munkajarol. A
tanulmany, illetve az éhdas témavezétel egyeztetett anyagat irdsban is be kell
nyujtani. Az ebadast tudomanyos vita koveti, amely egy felkértgaab opponensi
véleményével keztlik. A kutatdsi forumot a doktori program valamehgzet
oktatdja vezeti, s azon azsatld jelolt témavezéje is lehebség szerint részt vesz. A
6. félévben a kutatéi férumon a hallgaté kutaté@&sndjabol 45-60 oldal (3-4 iv)
terjedelnti tanulmanyt ir, attekintve a nemzetk6zi szakiroddlnelméleti és
modszertani szempontbdl.

A hallgaték tanulmanyi munkaja értékelésének megbat eleme azigorlat A
szigorlatra bocsatas feltétele, hogy a jel6lt a imatisan ebirt kreditértéket
megszerezze (targyak teljesitésével, publikaciomalatassal, kutatasi forumon vald
szerepléssel és s a kutatasi forumokon tértaszvétellel, valamint konferencia
eléadasokkal), azaz rendelkezzen abszolutériummatigodat egy étargybol és két
melléktargybdl, bizottsag &t tett nyilvanos vizsga. A szigorlati bizottsagyddabb
egy tagja az egyik szigorlati targy elismert, tudoryos misitéssel rendelkéziilss
szakérdje (aki a Szegedi Tudomanyegyetemmel nem all muskamyban.)
Szigorlatra a sikeres munkahelyi védést kéeptkerllhet sor.

A hallgatok munkdjahazai és nemzetkdzi szaktudomanyos konferenci@ktam
részvételik dlsegitésével és az ezeken a forumokon nydjtott stefpenyik
ellendrzésével, azaz a benyujtott tanulmanyok, posztevelamint az elhangzott
prezentaciok, attekintésével és értékelésévelnmogatni kell. E munka felése a
témavezet. Ertékelését — személyenként - a féléves/évestgaeiben foglalja 6ssze.
A plagizalasmegebzéseére, kisrésére mindegyik hazi dolgozatot, kutatoi forumra
készub tanulmanyt, munkahelyi vitara €s nyilvanos veéddseayujtott értekezést
online ellerzésnek vetink ala, amelyet a DI titkara iranyit.

4.) A fokozatszerzési eljaras soran érvényesitefigninéségbiztositasi kovetelmények

Publikiciés kovetelmények A  minéségbiztositds fontos eszkbze, hogy a
doktorjel6ltnek a védésig - a DIT altal elfogadmtintozas segitségével meghatarozott
- megfeleb szama és mifsédi publikacioval kell rendelkeznie. A munkahelyi
védeésre bocsatas feltétele a doktorjeldltnek a Madydomanyos Kivek Taraban
(MTMT) torténs rogzitése, amely alapjan a DIT altal 6iel publikacids
minimumkovetelmények teljesitése eliemzhets. A publikdciok megfeldiségét a
munkahelyi védésre bocsatas feltételeként, a Doldkwla Tanacsa mérlegeli minden
jelolt esetében.

Munkahelyi vita A doktorjeldlt akkor bocsathaté doktori dolgozel nyilvanos
megvédésere, ha &dle dolgozatat un. ,munkahelyi vitan” megvédteetile a
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dolgozataval 6sszefliggésben ott kapott észrevéedtekavaslatoknak eleget tett. A
munkahelyi védés eljarasa és szabalyai megegyeanekilvanos védésével. A
munkahelyi vitdn (is) a témaban elismert két ésitett szakéét kell birdlonak
felkérni, akik kozil legalabb az egyik ,kidls(azaz a Karral munkaviszonyban nem
all), az elnbknek egyetemi tanarnak, avagy halildgyetemi docensnek kell lennie.
A munkahelyi védést a DIT titkara szervezi, emlé&®z készil és jelenléti iv,
feltlintetve a jelenlgdk tudomanyos midsitését (elvart legaldbb b tudomanyos
minésitett részvétele a munkahelyi vitan), valaminthamgy javasoljak-e a jelenlék

a dolgozat benyujtasat: valtoztatas nélkil, kisebhBltoztatasokkal, alapos
atdolgozassal (utobbi esetben a munkahelyi vitAte®@n legkordabban 6 honap
mulva nyujthatd be nyilvanos védésre az értekezés).

Két éb idegen nyelv ismeretének igazolaga el idegen nyelv az angol, német
vagy francia nyelv lehet. A nyelvismeret igazolasalegalabb kézépfoka C tipusu —
kozépfoka B2 szirt, altalanos nyelvi, komplex — &llamilag elismertetwizsga,
illetve azzal egyenértékbizonyitvany szikséges. A masik nydiviegalabb alapfoku
C tipusu allami nyelvvizsga sziikséges.

A védés soran az értekezések értékelési szempmaktjaiegységesitése a
mindségbiztositas fontos feladata. A disszertaciokkélésére a tématerilet neves
szakembereit kell felkérni.

5.) Oktatoi és téemavezdii hattér min éségbiztositasi kovetelmeényei

6.

Témavezdt csak a doktori iskola torzstagja, vagy a Tudomeniyeti Doktori Tanacs
altal elfogadott, tudomanyos naésitéssel rendelkéz oktato/kutatd lehet. Az egy
témavezdthoz tartoz6 doktorjel6ltek maximalis szamat a tar@tapitja meg.

A témavezédt minden félévben irasban beszamol a Doktori IsH@adcsa szamara
doktori hallgatéi e@lrehaladasaral.

A doktori iskolaban csak tudomanyos i§sftéssel rendelkéaoktatd oktathat.

Az oktatok munkajanak hallgatoi értekelését minfidévben és minden targy esetében
el kell végezni.

Infrastrukturalis feltételekkel kapcsolatos minéségbiztositasi elvarasok

A doktori képzésen részt véwnappali tagozatos doktori hallgatok szdmara a @l —
Kar segitségével - elhelyezést (irodat és szanptiydiztosit. A levelgz és egyéni
képzésen részt v8k szdméra szukség szerint, de legalabb egy hedbtidégcsat
rendelkezésre a DI, ahol szamitégép is rendelkezdisr

A szakirodalom-ellatottsag fejlesztése a DI kierfetiidata.

7.) A képzési folyamat koordinalasaval 6sszefuggninéségbiztositasi feladatok

A DIT elntke és tagjai, a Programok ésiiMlyek vezdii, a doktori iskola titkara és a
mindseégbiztositasi felés feladatainak és hataskorének a szabalyozasa.

A DI és a doktori hallgatokat fogadotikelyek, valamint Intézetek egyutiikbdésének
szabalyozasa és a munkafolyamat rendszeres ésekelé



Zaradék:

E szabalyzatot a SZTE Kodzgazdasagtani Doktori &KoIT 2014. szeptember 11. napjan
tartott Ulésérogadta el

2014. szeptember 11.

Prof. Dr. Lengyel Imre, MTA doktora
SZTE Kozgazdasagtani Doktori Iskola veget



