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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Gazdasagtudomanyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzata Szervezeti és Miikddési Rend (tovabbiakban: SZTE SZMSZ) V. fejezetében
foglaltak szerint az alabbi Ugyrendet alkotja.

) |. FEJEZET
1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Roviditett megnevezése: SZTE GTK
Székhelye:

6722 Szeged, Kalvaria sgt. 1.
Postacime: 6701 Szeged, Postafiok 914.

1.2. A Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:

« angolul: University of Szeged Faculty of Economics and Business
Administration

* németiil: Universitdt Szeged Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
« franciaul: Université de Szeged Faculté des Sciences Economiques
1.3. A Kar bélyegzdje: kor alaki pecsét, amelyen a Magyarorszag cimere koriil a
“Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Szeged” felirat olvashato.
1.4. A Szabalyzat hatdlya kiterjed valamennyi, a Karral alkalmazotti vagy hallgatoi

jogviszonyban, illetve kari tevékenységiiket illetden a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyre.



Il. FEJEZET

1. A Kar feladatai

1.1. A Kar alapfeladataként, a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag 2011/7/V/6. sz.
jovahagyasa alapjan biztositja a SZTE-n a kozgazdasagi képzést a felséoktatas kiilonb6zo
szintjein. Nevezetesen az alap- és mesterképzésekben, a doktori képzésben, a szakiranya
tovabbképzésben, valamint a felsGoktatasi szakképzésben. A Kar az intézmény nevében az
altala végzett képzési formak eredményérdl oklevelet vagy bizonyitvanyt allit ki. A képzés
teljes idejii nappali, részidejii levelezé és tavoktatas tagozaton folyik.*

1.2. A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag jovahagyasa alapjan a Kar doktori képzést
folytat ¢és doktori tandcsot hoz létre. A képzéshez kapcsolodd tudomanyteriileteken és
tudomanyagakban tudomanyos kutatdsi ¢és fejlesztési, valamint tudomanyszervezd
tevékenységet végez.

1.3. A Kar mind belf6ldén, mind kiilf6ldon kapcsolatot tart fenn gazdasdgi felsdoktatdsi
intézményekkel, tevékenységéhez kapcsoldddan egyéb szervezetekkel.

1.4. A Kar oktatasi ¢s kutatasi tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a régio oktatasi,
kutatasi, egyéb szolgaltatasi és tarsadalmi feladatainak ellatasaban.

1 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2015. oktober 22-i iilésén, 29/2015. (2015.10.22.) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.



I1l. FEJEZET
A Kar egyetemi polgarai

1. Oktatok és tudomanyos kutatok

1.1. A Kar egyetemi polgarai:
- alkalmazotti jogviszonyuk alapjan a Kar oktatdi, kutatoi és mas (igazgatasi,
gazdasagi, ligyviteli és fizikai allomanyt) dolgozoi,
- hallgatoi jogviszonyuk alapjan a Kar nappali, levelezd, tavoktatas tagozatos és
doktori képzésben résztvevo hallgatoi.

1.2. A Kar egyetemi polgéarainak tekinti meghivott professzorait, a Karon vendégként
foglalkoztatott oktatokat ¢és kutatokat, a képzésben részt vevd hallgatokat,
vendéghallgatokat és meghivott eldadokat.

1.3. Az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza a Karon torténd
alkalmazas, az eldmenetel €s a folyamatos alkalmassag kovetelményeit.

1.4. A Kar egyetemi polgarai kotelesek a jogszabalyokat, az irott és iratlan szakmai és
erkolcsi normakat illetve az Egyetem és a Kar szabalyzatainak munkakdriik szerint
rdjuk vonatkozé eldirasait megtartani, az Egyetem ¢és a Kar hagyoményait 4polni,
munkakori feladataiknak legjobb tudasuk szerint eleget tenni. Kotelességiik az
Egyetem és a Kar jo hirének és vagyonanak védelme.

1.5. A Kar azon egyetemi polgara, aki az 1.4. pontban irt és ra vonatkozo kotelezettségét
megszegi, etikai, fegyelmi, anyagi feleldsséggel tartozik. Az etikai, fegyelmi, anyagi
felelosség részletes szabalyait az Egyetem Kollektiv Szerzddése, valamint a
felelosségre vonando egyetemi polgar jogallasa szerinti, kiilon szabalyzatban irt, etikai,
fegyelmi és kartéritési szabalyok allapitjak meg.>

1.6. A Kar alkalmazottai esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasat az SZTE Munkaltatoi
jogkorok gyakorlasanak rendjére vonatkozo szabalyzatai és rektori/kancelldri utasitasai
hatdrozzak meg.

1.7. Az oktatdi, kutatoéi allasok betdltésének eljarasi szabdlyait az SZTE SZMSZ
tartalmazza.

1.8. Az oktatdi, valamint az eldadoi és a kutatdi képesség (a habilitas) egyetemi
megitélésére a habilitacios eljaras szolgdl. Az Egyetem jogosult habilitacids eljaras
lefolytatasara. A habilitacios eljaras részletes szabalyait az Egyetem Habilitacios
Szabalyzata tartalmazza.

2 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2015. oktober 22-i iilésén, 29/2015. (2015.10.22.) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2. A Kar hallgatoi

Az egyéni hallgatoi jogviszonyon alapulo kollektiv jogokat a Hallgatoi Onkormanyzat
gyakorolja. E joggyakorldas modjat — a 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti
felsGoktatasrol (tovabbiakban: Nftv)} és az SZTE SZMSZ rendelkezéseinek
figyelembevételével — a Hallgatoi Onkorméanyzat Alapszabalya hatdrozza meg.

Az egyetemi felvétel, valamint a tanulmanyi és vizsgarend szabalyait a SZTE Felvételi
Szabalyzata, valamint Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazza.

A hallgatoi juttatasok és kedvezményes szolgaltatasok, valamint a hallgatok altal
fizetend6 dijak és egyéb koltségtéritések szabalyait az Egyetem a Szabalyzat a Szegedi
Tudomanyegyetem hallgatoi altal fizetendd dijakrol és téritésekrdl, valamint a résziikre
nyujthatd egyes tdmogatasokrol szabalyzatdban allapitja meg.

A kollégiumi felvétel és a kollégiumi rend szabdlyait az egyetemi Kollégiumi
Szabalyzata tartalmazza.

A hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasi és elbiralasi rendjét az SZTE kiilon
szabalyzatban allapitja meg.®

3. A Kar nem oktatdi és nem tudomanyos kutatoi besorolasu dolgozoi

3.1

3.2.

. A Kar nem oktatéi, nem tudomanyos kutatdi besoroldsu (igazgatdsi, gazdasagi,

tigyviteli és fizikai dllomanyu) dolgozoi tekintetében az alkalmazés, az eldmenetel, az
illetményrendszer, €és anyagi felelosség, az alkalmazotti jogviszony megsziinésének
szabalyait, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak
jogviszonyanak szabalyait — a foglalkoztatdsra vonatkozo térvények és rendeletek
keretei kozott — a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és az Egyetem Kollektiv
Szerzddése hatarozza meg.*

A Kar nem oktatoi, nem tudomanyos kutatoi besorolasu dolgozoit megilletik mindazok
a jogok, illetve terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek — a szorosan vett oktatoi,
tudoményos kutatéi jogok kivételével — a Kar oktatoit, tudomanyos kutatoit a
jogszabalyok, illetve a SZTE SZMSZ szerint megilletik, illet6leg terhelik.

4. Az oktatoi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelességei

4.1. Az Nftv. 35.§-a alapjan az oktatoi feladatokat ellatd foglalkoztatottak jogai és

kotelezettségei:

3 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2014. szeptember 25.-i iilésén, 45/2014. (2014.09.25) KT
hatarozattal. Hatdlyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.

* Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2015. oktober 22-i iilésén, 29/2015. (2015.10.22.) KT hatérozattal.

Hatalyos a Kari Tanacs altali elfogadas napjatol.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

- Az oktatoi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és
értékrendje szerint végezze oktatoi munkajat, anelkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott
meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakorben
foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tudomanyos
kutatokat, tovabba az oraado oktatokat.

- Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kételessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kézvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa;, az oktato
tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességet, tehetségét,
fogyatékossagat.

- Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutato a képzési
feladatok ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban
Biinteté Torvenykonyvrdl szolo torvény szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

- Az oktatoi, tudomdanyos kutatoi, tanari munkakérben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosanak az eljdaradsat kezdeményezheti.

5. A hallgatok jogai és kotelességei

A hallgatok jogaikat a vonatkozd jogszabalyokban és egyetemi szabélyzatokban
meghatarozott rendelkezések alapjan gyakorolhatjak.

Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének rendjérél az Egyetem az Oktatdr munka
hallgat6i véleményezésének szabalyzata rendelkezik.

A doktori képzésben részt vevo hallgatod oktatoi munkavallalasanak feltételeit, az érte jard
dijazas szabdlyait a doktori képzésben részt vevd hallgatok juttatasairdl és fizetési
kotelezettségeirdl sz0l6 szabalyzat hatarozza meg.

A hallgatok altal benytjtando kérelmek beadasa a Karon a Modulo rendszeren keresztiil
torténik. A Kar a kérelem benyUjtasanak hataridejét — az egyetemi naptarral és az SZTE
Oktatasi Bizottsdga altal elfogadott Egyetemi ETR-naptarral Osszhangban — minden
felevben a CooSpace rendszeren keresztiil hirdetményben teszi kozz¢.

6. A hallgatok fegyelmi és kartéritési (anyagi) felelossége

A fegyelmi eljaras részletes szabdlyait és a kiszabhato fegyelmi biintetéseket az SZTE
Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata tartalmazza.

6.2. A kartéritési (anyagi) felelosségre vonas eljarasi szabalyait és a kartérités mértékét az Nftv,

valamint a Polgari Torvénykonyv vonatkozo kartéritési szabalyai és az SZTE Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata hatarozzak meg.



7. Afogyatékosaggal €16 hallgatok

7.1. A Karon tanulményokat folytaté fogyatékosaggal €16 hallgatokat fogyatékossagukra
tekintettel megilletik mindazon jogok, melyek a Szegedi Tudomanyegyetem
Esélyegyenldséget ¢és Egyenlé Bandsmoddot Biztositdé Feltételeinek Szabalyzata
meghataroz.

8. A biztonsagos munkavégzés részletes szabalyai

8.1. A biztonsdgos munkavégzés részletes szabalyait az Egyetem Munkavédelmi és
Ttizvédelmi szabalyzata tartalmazzak.

9. Adatkezelés szabalyai®

9.1. Az adatvédelmi, kozérdeki adatmegismerési és kozzététel részletes szabalyait az Egyetem
Adatvédelmi, Kozérdekli Adatmegismerési és Kozzétételi Szabalyzata tartalmazza.

SZTE ADATVEDELMI, KOZERDEKU ADATMEGISMERESI ES KOZZETETELI SZABALYZATA

28. § A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

(1) Az adott szervezeti egységen beliil (tanszék, intézet, egyéb szolgaltato és funkciondlis szervezeti
egység) az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok és jelen szabalyzat rendelkezéseink
betartasaért a szervezeti egység vezetdje a felelos.

(2) A szervezeti egység vezetdje a tevékenysége sordn biztositja:

a) az adatvédelmi és adatkezelési elGirasok szervezeti egység szintii érvényre juttatdsdt,

b) a szervezeti egységben az adatkezeldk tevékenységének folyamatos ellendrzését,

C) a szervezeti egységben adatkezelést végzék munkakori leirasdban arra torténd Kifejezett utalast,
hogy az SZTE Adatvédelmi, Kozérdekii adat megismerési és Kozzétételi szabalyzatat megismerték
azt magukra kételezo érvénytinek tekintik.

(3) Az adatvédelemhez és adatkezeléshez kapcsolodo kérdésben a szervezeti egység vezetdje kérheti
a kari adatvédelmi felelos ajanlasat, amennyiben indokoltnak tartjia — a kari adatvédelmi felelos
ajanlasat mellékelve — ezt kovetéen fordulhat kérdésével az egyetemi fotitkarhoz.

9.2. A Gazdasagtudomany Kar adatvédelmi felel6se a Dékani Hivatal vezetdje.

5 Médositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2014. szeptember 25.-i iilésén, 45/2014. (2014.09.25) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.



IV. FEJEZET
1. A Kar szervezete

A Kar oktatési egységei:®

Kozgazdasagtani ¢s Gazdasagfejlesztési Intézet
— Elméleti Koézgazdasagtani Szakcsoport
— Regionalis Gazdasagfejlesztési Szakcsoport

Nemzetkozi Gazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Intézet
Okologiai Kézgazdasagtan Intézet

Pénziigyi és Gazdasagelemzési Intézet
— Pénziigytani Szakcsoport
— Statisztikai és Demografiai Tanszék (GTK) Az Allam- és Jogtudomanyi Karral
kozos oktatdsi egység.
— Szamviteli Szakcsoport

Uzleti Tudomanyok Intézete
— Csaladi Vallalkozasok Szakcsoport
— Gazdasag- és Szervezetpszichologia Szakcsoport
— Marketing Szakcsoport
— Turizmus Szakcsoport
— Uzleti Halozatok és Stratégia Szakcsoport

A Kar kdzponti egységei:
— Dékani Hivatal
— Tanulmanyi Iroda
— Oktatasszervez6 Iroda
— Nemzetkozi Iroda
— Gazdasagtudomanyi Dualis Képzési Kézpont’

®Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2023. december 21.-i iilésén, 61/2023. (2023.12.21) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.

" Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2019. szeptember 26.-i iilésén, 37/2019. (2019.09.26) KT hatarozattal.
Hatélyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.



V. FEJEZET
1. A Kar miukodése és vezetése

1.1. A Karon magasabb vezetd beosztasu dolgozo a dékan. Vezetdé beosztasu dolgozd a
dékanhelyettes, nemzetkdzi igazgatd, intézetvezetd, tanszékvezetd, hivatalvezeto,
irodavezeto.

1.2. A Kari vezetés af{ltalénos feladat- és hataskorét az SZTE SZMSZ, részletes feladat- és
hataskorét jelen Ugyrend allapitja meg.

1.3. A Kar vezeto testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyi felel6s vezetdje a dékan.

2. A Kari Tanacs

SZTE SZMSZ V. fejezet 9.:

A Kari Tanacs iranyitja, ellenorzi és értékeli a karhoz tartozo oktatasi és kutatasi szervezeti egységek
tevékenységét, atruhdzott hatdskorben vezetdinek munkajat, tovabba ezen hataskdrében meghatarozza
a kar miikodését.

SZTE SZMSZ V. fejezet 15.:

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az iranyaddak. A Kari Tanacs
tagjainak valasztasa 3-5 évre szol, amely ujravalasztassal megismételhetd. A hallgatok és a
doktoranduszok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és delegalassal ismételhetd.

SZTE SZMSZ V. fejezet 14.:

A Kari Tan4cs bizottsagainak hallgato tagjait — a Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfelelden — a kari
hallgatoi onkormanyzat, valamint a doktorandusz dnkormanyzat delegalja.

2.1. A Kari Tanacs 6sszetétele:®
a) Szavazati jogh tagok:

—a dékan,
— az intézetvezetok,
— a kari HOK Hallgatéi Részdénkorményzat elndke,

akiket tavollétiikben — szavazati joggal — helyetteseik képviselnek,

valamint
— a Kar nyolc olyan oktatoja, akik tisztségiik alapjan nem tagok, és koziiliik
legalabb kettd nem vezetd oktato,’
—a Kar egy nem oktato, nem kutaté dolgozoja,
— hat hallgatoéi képviseld,
akiket tavollétiik esetén — szavazati joggal — a pottagok helyettesitenek.

Osszesen: 22 6.
b) Allandé tanacskozasi jogh tagok:
— a rektor,
— a kancellar,
— a dékanhelyettes/ek,
—az el6z6 dékan a megbizdsanak megsziinésétdl szamitott egy évig,
—a Dékani Hivatal vezetdje,

& Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2023. december 21.-i iilésén, 61/2023. (2023.12.21) KT hatéarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
® A Gazdasagtudomanyi Kar vezet6 oktatoi: egyetemi tanar, egyetemi docens.



— a doktorandusz-hallgatok valasztott képviselje,
— a Szenatus valasztott Kari képviseldje,
— az érdekvédelem Kari és egyetemi képvisel6i.

€) A Kari Tanacs iilésére a dékan barmely tigy targyalasanal — tanacskozasi joggal —
meghivhat minden olyan személyt, aki az adott ligyben érintett.

2.2. A Kari Tanécs dont (SZTE SZMSZ V. fejezet 11.)

a) sajat munkaterverol,

b) aKkari tigyrend megalkotasarol,

c) akaron folyo oktatads képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésrdl,

d) a nem Szendtus hataskérébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasarol,

e) atantervek kidolgoztatdsardl, ideértve a fakultativ és specidlis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jovahagydsaval a Szendtus dltal a kar szamdra jovahagyott
koltségveteési keretek karon beliili felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhdzott
egységek (tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

g) atudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiaddsi tervekrdl és a
szakirodalmi informacios igények kielégitésének modjaral,

1) aSzendtus, a rektor és a kancellar dltal atruhdzott hatdskorében.

2.3. A Kari Tanacs — a Szenatus altal atruhazott hataskorében — véleményezi és rangsorolja az
intézetvezetdi és az egyetemi docensi palyazatokat.

2.4. A Kari Tanacs véleményezi az egyetemi tanari palyazatokat, és rangsorolasra felterjeszti
azokat a Szenatus elé.

2.5. A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkorében (SZTE SZMSZ V. fejezet 13.)

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palydzatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érinté gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrol,

c) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi dlldsaira benyujtott palydzatokral,

g) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott
tanulmanyi iigyeirol,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérdl szolo felettes szervek elé terjesztendo
Jjelentésekrol,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy
a kancellar felkeri,

J) véleményt nyilvanit a Kari fejlesztési javaslatokrol,

K) eljdr a Szendtus dltal dtruhdzott feladatokban (pl.: jelen szabdlyzat Mdsodik Rész, I11.
fejezet 4. pont)

2.6. A Kari Tanacs bizottsigainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendben meghatarozott
létszamnak megfeleléen — a kari Hallgatéi Részonkormanyzat delegalja. A hallgatoi
képviseldimegbizatas id6tartama 1 év.

2.7. A GTK Kari Tanacs tagjainak valasztasa 3 évre szol, amely tjravalasztassal
megismételhetd.
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2.8. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant. (SZTE SZMSZ V. fejezet 16.)

2.9. A Kari Tanéacs elndke a dékan. A Kari Tanacs maga valasztja meg titkarat. (SZTE SZMSZ
V. fejezet 17.)

2.10. A Kari Tanécs valasztasanak szabalyait és miitkodésének rendjét e Szabalyzat 1. és 2.
szamu mellékletei tartalmazzak.

3. A dékan

SZTE SZMSZ V. fejezet 18-28.

18. A4 dékant a karon mitkodo foallasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil kell
valasztani.

19. 4 rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szenatus rangsoroldasanak figyelembevételével
dont a dékani megbizas kiadasarol.

20. A dékani megbizas palyadzat alapjan hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhato. A dékani
megbizas palyadzat alapjan, egy alkalommal legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

21. A Kari Tandacs — tagjai kétharmadanak irdsbeli beadvanya alapjan — a rektorndl
kezdeményezheti a dékan visszahivasat. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

22. A dékan feladata

a) arektor és/vagy a kancellar altal atruhdzott hataskérben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar
képviselete,

b) aKari Tandcs iiléseinek elékészitése és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasanak
megszervezese,

c) arektor és/vagy a kancelldr altal datruhdzott hataskorben a kari humanpolitikai munka
irdnyitdsa,

d) akari oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységek, a kari oktatdsi tevékenység iranyitdsa és
ellendrzese,

e) akancellar altal atruhdzott hataskorben a kari hivatali szervezet irdnyitdsa,
feliigyelete,

f) akariiigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben
tartott pénziigyi keretek tekintetében a Szendtus altal meghozott déntések, megalkotott
szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitdsai alapjan kotelezettségvallaldsi
jog gyakorldsa,

g) ajogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott egyéb
feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa.

23. A dékan koteles a Kari Tandcsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a
jelentosebb iigyekben tett intézkedésekrol. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairol is tajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltért.

24. A dékan — a Kari Tandcs és a karon miikodo tarsadalmi, erdekképviseleti szervek
donteseinek kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hataskérébe tartozo
dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabdalyzatot sért.
25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett uj
hatarozatot nem hozhat, utasithatjia azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt uj
eljaras lefolytatasara, uj hatarozat hozatalara.

26. A megsemmisitésrol szolo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az uj dontésre
vonatkozoan szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.
27. Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
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eldterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tiizni.
Az irasbeli elGterjesztést a tandcsiilést megelézéen legaldabb 8 nappal korabban kell benyujtani.
Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen
Jjelenlévé tagjai legalabb kétharmaddanak egybehangzo Szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tandcs
kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az iigyben a rektor
dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szenatus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdemenyezheti a Kari Tandcsnal a rektor, illetve a Kari Tandcs
tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivdsrol
mindositett tobbséggel (a jelenlévok legaldbb kétharmadanak egybehangzo szavazataval) dont.

SZTE Szenatus Vialasztasanak Szabalyzata 1. fejezet

7.b) A karok sajat hataskoriikben megvalasztjak a két fé kari oktatot, kutatot, tanart oly modon,
hogy a kari vezetd (dékan) személyérdl torténd hatarozathozatal alkalmaval egyidejiileg a Kari
Tandcs a kari vezetonek — megbizdasa esetére — a szendtusi tagga valasztasarol, valamint
pottagjainak (legalabb 1, legfeljebb 3 pottag) megvalasztasardl is dontenek. A kari vezetd
(dékan) szenatusi mandatuma a kari vezetdi (dékani) megbizdsa idotartamaig, de legkésobb a
kovetkezo Szendatus megvdlasztasanak idépontjaig tart azzal, hogy az uj Szendtus
megvalasztasat kévetoen a Kari Tandcs megbizasa lejartdig tisztségében megerositheti.

7. ¢) Amennyiben a kari vezeto (dékan) megbizasa a szendtusi mandatumanak idotartama elott
megsziinik, vagy nem a jelen szabalyzat 7. b) pontjaban meghatdrozott személy keriil
megbizasra, ugy a Rektor dltal megbizott kovetkezo kari vezetdt, valamint az érintettek
pottagsagat és annak sorrendjét a Kari Tandacs valasztdassal megerdsitheti.
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4. A dékanhelyettes/ek

SZTE SZMSZ V. fejezet 29-34.

29. A dékant munkajdaban a dékdnhelyettesek segitik.

30. A  helyetteseket a dékan a Kari Tandcs véleményének meghallgatisaval az
egyetemi/foiskolai tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasandl nem késobbi
idopontig terjedo idotartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palydzati eljards kitrasa
kotelezo.

31. A dékan e Szabadlyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a
Szenatus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhdzott ra — helyetteseire atruhazhatja. A
hataskor atruhazas a dékan altalanos vezetdi felelosségét nem érinti.

32. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitasban hatdarozza meg.

33. A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott idotartamra — altaldnos helyettest biz
meg, aki a dékan tavollétében utolagos tdjékoztatdsi kotelezettséggel a dékan szamdra
biztositott jogkorben jar el.

34. A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek dltal tartott
tanulmanyi foglalkozdsokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar
miikodése korébe tartozik.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5. Dékani Hivatal
(Oktatasszervezo Iroda, Tanulmanyi Iroda, Gazdasagtudomanyi Dualis Képzési
Kozpont, Nemzetkozi Iroda)

A Dékéni Hivatal a Kar egészét atfogd igazgatasi, szervezési munkéjaban a kari vezetés
tevékenységét segitd hivatal, melynek €lén a hivatalvezet6 all. A hivatalvezeté a dékani
vezetés kozvetlen irdnyitasa és utasitasai alapjan latja el feladatait.

Az Oktatasszervezo Iroda rendszerszervezési €s oktatastechnikai tevékenységet lat el a Kar
valamennyi képzése tekintetében az oktatasi dékanhelyettes feliigyelete mellett.©

A Tanulméanyi Irodat a dékan javaslatira az ISZSZK Fdigazgatoja altal megbizott

irodavezetd miikodteti. Az iroda szervezi és bonyolitja a Kar valamennyi hallgatojanak
1 A1A tll

A Gazdasagtudoményi Dudlis Képzési Kozpont a dudlis és kooperativ képzésekkel
kapcsolatos szervezési feladatokat latja el az oktatasi dékanhelyettes feliigyelete mellett.

A Nemzetkézi Iroda feladata a kapcsolatépités ¢és kapcsolattartas  kiilfoldi
képzdintézményekkel és szervezetekkel, toborzas, felvételi folyamat koordindldsa a kar
angol nyelvii képzéseire. Az iroda tamogatast biztosit a karon tanulo kiilfoldi hallgatok
tanulmanyi és egyéb ligyintézésében. Az Iroda a feladatait a nemzetkozi igazgatd /
nemzetkozi ligyekért felelds dékanhelyettes feliigyelete mellett latja el.

10 Modositast elfogadta a GTK Kari Tandcsa a 2015. oktober 22-i iilésén, 29/2015. (2015.10.22.) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
11 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2015. oktdber 22-i {ilésén, 29/2015. (2015.10.22.) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
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6. A Kar vezetését segito testiiletek

6.1. A kari feladatok elldtdsa érdekében kiilonboz6 testiiletek, bizottsagok létesithetok
javaslattevd, véleményez0 jogkdorrel.

7. A Kari Tanacs bizottsagai

7.1. A Kari Tanacs sajat mikkodésének, a Kar vezetésének eldsegitésére, meghatarozott oktatasi,
tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok
kidolgozasara, dontések elOkészitésére, azok végrehajtasanak ellendrzésére, valamint a
hallgatoi ligyeknek és a Karra felvételre jelentkezOk tigyeinek intézésére, allandd vagy
alkalmi bizottsagokat hozhat 1étre.

7.2. Az allando bizottsagok tagjait —a dékan javaslatara —a Kari Tanacs valasztja. A bizottsagok
tagjainak megbizéasa a dékan megbizatasanak iddtartamara szol.

7.3. A Kari Tanécs bizottsagaiban — amennyiben azt jogszabdly eldirja és/vagy a kérdéses
bizottsag a hallgatok kompetencidjaba tartozo tigyekben hivatott eljarni — biztositani kell a
hallgatok képviseletét oly modon, hogy az allando bizottsagok hallgatoi képvisel6it a kari
Hallgatoi Részonkormanyzat Ugyrendje értelmében delegalja. A bizottsagok hallgatoi
képviseldi mandatumairol a kari Hallgat6i Részonkormanyzat dont.

7.4. Az egyes bizottsagok szervezeti és mitkkddési rendjének szabalyait a bizottsagok maguk
alkotjak meg és azt a Kari Tandcs hagyja jova.

7.5 A Kar 4llandé bizottsagai és azok feladatai:*2
Tanulmanyi Bizottsag:

- Feladatai: A karon tanuld hallgatok tanulmanyi tigyekben jelentkezé kérelmeinek elbiralasa,
dontés tanulmanyi eljarasi kérdésekben, igy kiilondsen parhuzamos targyfelvételre, utdlagos
kurzusfelvételre, egyéni tanrendre, egyéni vizsgarendre, atjelentkezésre, szakdolgozati
témavalasztasra, vagy konzulens modositasara, szakmai gyakorlat megfeleléségének
vizsgalatara, valamint passziv félév kérvényezésére iranyulo kérelmekben.

Kreditatviteli Bizottsag:

- Feladatai: Kreditatvitel megfeleléségének vizsgalata, kreditatviteli eljaras feliigyelete,
kreditatvitel jovahagyasa.

Oktatasi Bizottsag:
Feladatai:

- Akar altal kovetendé képzésfejlesztési célok megfogalmazasa és elGterjesztése.

- Képzésfejlesztési javaslatok véleményezése és eldterjesztése a kari tanacs részére.

- Aképzésfejlesztési célok érdekében tett aktivitasok évenkénti értékelése.

- A képzési kinalat (portfolio és szerkezet), a képzési, oktatasszervezési, és tanulastamogatasi
folyamatok, a képzési modszertan valamint az oktatas eredményességének évenkénti értékelése.

- Javaslattétel a zarovizsga-bizottsagok osszetételére a Kari Tanacs szamara.

12 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2014. szeptember 25.-i iilésén, 45/2014. (2014.09.25) KT hatérozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
6
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- A kar oktatasi tevékenységével Osszefiiggd szabalyzatok karbantartasa, elokészitése a Kari
Tanécs szdmara (kiilonds tekintettel a zdrdvizsga szabalyzatra, plagiumszabdlyzatra, szakmai
gyakorlat rendjérél szo16 szabalyzatra).

A szakok gondozasat, az Oktatasi Bizottsag el6készitd munkajat, valamint az oktatas lebonyolitasat
szakfelelosok és képzésfelelosok tamogatjak. A szakfelelds a szak tartalmaért, a teljes képzési
folyamatért felelds oktato. A képzésfelelds feladata a szakfelelds munkajanak segitése, a szakkal
kapcsolatos operativ feladatok végzése.

Feladatuk kiilonosen:

- aszak akkreditacios feltételeknek vald megfeleléségének biztositasa

- a szak fejlesztési iranyainak megfogalmazasa: a szak kurzuslistdjanak karbantartdsa,
fejlesztése, 1j kurzusok inditasdnak kezdeményezése, a képzésen folyo
tananyagfejlesztés nyomon  kovetése, sziikség esetén  koordinalasa a
szakcsoportvezetokkel, tanszékvezetdkkel, intézetvezetdkkel egyeztetve

- ahallgatok tanulmanyainak kovetése, segitése: kiilonos tekintettel a kiilfoldon teljesitett
kurzusok itthoni elfogadasara, mesterképzéseken a bemeneti feltételek ellendrzésére,
potldlagosan teljesitendd kurzusokra vonatkozé javaslattételre

- az adott szak mindségének biztositdsa: kapcsolattartds a képzésben résztvevd
oktatokkal, hallgatokkal, hallgatoi elégedettségmérések végzése

- a zardvizsgak elokészitése ¢és lebonyolitasa: a szakdolgozati témakorok karbantartasa,
szakdolgozati  biralok  felkérése, ellendrzése, zardvizsgdkra  tételjegyzék,
témakorjegyzek Osszeallitasa, javaslattétel a zardvizsga-bizottsdg Osszetételére,
zarovizsgak lebonyolitasa

- a szakkal kapcsolatos marketing aktivitdsok kovetése, tdmogatisa: kdzremikodes a
szakrdl késziilo tajekoztatd anyagok elkészitésében, részvétel a szakhoz kapcsolddo
tajékoztatokon, versenytarsfigyelés.

Gazdasagi Bizottsag:
Feladatai:

- Koltségvetési alapelvek kimunkalasa, el6terjesztése.

- Akar koltségvetésének kidolgozasa, el6készitése.

- Azegyetemi koltségvetés alapelveinek véleményezése, javaslatok megfogalmazasa.

- Azegyetemi koltségvetés véleményezése, javaslatok megfogalmazasa annak modositasa illetve
a kari gazdalkodas szempontjabol 1ényeges kovetkezményei teriiletén.

- A kar gazdalkodasanak legkés6bb negyedévenkénti monitorozasa, a kari tanacs tajékoztatasa
annak eredményeir6l.

- Akari miikodeés értékelése a pénziigyi, az infrastrukturalis eréforrasokkal valo gazdalkodas, az
informacidomenedzsment és a folyamatmenedzsment rendszer tekintetében, atfogoan értékelve
ezen er6forrasokkal valo gazdalkodas, és a folyamatmenedzsment mddszereit és eredményeit.

Tudomanyos Bizottsag:
Feladatai:

- Akari vezetés altal megfogalmazott tudomanypolitikai alapelvek véleményezése.
- Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, adjunktusi palyazatok kapcsan a tudomanyos
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elvarasoknak valé megfelelés véleményezése, a véleményezés eredményének elbterjesztése.

- A Tudomanyos alaphoz ko6tddé palyazati kiirasok menedzselése, a beérkezett palyazatok
véleményezése.

- Az oktatokkal szemben tamasztott tudomanyos teljesitménykovetelmények sziikség szerinti
feliilvizsgélata.

- Akar munkaerétervének véleményezése.

- A karon folyd oktatoi teljesitménymérés eredményeit felhasznalva, a kar tudomanyos
teljesitményének évenkénti atfogd értékelése, az értékelés eredményeinek eléterjesztése.

Minéségbiztositasi Bizottsag:
Feladatai:

- Akar altal kovetendé mindségbiztositasi elvek megfogalmazasa, elGterjesztése.

- A képesitési kovetelmények érvényesiilésének évenkénti értékelése az osztatlan, az alap-,
mester-, és doktori képzésekben, az intézményi hatdskorben, a kar altal gondozottan inditott
szakirany(l tovabbképzési szakok és a felsGoktatasi szakképzések mindségét, a személyi és
targyi feltételek fennallasat.

- Akar mindségértékelési modszertananak véleményezése, véleményének el6terjesztése.

- Akari mindségértékelési eredmények véleményezése, véleményének eldterjesztése.

- Javaslattétel a kari Min6éségfejlesztési Program céljaira és aktivitasaira.

- A belso és kiils6 feliilvizsgalatok soran feltart eredmények és hidnyossagok értékelése ¢€s
el6terjesztése, azok mentén fejlesztési feladatok megfogalmazasa.

Tavoktatas-fejlesztési Bizottsag:
Feladatai:

- Atavoktatas szakmai és modszertani fejlesztési javaslatainak megfogalmazasa.

- A tavoktatas oktatasi, oktatas-szervezési és gazdasagi folyamatainak évenkénti értékelése,
javaslattétel a folyamatok fejlesztésére.

- A tavoktatds gazdasagi és képzési eredményességének évenkénti értékelése, javaslattétel a
feltart hianyossagok megsziintetésére.

Kiils6 Kapcsolatok Bizottsaga:

Feladatai:

- Javaslattétel a kari stratégiabol kovetkezd kapcsolatfejlesztés megvalositasanak modjara,
kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel, valamint a hazai és kiilfoldi vallalati kapcsolatosan
kapcsolatos intézkedéseket).

- A kapcsolatfejlesztési aktivitasok értékelése, az értékelés eredményeinek el6terjesztése fenti
korre vonatkozoan.

- Dont a hataskorében kiirt hallgatoi ERASMUS palyézatok tamogatasa tekintetében. Evenként
értékeli a kar kapcsolatmenedzsment folyamatait, annak eredményességét, a K+F partnerek
elvarasainak torténo megfelelést.
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Tehetséggondozasi Bizottsag, valamint Tudomanyos Didkkéri Tanacs Albizottsag:'®
Feladatai:

- A kari tehetséggondozasi tevékenység koordinalasa, programok szervezése, az eredmények és
tapasztalatok szemeszterenkénti értékelése, melynek fobb tertiletei

— akozoktatasban tanulo diakok tehetséggondozasa,

— a kar hallgatoinak tehetséggondozasa, kiilonds tekintettel a hallgatok mentoralasara,
versenylehet6ségek  nyilvantartdsara, szakmai szabadidés tevékenységeinek
Osszefogasara (klubok, szakmai versenyek, eldadassorozatok, hallgatoi Ontevékeny
szervezetek koordinalasa)

— a kar végzett hallgatdinak tehetséggondozasa teriiletén a kar tevékenységi korében
sziiletett tervek szemeszterenkénti elfogadéasa, az eredmények és tapasztalatok
szemeszterenkénti értékelése.

- A Tudomanyos Diakkor tamogatasa érdekében albizottsag mikodtetése, melynek feladatai:

— Javaslattétel a tudomanyos diakkor altal megvalositandd célokra, feladatokra, a
tehetséggondozas modjaira.

— AKkar tudomanyos diakkori tevékenységének szervezése, koordinacidja, a tudomanyos
diakkori versenyek kari lebonyolitasa.

Nemzeti Fels6oktatasi Osztondij Bizottsag:

Feladatai:

- Javaslattétel a koztarsasagi Osztondij elbiralasanak modszerére, a rogzitett szempontok
megitélhetoségének javitasara.
- Akoztarsasagi 6sztondijra benyujtott hallgatdi palyazatok értékelése, rangsorolésa.

Szocialis Bizottsag:
Feladatai:

- Ugyrend alkotasa a koltségtérités-kedvezmények megitélése érdekében;

- méltanyossagi, szocidlis vagy egyéb indokbdl benyujtott koltségtérités kedvezmények
megitélése és jovahagyasa a kar koltségvetésében meghatarozott szocialis tamogatasi keret
erejéig;

- amegitélt koltségtérités kedvezményekrdl nyilvantartast vezet;

- minden szemeszter utolsé Kari tanacsan beszamol dontése alapjan nyujtott tamogatas
mértékérdl, a timogatott hallgatok szamarol, a tdmogatas modjarol és folyamatarol, értékeli a
kar timogatési politikajat és tamogatasi gyakorlatat.!

Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs'®

(SZTE AJTK-SZTE GTK kozos Tudomanyteriileti Doktori Tanacsa)

13 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2013. majus 23.-i iilésén, 75/2013. (05.23) KT hatarozattal. Hatalyos a
Kari Tanacs altali elfogadas napjatol.

14 Médositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2017. februar 16-i ilésén, 5/2017. (2017.02.16.) KT hatérozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.

15 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2013. szeptember 26.-1 iilésén, 88/2013. (09.26) KT hatarozattal.

Hatalyos a Kari Tanacs altali elfogadas napjatol.
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- A tudomanyteriileti doktori tanacs felallitasarol, illetve annak miikkdésérdl az SZTE Doktori
Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabélyzata rendelkezik.

2. ,, tudomdnyteriiletek: — az Nftv. 108. § 46. pontja szerint a bolcsészettudomdanyok, a hittudomdny,
az agrartudomanyok, a miiszaki tudomdnyok, az orvos- és egészségtudomanyok, a
tarsadalomtudomanyok, a természettudomanyok és a miivészetek, amelyek tudomanyagakra
tagozodnak.”
.1, Az Egyetemen négy tudomanyteriileti doktori tandacs  (tovdabbiakban  TDT):
Bélcesészettudomanyi, Orvos- és  Gyogyszerésztudomanyi, Tarsadalomtudomanyi, valamint
Természet- és Miiszaki Tudomanyi Doktori Tandcs, és egy Egyetemi Doktori Tandcs (a tovabbiakban
EDT) miikodik. A doktori tandcsok tagjai — a doktorandusz hallgatok képviseljén kiviil — csak
tudomanyos fokozattal rendelkezé szakemberek lehetnek.
I11.2. A doktori tandcsok doktorandusz hallgaté tagja(i) a doktori fokozatok odaitélésérdl és a doktori
fokozatok visszavonasarol dontd, arra javaslatot tevé szavazdsokon nem vesznek részt.
111.20. A TDT-k elnékeit és tagjait a kari tudomanyos tandcsok és az illetékes doktori iskolak
veleménye ismeretében az illetékes dékan, illetve ha az tobb kart érint, akkor a dékanok egyeztetett
javaslata alapjan a tudomdnyos rektorhelyettes bizza meg 3 évre ugy, hogy a tudomdnyteriileten
akkreditalt valamennyi tudomdnyag képviselve legyen legalabb egy, és legfeljebb két taggal és
pottaggal (valamennyi tudomadnyag esetén ugyanannyival). A TDT a tagjai koziil megvalaszthatja az
elnok helyetteséet. A helyettes a TDT elnokét annak akadalyoztatasa esetén, halasztast nem tird
tigyekben ideiglenesen helyettesitheti. A TDT titkdara valamely érintett kar tudomdanyos és doktori
tigyekert felelos dékanhelyettese.
111/21. A TDT-K kiils, valamint doktorandusz hallgatok daltal vilasztott tagjaira a lll. fejezet 8. és 9.
pontjaiban foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni.
111/22. A TDT-K — a tudomdanyteriileten miikodé doktori iskoldk tandcsainak javaslata alapjan —
dontenek

— az EDT dltal atruhazott jogkérben

e adoktoranduszok komplex vizsga tdrgyairdl,

e a komplexvizsga-bizottsagok és a védési bizottsagok osszetételérdl, a hivatalos
biralok személyerdl,

o az egyes doktori iskoldk felvételi bizottsdgairdl,

o freditelismerésekrol

o a doktori fokozatszerzés idegen nyelvi kovetelményei kiorében az elsé idegen
nyelvként (elsé nyelvvizsga) elfogadhato nyelvek listajarol.

— a szervezett képzésbe valo felvételrsl az EDT dital meghatdarozott Keretek figyelembe
vételével, az allami osztondijas felvételi keretnek a doktori iskoldk kozotti elosztdsardl,

— atorzstagok javaslata alapjan megbizza, illetve felmenti a doktori iskola tandcsanak tagjait;

— a doktori iskoldk tandcsai javaslatira déntenek a doktoranduszok dltal kezdeményezett
témavezeté-valtas engedélyezéserdl, az uj témavezeto kijelolésérdl,

— adoktori iskoldak tandcsainak javaslata alapjan javaslatot tesznek az EDT-nek wj torzstagok
bevonasarol a mar akkreditalt doktori iskolakba,

— az egyes doktori iskoldkon beliil miikodd képzési/kutatdsi programok létesitésérdl, a
programvezeto személyérdl a 1l fejezet 40. és 41. pont figyelembevételével,

— aVlfejezet 45. pontban felsorolt esetekben zartkorii védés elrendelésérdl, és az értekezés,
valamint annak nyilvanossdaganak korldtozasarol.

111/23. A TDT-k a doktori iskoldk tandcsainak javaslatdara jovahagyjak

— adoktori iskoldk szabdlyzatdt,

— adoktori témavezetSket,

— az aktudlisan meghirdetendd képzési/kutatasi programokat,

— az EDT dltal meghatdrozott elvek alapjan a tudomdnyteriileten miikodd doktori iskoldk mi-
noségbiztositasi rendszerét,

— afelvételi bizottsagok elndkeit és tagjait.
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111/24. A TDT-k a doktori iskoldk tandcsainak véleménye ismeretében javaslatot tesznek
— adoktori fokozat odaitélésére,
— minden olyan kérdésben, amelyben e szabdlyzat dontési, vagy javaslattételi jogot biztosit az
EDT-nek,
— a kari tanacsoknak a doktori képzés normativ (képzési-, kutatdsi-) tamogatasanak az egyes
iskolak kozotti elosztasarol.
111/27. A TDT-kre is alkalmazni kell az ezen fejezet 11. pontjaban, a jogorvoslati iigyekben az EDT-

re vonatkozokat, azzal az eltéréssel, hogy a jogorvoslati kérelmeket az illetékes dékan véleményének
ismeretében az EDT birdlja el.*®

Kozgazdasagtudomanyi Habilitacios Szakbizottsag:

- Feladatai: Habilitacios tigyekben a bizottsag feladatait és hataskorét az SZTE Habilitacios
Szabalyzata, valamint az SZTE Ko6zgazdasagtudomanyi Habilitacios Szakbizottsag tigyrendje
tartalmazza.

Doktori Iskola Tanacsa:'

- Feladatai: A Doktori Iskola Tanacsanak felallitasarél, illetve annak miikodésérdl az SZTE
Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata rendelkezik.

111/43.. A Doktori Iskola Tandcsanak feladatai:
— aziskola belsé szabalyzatanak és kovetelményrendszerének kidolgozasa a doktori
szabdlyzattal 6sszhangban, valamint az ezek végrehajtdsa;
— a doktoranduszok tanulmanyi és  kutatasi  tevékenységéhez  sziikséges
infrastrukturalis és szakmai feltételek biztositasa,
— aszervezett képzés szerkezetének meghatarozasa,

— a doktori iskola honlapjanak a MAB elbirdasai szerinti létrehozdsa és rendszeres
aktualizdlasa;

— a szervezett képzésben részt vevo doktoranduszok képzési tervének és kutatasi
témajanak jovahagyasa; a képzési tervek és a kutatdsi témak koordindlasa, a
téemavezetok tevékenységének feliigyelete,

— a doktori iskola szamara biztositott kutatdasi normativaval valo gazdadlkodas az
egyetem érvényes gazdalkodasi szabdlyai szerint;

— adoktori iskolara harulo adminisztrativ és nyilvantartdsi kotelezettségek teljesitése;

— Jjavaslattétel a komplexvizsga-bizottsagok és biralobizottsagok osszetételére,
valamint a komplexvizsga vizsgatargyaira,

— a képzésitkutatasi programok vezetdinek személyében sziikséges valtozasok
kezdeményezése és a javaslatok eloterjesztése a TDT szamara;

— adoktori iskola oktatoinak személyében bekivetkezd valtozdasok kezdeményezése,

— a doktori iskola és a képzési/kutatasi programok cimében és tartalmaban sziikséges
valtoztatasok kezdeményezése;

— uj képzési/kutatasi programok inditasdanak kezdeményezése;

— a doktori szabalyzatban leirt esetekben dontéseirol értesiti az illetékes testiileteket;
amennyiben azok 30 napon beliil irasban nem kifogasoljik az adott dontést, azt
jovahagyottnak kell tekinteni az illeté testiilet részérol;

— meghatarozza a doktori iskola altal, a doktori fokozatszerzési eljardasban elfogadott

16 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2015. oktober 22-i {ilésén, 29/2015. (2015.10.22.) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.

1" Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2013. szeptember 26.-1 iilésén, 88/2013. (09.26) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
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idegen nyelvek korét,
— Jjavaslatot tesz a doktori felvételi bizottsdag osszetételére.

111/44. A doktori iskola tandcsa feladatkorének — miikodési szabdlyzataban meghatarozott —
egy részet atadhatja a TDT-nek vagy az iskolan beliil miikodo képzési/kutatasi
programoknak. A doktori iskola tanacsanak fellebbviteli foruma a TDT.

Esélyegyenloségi Bizottsag:

Feladatai:
— Az SZTE Gazdasagtudomanyi Kar Esélyegyenléségi Stratégiajanak rendszeres
feliilvizsgalata, a stratégia akciotervvé, 1épésekké alakitasa.

Az SZTE Gazdasagtudomanyi Kar Esélyegyenldségi Stratégia megvaldsitasa, a kapcsolodo 1épések
szervezése. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tanfolyamok, vitaestek, rendezvények szervezése.

A kari folyamatok esélyegyenldségi szempontbol torténd véleményezése, javaslatok megfogalmazasa.

Az esélyegyenléség megteremtése és a diszkriminacido megsziintetése kapcsan kapcsolatot tartani az
egyetem mas egységeivel (kiillonos tekintettel az SZTE Hallgatoi és Oktatdi Esélyegyenloségi
Bizottsagaira, illetve SZTE Eletvezetési Tanacsad6é K6zpontra), érintett diakjaival, illetve a Kar relevans

civil partnereivel.

7.6. A Kar vezetését segito testiiletek: az intézetvezetok, prodékanok tanacsado testiilete és az
0sszdolgozoi értekezlet.
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VI. FEJEZET

Az oktatasban és kutatasban részt vevo szervezeti egységek és azok vezetése

1. Az intézet

Nftv. 108.§. 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét osszefogo vagy tobb tanszék feladatait
ellato szervezeti egység.

SZTE SZMSZ V. fejezet: 37-38.

37.

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzes, felséoktatdsi

szakkepzés, szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantdargy oktatasi feladatainak
ellatasdara és az ezekhez tartozo tudomanyag(ak)ban folyo kutatas céljabol létrehozott, oktatas-
és kutatasszervezési onallo szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szendtus, a Kari Tandcs
altal meghozott dontések, megalkotott szabdlyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai
hatarozzak meg.

38. Az intézet - a jelen fejezet 37. pontja alapjan - a kari tandcs dltal szamdra meghatdrozott
koltségvetési kerettel gazdalkodik.

1.1. Az intézet tobb mint egy tantarggyal 0sszefliggésben ellatja a képzes, a tudomanyos kutatas,

az oktatasszervezés feladatait.

1.2. Az intézet altalanos feladatai:

Az intézet miikodési elveinek meghatarozasa. Az intézet dologi és human eréforrasdnak
hatékony felhasznalasa. Javaslattétel a Kari Tanécs felé szakcsoportok, intézeti tanszékek
létrehozasara. Az oktatas, a kutatas, a tehetséggondozas, tovabbi feladatok szakcsoporti,
intézeti tanszéki szintre delegildsa kiilonds tekintettel tantargyak tartalmara,
oktatdsmodszertanara, vizsgdztatdsi modszertanara, fejlesztésére, kutatasi €s az intézeten
beliili tehetséggondozasi, oktatasszervezési feladatokra.

célokhoz illeszkedden.

Kompetenciateriilet¢hez tartozéan magas szintii oktatasi tevékenység végzése. Az intézet
altal folytatott oktatas altalanos elveinek, iranyvonalainak meghatarozasa és érvényesitése.
Kurzusok tartalmanak, tananyagoknak és a kotelez6 irodalmaknak a fejlesztése. Az oktatas
modszertananak fejlesztése. Szakdolgozati témak meghatarozasa, szakdolgozok egységen
beliili elosztisanak menedzselése. Tantargyi vizsgabizottsagok Osszedllitasa ¢és
vizsgaztatasi elvek meghatarozasa.

Az intézeti szintli, sajat kezdeményezésii hallgatoi tehetséggondozas, utanpdtlasnevelés
szervezeése.

Kompetenciateriiletéhez tartoz6an magasszinti  kutatasi tevékenység végzése.
Tudomanyos eredmények disszeminalasa. Tudomanyos projektekben vald részvétel.
Javaslattétel a kari vezetés felé az intézet humanerdforras fejlesztésére.

Az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kozéleti kapcsolatainak fejlesztése.
Hozzajarulas a kari és egyetemi célok megvalositasdhoz.

Részvétel a kari mindségfejlesztési politika és mindségbiztositds megvaldsitdsaban.

1.3.Az intézet feladatainak ellatdsa végett szakcsoportokra, illetve intézeti tanszékekre

tagozddhat. Ez esetben az intézet minden foglalkoztatdsban all6 oktato, kutatd tagja
pontosan egy szakcsoportnak vagy intézeti tanszéknek a tagja. Az intézet, kiilonds
tekintettel az oktatdsra, kutatisra, oktatasszervezésre, feladatokat delegalhat intézeti
tanszékek, szakcsoportok felé.

1.4.Az intézet évente beszdmol a Kari Tandcs eldtt az elmult éves tevékenységérol,

eredményeirdl, kihivasairdl, rovid és kozéptavu terveirdl, érintve az oktatast, kutatast,
22



tehetséggondozast, kiilsé kapcsolatokat.

1.5. Az intézet évente Gsszefoglald riportot kiild az oktatasi dékanhelyettesnek a tantargyakban
bekovetkezd valtozasokrol, oktatasmddszertani-, illetve tananyagfejlesztésekrol, a szakok
fejlesztésére vonatkozd javaslatairdl.

2. Az intézetvezeto

SZTE SZMSZ V. fejezet: 44-50.
Az intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban dllo egyetemi tanar,
foiskolai tanar, egyetemi vagy fGiskolai docens bizhato meg. Intézetvezetsi megbizas, pdlydzat
alapjan 65 éves korig tolthetd be. Az intézetvezetore vonatkozo jelen Szabalyzatban rogzitett
rendelkezéseket az intézetigazgatora is megfeleloen alkalmazni kell, amennyiben feladata
illetoleg hataskore azonos az intézetvezetojével.
45. Az intézetvezetit a Kari Tandcs rangsorolasdanak mérlegelésével a Rektor bizza meg.
46. Az intézetvezetd megbizdasa legfeljebb 6t évre szélhat. A megbizatds padlydzati eljarast
kovetoen tobbszor is megismételheto.
47. Az intézetvezetd feladat és hatdskore kiilonosen
a) a rektor dltal atruhdzott hatdskorben és a rektor dltal meghatdrozott korben az intézet
képviselete,
b) az intézeti képzési tevékenység irdanyitasa és ellendrzése,
C) az intézet keretében folytatando tudomanyos kutatomunka és publikdcios tevékenység
elosegitése, Osszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megolddsa, a palydzati
tevékenység osztonzése,
d) intézeti iigyekben a hatalyos Egyetemi szabdlyzat, utasitas alapjin a
kotelezettségvallalds jogkor gyakorlasa,
e) a kancellar altal atruhdzott hataskorben az intézeti adminisztrdcio irdnyitdasa.
48. Az intézetvezetd Szervezi az intézet humdnpolitikai munkdjat.
49. Az intézetvezetét munkdjiban a kari iigyrendben meghatdrozott modon helyettes(ek)
segiti(k). Az intézetvezeto-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban allo,
tudomanyos fokozattal valamint megfelelo végzettséggel, képzettséggel rendelkezo oktato
bizhato meg. A  helyetteseket a  tanszékcsoport-/intézetvezeto  javaslatira, a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.
50. Az intézetvezeto-helyettes, az intézetvezeto altalanos vagy eseti felhatalmazdsa alapjan, az
intézetvezetd hatdskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kozotti munkamegosztast az
intézetvezeto hatarozza meg.

2.1. Az intézetvezeté feladatai tovabba:'®

— javaslattétel az Intézeti Tanacs (IT) felé az intézet mitkddési rendjére, munkajanak
részben vagy egészben szakcsoportokba, intézeti tanszékekbe szervezésére, az egyes
feladatok szakcsoportokhoz, intézeti tanszékekhez, intézethez rendelésére. Az
intézetvezetdi ciklus megkezdése utani elsd Intézeti Tandcs iilésen ennek eldterjesztése
kotelezo.

— Az intézethez tartoz6 kurzusok folyamatos figyelése és azok oktatasi rendszerbe vald
illeszkedésének egyeztetése a szakfeleldsokkel, oktatasi dékanhelyettessel. Az intézet
feliigyeletében oktatott kurzusok keretében hasznalt kurzusleirasok, jegyzetek,
tankonyvek nyomon kovetése, a sziikséges valtozasok jelzése szakfeleldsok és
oktatasszervezd felé. Uj kurzusok inditasanak kezdeményezése. Oktatok tudomanyos
elémenetelének segitése, rendszeres ellendérzése, értékelése, a munkatarsak szakmai

18 Modositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2023. december 21.-i iilésén, 61/2023. (2023.12.21) KT hatérozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
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fejlodésének, elore 1épésének nyomon kovetése, segitése

Intézeti Tan4cs iilések rendszeres szervezése.

Javaslattétel az IT és kari vezetés felé¢ intézeti humanerdforras fejlesztésre, szakmai
eléléptetés kezdeményezése a szakcsoportvezetdk, tanszékvezetdkés az Intézeti Tanacs
véleményének figyelembevételével.

Az intézeti tevékenység ¢€s teljesitmény éves tervezése és értékelése. Az egyéni
tevékenységek ¢€s teljesitmények éves tervezése €s értékelése az érintett munkavallald
bevonasaval. Az oktatdsi, kutatdsi teljesitmény mérésére ¢és az Osztonzésre
meghatarozott kari modszerek, eszk6zok alkalmazasa.

A szakcsoportok, intézeti tanszékek munkajanak 6sszehangolasa.

Javaslattétel az Intézeti Tanacs felé az intézeti muikodési keret felosztasara,
felhasznalasara. Az intézeti miikodési keret felhasznalasanak nyomon kovetése.

Az intézet egészét érintd palyazatok, illetve sajat bevételli tevékenységek
megszervezése, felliigyelete. Hazai és nemzetkozi oktatasi, kutatasi, kiilsé kapcsolatok
¢pitese.

Az intézeti szintl, sajat kezdeményezési tehetséggondozas szervezése.
Tantargyfeleldsok kijelolése, szak- és képzési feleldsokkel torténd egyeztetés.
Adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének megszervezése és ellendrzése.
Rendszeresen tudomanyos miithelybeszélgetések szervezése a kutatasi eredmények
bemutatasara.

Szakmai, kari, egyetemi informaciok rendszeres eljuttatasa az intézeti munkatarsakhoz,
meghivott eléaddihoz, intézethez rendelt kiilsé oktatokhoz..

egyetemi célokhoz illeszkedéen. Az intézeti célkitlizések elérésének, stratégia
megvalositasanak irdnyitasa, feliigyelete.

Az intézetet érintd, illetve a kar egészével kapcsolatos kari dokumentumok
véleményezése.

Az intézet képviselete kari, egyetemi forumokon, szakmai rendezvényeken.

Evente beszamolas az Intézeti Tanacs és a Kari Tanécs el6tt az intézet tevékenységérol,
kihivasairdl, az intézeti stratégiarol €s annak megvalosuléasarol.

Az intézeti tevékenység mindségének monitorozasa, fejlesztése, a kar és az intézet
egyedi szempontjainak figyelembevételével.

2.2. Az intézetvezetdt munkajaban helyettes(ek) segiti(k). A helyetteseket az intézetvezetd
javaslatéra, az Intézeti Tanacs véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

2.3. Az intézetvezetdi feladatok szakcsoportvezetdi, intézeti tanszékvezetdi szintre delegalhatok
Osszhangban az intézeti tansz€ki, szakcsoporti szintre szervezett feledatokkal.

3. Az Intézeti Tanacs

SZTE SZMSZ V. fejezet

39. Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenorzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

40.Az Intézeti Tanacs dont:

a)

b)
c)

az egyes tantargyak oktatasi programjarél, a tananyagok, oktatasi segédanyagok
koreral,

az intézet oktatasi, kutatasi tevékenysegének fejlesztése iranyairol,

az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési keretének felhasznaldsarol,
illetve felosztasarol.

24



41. Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantdargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, Vvalamint intézeti
tanszékvezetoi megbizasra,

C) az idegen nyelven torténd képzés inditdasara az alap- és tovabbképzésben, doktori
képzésben,

d) az uj oktatoi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi alldashely létesitésére,

e) a kitiintetések adomanyozasdra,

f) a Professor Emerita/Emeritus cim adomadnyozasdara.

42.Az Intézeti Tandacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel,
altalanos és szakiranyu tovabbkepzéssel, felsooktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, és az
intézetvezetdi, intézetvezeti-helyettesi palyazatokrol.

3.1. Az Intézeti Tanacs tagjai: az intézet munkaviszonyban all6 oktatodi, az intézetvezeté mint a
tanacs elnoke, a kari Hallgatoi Részonkormanyzat altal delegalt képviselo.

3.2. Az Intézeti Tanacsot az intézetvezetd hivja Ossze félévente legalabb két alkalommal. A
tanacsot 15 napon beliil ssze kell hivni, ha az Intézeti Tanacs tagjainak legalabb egyharmada
irasban kéri, tovabba, ha a dékan erre az intézetvezetdt felhivja.

3.3. Az intézeti Tandcs minden tagja ugyanakkora szavazati joggal rendelkezik.

3.4. Az Intézeti Tanacs tagjainak javaslattételi joga van barmely, az intézet tevékenységéhez
kotédo kérdésben.

3.5. Az Intézeti Tanacs dont:

az intézet koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve felosztasarol,
az intézet célkitlizéseirdl, jovOképérdl, stratégiajarol,
az alabbi szakcsoporti, intézeti tanszéki szintre nem delegélt kérdésekrol:
o az intézet oktatasi, kutatéasi tevékenység fejlesztésének irdnyairdl,
o az intézet altal folytatott oktatas €s kutatas altalanos elveirdl, iranyvonalairol,
o avizsgaztatas elveirdl.
az intézet altal szervezett rendezvényekrodl, kiadvanyokrol,
a teljesitményértékelés intézeti szempontjairol a kari teljesitményértékelési kézikonyv adta
kereteken beliil,
az intézet mindségfejlesztési elveirdl, célkitiizéseirdl.

3.6. Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit:

szakcsoportok, intézeti tanszékek 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

intézeti tanszékekhez, szakcsoportokhoz delegalt feladatok korérdl,

az intézet altal gondozott ismeretkorokrol,

az intézeti tehetséggondozasi aktivitasokral,

az intézet humdanerdforras fejlesztési elveirdl, az intézethez kotddd kollégak szakmai
elémenetelérol, a beérkezett allaspalyazatokrol, az intézetvezetdi, intézetvezetd-helyettesi
palyazatokrol, kitlintetések adoményozéasardl, Professor Emerita/Emeritus cim
adomanyozasarol,

az intézetvezetdi beszamolorol, a szakcsoportok, intézeti tanszékek beszdmoloirol, a GTK-
ra vonatkozo kari dokumentumokrol.
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3.7. Az Intézeti Tanécs tiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni és az iilés utan Intézeti Tanacs tagjai
szamara elérhetévé kell tenni.

3.8. Az Intézeti Tanacs hatarozatanak végrehajtisa az intézet vezetdjére, minden oktatd és nem
oktatdé dolgozodjara kotelez6. Ha a hatarozat jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért, az
intézetvezetd ezt haladéktalanul a dékan tudomasara hozza.



4. Tanszék és szakcsoport

A tanszék
Nftv. 108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely elldtja legalabb eqQy tantarggyal
osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatds, az oktatdsszervezes feladatait;

SZTE SZMSZ V. fejezet

51. A tanszék legalabb egy tantargy oktatasat vegzo és az ehhez tartozo tudomanyagban
kutatast folytato oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak
tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

52. A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezeto.

53. A tanszek testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik.

54. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilonosen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, tovabba a
Szenatus, a Kari Tandcs dltal meghozott dontések, megalkotott szabdlyzatok, valamint a rektor
és a kancellar utasitasai alapjan a tanszék koltsegvetési keretének felhaszndlasa, illetve
felosztdsa.

95. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktatoi és kutatoi allasok betoltésére, a
Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozdsara.

56. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetdi és a tanszékvezeti-helyettesei
palydzatokrol.

S7. A tanszékvezetot a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
munkaviszonyban dllo egyetemi vagy fdiskolai tandrok, egyetemi vagy féiskolai docensek koziil
legfeljebb 5 éves idotartamra, a kari tandcs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor bizza meg.
58. A tanszékvezetdi megbizas palyazati eljardst kovetden tobbszor is megismételheto.

59. A palyazati eljaras szabadlyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabalyai
tartalmazzak.

60. A tanszékvezetot munkdjaban a kari tigyrendben meghatdrozott modon helyettes(ek)
segiti(k). A tanszékvezeto-helyettesi feladattal az Egyetemmel munkaviszonyban allo,
tudomanyos fokozattal valamint megfelelo végzettséggel, képzettséggel rendelkezo oktato
bizhato meg.

61. Pdlydzat kitrasa nélkiil, vagy eredménytelen pdlydzati eljards esetén a rektor — kivételesen
indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara vezetdi feladatok elldtdasara megbizast adhat.

A szakcsoport
SZTE SZMSZ V. fejezet

75. A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzoé és az ehhez tartozo tudomanyagban
kutatast folytato, onallo gazdalkodassal nem rendelkezo, szakmai szervezeti egység.

76. A szakcsoport szakmai iranyitojat maga valasztja meg és tobbletfeladatait a kar dékanja
hatarozza meg.

77. A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai
kérdésekben.

78. A szakcsoport dontési hatdaskorébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakovetelmények,

a tananyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek meghatarozasa.

4.1. Az intézetek szakcsoportokra és/vagy intézeti tanszékekre tagozddhatnak. Ezek az oktatasi,
kutatasi egységek nem mindsiilnek 6nallé gazdalkodassal rendelkezd oktatési, kutatasi
szervezeti egységnek. Az oktatési, kutatasi egység létrehozéasa az intézet javaslata és a Kari
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Tanacs véleménye alapjan a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik.

4.2. A szakcsoportok, intézeti tanszékek feladatait, véleményezési és dontési jogait az Intézeti
Tanacs javaslatara a dékan hatarozza meg.

4.3. A szakcsoportoknak legalabb két, az Egyetemen foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 oktatoi,
kutat6i munkatarsa van, akik koziil legalabb 1 tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

4.4. A szakcsoport €¢lén annak szakmai iranyitoja, a szakcsoportvezetd all. Szakcsoportvezetdi
feladattal az egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tanar, egyetemi docens,
adjunktus, tudomanyos munkatars, tudomanyos fomunkatars bizhaté meg. A szakcsoport
vezetdjét a dékan nevezi ki a szakcsoport tagjainak valasztasa alapjan. Szakcsoportvezetdi
megbizas az intézetvezetdi ciklus végéig, legfeljebb 6t évre adhato, amely tobb alkalommal
hosszabbithato.

4.5. Az intézeti tanszéken foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudoméanyos fokozattal
kell rendelkeznie. A tanszék felel6s vezetéje a tanszékvezetd. A tanszékvezetOvel
szembeni elvardsokat ¢s a megvalasztasdhoz kapcsolodd palyazati eljaras szabdlyait az
SZTE Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer szabalyai tartalmazzak. Az intézeti tanszék,
szakcsoport évente beszamol az Intézeti Tandcs eldtt az elmult éves tevékenységérdl,
eredményeirdl, kihivasairdl, rovid és kozéptava terveirdl.

4.6. A szakcsoportvezetd, tanszékvezetd tovabbi feladatai:

— A szakcsoport, intézeti tanszék munkajanak iranyitasa.

— Az intézetvezetd altal delegalt feladatok ellatésa.

— Intézetvezetdvel, szak- és képzési feleldsokkel torténd egyeztetés.

4.7. A szakcsoport, intézeti tanszék minden tagjanak javaslattételi joga van barmely, a
szakcsoport, intézeti tanszék tevékenységéhez kotddo kérdésben.

4.8. A szakcsoport, intézeti tanszék minden tagjdnak dontési, illetve véleményezési joga van
minden az intézeti szintrdl szakcsoporti, intézeti szintre delegalt kérdésben, ahol az Intézeti
Tandcsnak dontési, véleményezési joga van.
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5. A kutatdécsoport

SZTE SZMSZ V. fejezet 62-65

62.  Akutatocsoport tébb oktatadsi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport) profiljaba
tartozo teriileten kutatast folytato, a fenti szervezeti egységek munkatarsai onkéntes
csatlakozasaval létrehozott, gazdalkoddasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

63. A kutatocsoport vezetdjét maga valasztja.

64. A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatdrozasa, illetve a
kutatocsoport Kari Tandcs dltal meghatdrozott koltségvetési keretének felhasznalisa a
Szendtus, a Kari Tandcs dltal meghozott dontések, megalkotott szabdlyzatok, valamint a rektor
és a kancellar utasitasai szerint.

65. A kutatécsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Mdsodik Rész V. fejezet
3. pontjaban meghatdrozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovibbi részletszabdlyokat
dllapithat meg.

1.1. A Kutatdcsoport tobb szervezeti egység részvételével megvaldsitott szerzddéses
kotelezettségvallalas alapjan meghatarozott forrassal rendelkez6 kutatdsi programok/projektek
végrehajtasanak szervezeti egysége.

1.2. A Kutatécsoport munkdjaban szerepet vallalhat (intézeti, vagy Dékani Hivatalban
felmeriild kotelezettségei elldtdsa mellett) foéallasu, egyéb jogviszonyl alkalmazott,
megvalositandd program/projekt terhére hatarozott idétartamban foglalkoztatott munkavallalo,

megbizasi jogviszonyl munkavallalo.

1.3. A Kutatécsoport feladatait az 4ltala szerzddésesen vallalt programok/projektek
megvaldsitasa érdekében rogzitett éves kutatasi tervnek megfelelden végzi.

1.4. A Kutatocsoportban foglalkoztatott munkavallalo intézeti, vagy dékani hivatali felkérés
alapjan részt vesz az oktatasban, intézeti kutatdsi munkaban, a kar szervezési tevékenységeiben.

1.5. A Kutatocsoport koltségvetését — szerzodéses kotelezettségei alapjan — onmaga alkotja.

1.6. A Gazdasagtudomanyi Kar tevékenységének megfeleloségéért az altala kezdeményezett
kutatasi programok/projektek kinevezett vezet6i tartoznak gazdasagi és szakmai felelosséggel.

1.7. A Kutatdocsoport gazdalkodasa feletti feliigyeletet a dékan gyakorolja.
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VII. FEJEZET

1. A Hallgatoi részonkormanyzat

1.1.A Hallgat6i Részonkormanyzat miikodésére vonatkozo szabalyokat az Nftv. az egyetemi és
foiskolai hallgatok részére nyujthatd tamogatasokrol és az altaluk fizetendd dijakrol és
téritésekrol, az SZTE SZMSZ és az SZTE Hallgat6i Onkormanyzatanak Ugyrendje tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
1. Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése

1.1. A Karon foly6 oktatéi munka hallgatéi véleményezése a hallgatoi kozosségek joga, amely
a hallgatoi jogviszony alapjan illeti meg 6ket. Alapvet6 szabalyait a SZTE "Az oktatok hallgatoi
véleményezésének szabalyzata" tartalmazza.

1.2. Az oktatas hallgatoi véleményezésének szerepe, hogy eldsegitse a Karon a mindségi
kovetelmények érvényesiilését, és visszajelzést adjon az oktatok szamara tevékenységiik
hallgat6i megitélésérol.

1.3. A véleményezés kiterjedhet

— az oktatomunka valamennyi 1ényeges tartalmi elemére és modszerére;
— az oktatasban részt vevok oktatasi tevekenységére;

— a kollégiumi vezetdk és neveldtanarok tevékenységére;

— a hallgatokkal kozvetleniil foglalkozo szervezeti egységek munkajara.

1.4.A véleményezést a Kar vezetdivel kialakitott és nyilvanossagra hozott modszerrel kell
lebonyolitani.

1.5. A véleményezésrdl és annak eredményérdl az oktatdkat és a szervezeti egységek vezetdit
tajekoztatni kell. A véleményezés alapjan tett intézkedések nyilvanossagra hozatala minden
esetben a szervezeti egységek vezetdinek a hataskore.

1.6.A véleményezettek jogosultak a munkajukrol kialakitott értékelésre irasbeli észrevételt
tenni.

1.7. A véleményezésben részt vevo hallgatokat kifejtett véleményiik miatt semmilyen hatrany

nem érheti. Az erre vonatkozo6 panaszokat az érintett Szervezeti egységek vezet6i haladéktalanul
kotelesek kivizsgalni és megallapitasaikat a panasztevovel irasban k6zolni.
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1.1.

1.2.

11

1.2.

1.3.

IX.FEJEZET

1. Az érdekképviseleti szervezetek

A Karon miikodé érdekképviseleti szervezetek ellatjadk a dolgozok érdekképviseletét,
elésegitik az anyagi, szocialis és kulturdlis igények kielégitésének helyes rendjét,
tovabba gyakoroljdk a torvényekben ¢és mas jogszabalyokban, egyetemi €s egyéb
intézményi szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozo jogszabalyokban, az egyetemi Kollektiv
Szerzédésben és az Erdekegyezteté Tanacs Szabalyzataban meghatarozott iigyekben
dontési, egyetértési, ellendrzési, részvételi, véleményezési, kifogdsolasi jogok és
kotelességek illetik.

X. FEJEZET
1. A Kar mindségbiztositasi rendszere

AZ SZTE SZMSZ XV. fejezet eloirja a felsGoktatasi intézmények kotelezettségét
mindségfejlesztési program készitésére és mindségbiztositasi rendszer mitkodtetésére.

A Kar mindségértékelési és mindségalapu iranyitasi rendszere — az Egyetem céljait is
szem eldtt tartva — a mindenkori miikodési, miikddtetési paraméterekhez igazitva
biztositja a fejlesztési iranyok és célok kijeldlését, a célok elérésének meérését, és a
szlikséges kari dontések, folyamatok megtervezését és végrehajtasat.

A Kar mindségbiztositasi rendszerének mitkddését, a felmeriilé feladatok, hataskorok
¢s felelosségek megosztasat az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata hatarozza meg.
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XI.FEJEZET

1. Vegyes és zaro rendelkezések

1.1. Jelen Ugyrend az SZTE Gazdasagtudomanyi Kar Kari Tanacsanak 2023. decemberi
61/2023. (2023.12.21.) sz. hatarozattal, a kari honlapon torténé kozzététellel 1ép hatalyba.

1.2.A dékan gondoskodik arrdl, hogy ezen Ugyrendet az oktatok, kutatok, a mdas beosztast

alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék és betartsak. Ezért az Ugyrendet a Kar szervezeti
egységeiben érdekeltek szdmara hozzaférhetove kell tenni.
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1. szamu melléklet:

A Kari Tanacs valasztasanak szabalyai

1.

a) A valasztasok megszervezése Kari feladat.

b) A Kar minden alkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdja, aki nem all fegyelmi vagy
kozligyektdl eltiltd biintetés hatdlya alatt, valasztd és egyben valaszthato.

C) Valasztasi egységet képeznek a Kar oktatoi, kutatoi, a Kar nem oktat6, nem kutatd dolgozoi.
d) Hallgatoi tagok valasztasarol a SZTE Hallgatéi Onkormdanyzatanak Alapszabalya
rendelkezik.

e) A szavazas hivatalos szavazolappal, titkosan torténik, a kitoltetlen szavazolapon semmilyen
megkiilonboztetd jelzés nem lehet.

f) A tanacstagok valasztasaval egyidejiileg pottagokat is valasztanak. A pottagok behivasara a
tanacstag eldre bejelentett akadalyoztatdsa, vagy a Tandcsba hivatalbdl torténd bekeriilése
esetén barmikor sor keriilhet. A péttagot a tanacstagi jogkor csak a Tanacsba torténd behivastol
kezdve illeti meg, ezt a jogkort a tanacstag akadalyoztatasanak megsziinéséig gyakorolhatja.

2.

a) A valasztas id6épontjat a dékan allapitja meg, amit koteles legalabb két héttel korabban
nyilvanossagra hozni.

b) A valasztas lebonyolitasaért a dékan felelds, aki az érdekképviselet kozremitkodésével és két
oktatd bevonasaval valasztéasi bizottsagot alakit.

3.

a) A valasztas kétfordulds. Minden valasztasra jogosultnak minden forduloban egy szavazata
van.

b) A valasztas mindkét forduldja — a szavazasban résztvevOk szamara tekintet nélkil —
érvényes.

C) A szavazas az els6 forduloban (jelolés) ugy torténik, hogy a szavazasra jogosult a hivatalos
szavazolapon megjelolt helyre, olvashatoan felirja az altala alkalmasnak tartott legfeljebb annyi
személy nevét, amennyit kari tanacstagnak valaszthat, s ezt a szavazdlapot az urnaba helyezi.
d) Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem a hivatalos szavazélapon adtak le, amelyet nem az
urnaba dobtak, amelyen a 3. c¢) pontban lehetévé tettnél tobb név szerepel, valamint amelybdl
nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy kire kivantak leadni.

4.

a) A szavazas legalabb harom egymast koveté munkanapon at tart.

b) A valasztasi bizottsag gondoskodik arrél, hogy a szavazolap mindharom napon munkaidében
atvehet6 és az urna a szavazo szamara hozzaférhet6 legyen, ugyancsak az gondoskodik az urna
Orzésérol és a sértetlenségérol is.

C) A valasztasi bizottsag gondoskodik arrol is, hogy a szavazas megkezdése el6tt 3 nappal jol
lathatd és mindenki szdmara hozzaférhetd helyen tdjékoztatét helyezzenek el, amely
tartalmazza:

— a szavazas helyét és modjat,

— azt a személyt és helyet, akit6l és ahol a szavazolap atveheto,

— az urna felbontasanak idejét és helyét.

d) A szavazolap atvételérdl nyilvantartast kell vezetni.

e) A szavazas utolso napjan a dékan altal kijelolt valasztasi bizottsag elndke az urnat a valasztasi
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bizottsag tobbi tagjanak jelenlétében bontja fel.

5.

a) A masodik forduloban legfeljebb a megvalaszthat6 tanacstagok szamanal haromszor tobb 6
indul, a jelolésen kapott szavazatok szamanak csokkend sorrendje alapjan. Ha az induldshoz
még sziikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tobben is megkaptak, valamennyitik jogosult
a masodik forduldban valo részvételre.

b) A masodik forduloban indulni jogosult (és vissza nem lépett) személyek neveit tartalmazo
listat jol lathatoan ki kell fiiggeszteni, feltiintetve a jelolés soran kapott szavazatok szamat is.
c) A masodik forduloba jutott személyek nyilatkozatanak beszerzése a valasztasi bizottsag
feladata.

d) A masodik fordulot az elévalasztast kovetd héten, harom egymast koveté munkanapon kell
lebonyolitani.

e) A szavazodlapok atvételére, a szavazasra, az urna lezarasara és felnyitasara, a szavazatok
Osszeszamlalasara az elsd fordulonal részletezett szabalyok az iranyadok.

f) A szavazoélapon az dsszes induld neve szerepel abc-sorrendben, amelyek koziil a valasztasra
jogosult azok neve mellé helyez el X-et vagy + jelet, akikre szavazni kivan.

g) A szavazat akkor érvényes, ha a szavazolapon legfeljebb az adott valasztasi egységben
megvalaszthatd tanacstagok szamaval megegyez6 személy neve keriilt megjeldlésre.

h) A masodik forduléban megvalasztott tag(ok)nak kell tekinteni az(oka)t, aki(k) a legtobb
érvényes szavazatot kapta (kaptak).

1) SzavazategyenlGség esetén az elsé forduloban elért szavazatok szama dont.

J) Amennyiben az els6 forduldban elért szavazatok is azonos szamuiak, az azonos szavazatot
szerzett személyek koziil sorsolassal kell donteni.

k) Pottagként azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a valaszthat6 tagok utan a legtobb
szavazatot kapta.

6.

a) A szavazas végeredményét a szavazast kovetd munkanapon kell kihirdetni. A véalasztasi
bizottsag koteles minden fordulordl jegyzOkonyvet késziteni, s azt legkésdbb harom
munkanapon beliil a rektornak megkiildeni.

b) A valasztasok végeredményét az Egyetemi Ertesitében kozzé kell tenni.
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2. szamu melléklet:
A Kari Tanacs miikodési rendje

I. A Kari Tanacs iigyrendje

1. A Kari Tanacs a hataskorét a tanacsiiléseken gyakorolja, melyet a munkaterve alapjan és
sziikség szerint, de félévenként legaldbb két alkalommal a dékén hiv dssze.

2. A tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a Kari Tanacs tagjainak legalabb egyharmada
irasban kéri, tovabba, ha a rektor erre a dékant felhivja.

3. A tandcs iiléseinek napirendjére a dékan tesz javaslatot, amelynek elfogadédsarol a Kari
Tanacs egyszerii szotobbséggel hataroz. Az iilés napirendjére fel kell venni azokat a kérdéseket
is, amelyeket a tanacs valamelyik tagja javasol, ha ezek felvételét a tanacs megszavazza.

4. A dékan gondoskodik arrél, hogy rendes tanacsiilés esetén az iilés idépontja el6tt legalabb 8
nappal, rendkiviili tanacsiilés esetén pedig legalabb 2 nappal a napirendi pontokat tartalmazo
meghivot a tanacs minden tagja megkapja. Kivétel ez aldl a hatarozatképtelenség miatt,
valtozatlan napirenddel Gjra dsszehivott tanécsiilés.

5. A tandcs iilésén szerepld valamennyi érdemi kérdésben lehetdleg irasbeli eléterjesztést kell
késziteni, és azt a tandcs tagjainak olyan id6pontban kell eljuttatni, hogy azok a vitdban
felkésziilten vehessenek részt.

6. A tandcs iilésére készitett irdsbeli eldterjesztést a tandcs tagjaival egy idében a Kar oktatoi,
kutatoi, dolgozdi és hallgatoi szamara is hozzaférhetdvé kell tenni a Dékani Hivatalban. A
nyilvanossagra hozas kotelezettsége nem vonatkozik a személyzeti, valamint azon {igyekre,
amelyekre a titkos ligykezelés szabalyai érvényesek.

7. A bejelentések tajékoztatasul szolgalnak. Ezek targyaban dontésre nem keriilhet sor.

I1. A hatarozathozatal (szavazas) rendje

1. A Kari Tanacs hatarozatképes, ha iilésén szavazati jogt tagjainak legalabb hatvan szazaléka
jelen van.

2. Ha a tandcs hatarozatképtelen, késObbi iddpontra 01j tanacstilést kell dsszehivni, amely a
sikerteleniil 6sszehivott tanécsiilés napirendjére elézetesen felvett kérdésekben a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

3. Ha a Kari Tanacs hatarozatképtelen, 2-8 nappal késébbi idépontra 1j ilést kell 6sszehivni,
amely a sikerteleniil 6sszehivott iilés napirendjére elozetesen felvett kérdésekben a megjelentek
szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes

4. A hatarozatképes tandcs hatarozatait az iilésen jelenlévd tagok tobb mint felének egyetértd
szavazataval (egyszerli szotobbség) hozza. Szavazategyenléség esetén a dékan szavazata dont.
5. A hatarozatképes iilésen jelenlevd tanacstagok legalabb kétharmadanak egyetértd szavazata
(mindsitett tobbség) sziikséges:

a) a kari szabalyzat elfogadasahoz és modositasahoz,

b) a kari koltségvetés elfogadasdhoz, modositasahoz, valamint a koltségvetés végrehajtasarol
sz016 beszamolo elfogadasahoz,

c) kari szervezeti egység l1étesitéséhez és megsziintetéséhez.

6. A tanacs altalaban nyilt szavazassal szavaz, kivéve a személyi ligyeket, tovabba azt az esetet,
ha a tandcs tagjainak legalabb egyotode titkos szavazast kér. Titkos szavazaskor
szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.

7. Szavazni csak személyesen lehet. Tavol 1évé személy szavazatat mashol nem adhatja le.

8. Személyi ligyekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések:

a) kutatoi és kutatdi palyazatok, vezetéi megbizasok, illetve meghosszabbitasok, tovabba
kitlinteté cimek adoményozésa esetén titkos szavazast kell alkalmazni.
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b) A titkos szavazas személyenként, "igen, nem, tartdzkodom" felirati szavazolap
leaddsaval/gomb megnyomasaval torténik.

9. A Kari Tandcs {ilései a Kar polgarai szdmara nyilvanosak. A Kari Tandcs barmely tagja
inditvanyozhat zart {ilést, ha a targyalt ligy jellege ezt indokolja. Az inditvanyrol a tanacs vita
nélkiil, egyszerii tobbséggel dont. A zart {ilésen a Tanacs tagjain ¢és a jegyzokonyv vezetdjén
kiviil altaldban mds nem lehet jelen. A Tanacs ez alol indokolt esetben egyszeri
szavazattObbséggel kivételt tehet.

I11. Kérdések, vélemények

1. A Kari Tandcs tagja a tanacs ilésén az Egyetem, valamint a Kar vezetdihez a Kar életét
érintd barmely kérdésben, irdsban vagy szoban kérdést intézhet. A kérdésre, annak targya
szerint illetékes vezetd, lehetdleg még a tanacsiilésen szdban, de legkésébb 30 napon beliil
irasban koteles valaszt adni, amelyet a tanacs minden tagjanak meg kell kiildeni.

2. A valasztott kari tandcstag barmelyik valasztdja altal irasban atadott kozérdekli kérdést
tartalmaz6 anyagot koteles megtargyalasra a tanacs elé terjeszteni. A tanacs azonban donthet
ugy, hogy az anyagot illetékes bizottsag vagy kari tisztségviseld elé utalja.

IV. Jegyzékonyvvezetés

1. A Kari Tanacs iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyz6konyv elektronikus formaban
késziil, tartalmazza az iilések hanganyagat és a szavazati eredményeket.

2. Barmelyik tanacstag és tanacsiilésre meghivott személy kérheti allaspontjanak, illetve
kiilonvéleményének jegyzOkonyvbe foglalasat.

3. A tanécsiilésrol felvett jegyzOkonyv elektronikus formaban a CooSpace Gazdasagtudomanyi
Kar szinterén érhet6 el; abba az Egyetemmel alkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyban allo
¢s kari jogallast személyeknek betekintési joguk van.

4. Az elektronikus jegyzokonyveket a Dékani Hivatal félévente archivalja.

V. Zaradék

A fentiekben nem részletezett ligyrendi kérdések megitélésében a SZTE Szenatusanak
iigyrendjében foglaltakhoz kell igazodni.
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