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Minodségfejlesztési politika

A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara elkotelezett a min6ség és annak fejlesztése irant,
amely az alabbi teriletekre terjed ki.

Oktatds: célunk a hazai és nemzetkdzi munkaerdpiac elvarasainak megfelel, magas minGségi képzések
nyujtasa, olyan szakemberek kibocsajtasa, akik megfelel6 szakmai kompetenciakkal rendelkeznek,
tevékenységliket etikusan végzik. Elkotelezettek vagyunk a képzési programok, az oktatasi kornyezet, az
oktatdstechnoldgia, az eszkdzpark, az alkalmazott pedagdgiai mddszerek, kollegaink felkésziiltségének
folyamatos fejlesztése, a globalis felelGsségvallalasra nevelés mellett. Ezek fejlesztéséhez hallgatdink, volt
hallgatdink, kollégdink, a munkaer6piac szereplSinek véleményét gyljtjik, elemezzik, hallgatdink
tanulmanyi el6rehaladasat vizsgaljuk.

Kutatas: célunk hazai és nemzetkdzi szinten is elismert kutatasi tevékenység folytatasa, tdrsadalmi,
gazdasagi jelenségek feltardsa, elemzése, 6sszehasonlitdsa és magyardzata, az elérhet6 tudomanyos tudas
értelmezése, kutatasi eredményeink disszemindlasa mind az akadémiai, mind a nem akadémiai szféra
szamara, a hazai és nemzetkozi cikkek kozlésének 6sztonzése, illetve kutatasi haldzatokban vald részvételi
aktivitas novelése, az eredmények oktatdsba vald beépitése. Ennek érdekében elkotelezettek vagyunk a
kutatasi infrastruktura, eszkozpark, adatbaziselérések, a kutatéi kompetenciak fejlesztése, a kutatasi
tevékenységek folytatdsanak tdmogatasa, az SZTE karaival, hazai és nemzetkozi kutatécsoportokkal,
tarsadalmi, gazdasagi szervezetekkel vald egylttm(ikodések kialakitdsa, fenntartdsa, a megjelent kutatasi
eredmények elismerése, az eredmények disszeminalasat tdmogato keretek fejlesztése mellett.

Tehetséggondozas: elkdtelezettek vagyunk a tehetségek felkaroldsa, tamogatasa mellett. Célunk a dél-alfoldi
régié gazdasagtudomdnyok irant érdekl6d6 tehetséges kodzépiskoldsainak, egyetemi hallgatok, ALUMNI
tagok felkarolasa, érdeklédési teriletiiknek megfelelé fejlesztése, oktatdsba, kutatasba, versenyekbe,
ismeretterjeszt6 programokba vald bevondsa, az oktatdk tehetséggondozasi tevékenységének elismerése,
motivacidjanak erGsitése, moddszertani ismereteinek bévitése. Ennek érdekében fejlesztjiik a régid
kozépiskoldival és pedagdgusaival egylttm(ikodésiinket, tematikus szakkoroket, foglalkozdsokat, nyari
tabort, versenyeket szerveziink kozépiskolasoknak, részt vesziink a fiatalok pénziigyi kulturdjanak
fejlesztésében. Tamogatjuk a kari hallgatoi szervezeteket, fejlesztjik hallgatéink szakmai felkésziltségét,
kutatasi infrastruktirankhoz valéd hozzaférését, szakmai rendezvényeken, versenyeken, palydzatokban,
Osztondijprogramokban, demonstratori, tutori programban valod részvételét, eredményeik disszeminalasat.
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és a jove kozgazdaszai kozotti hid szerepének betoltése mellett.

Tanulastamogatas és hallgatéi Szolgaltatasorientacio: elkotelezettek vagyunk magas min8ségl hallgatoi
szolgdltatdsok nyujtdsa, tanuldastdmogatdsi rendszerek mikddtetése mellett, amelyek segitik a hallgaték
egyetemi létét, felkésziiltségét, el6rehaladasat. Ennek érdekében az egyetemi kozponti szolgaltatasokon tul
hallgatéi tdmogatd rendszert mikodtetiink, fejlesztjiik a kapcsolédd kari hattérfolyamatokat, lgyintézési
lehetdségeket, az adminisztrativ munkakorben dolgozd kollégak szakmai felkésziltségét, kompetenciait.

Kapcsolatorientacié: az orszdg és a régid meghatdrozé gazdasagi képz6helyeként torekszink a
munkaerdépiaci szerepl6kkel, szakmai, tarsadalmi szervezetekkel, tarsegyetemekkel, az egyetem egységeivel,
az ALUMNI kozosséggel vald folyamatos, konstruktiv egyUttmikodésre. Fejlesztjiik hazai és nemzetkozi
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egyuttmikodéseink tartalmat az oktatds, a kutatasi tevékenységek, a tehetséggondozas, illetve harmadik
misszios tevékenységek tekintetében.

Miikodés: elkotelezettek vagyunk a fenntarthatd, transzparens, szabdlyos, az esélyegyenl&séget szem el6tt
tartd mdkodés, az elszamoltathatdsag, a kari polgarok, érintettek bevondsa, felhatalmazasa, a szervezeti
tanulds, az informdacidmegosztds, a folyamatos fejlédés mellett. Fejlédési, fejlesztési céljainkhoz pénziigyi
er6forrasokat allokalunk.

Ezek érdekében mindségfejlesztési rendszert miikodtetiink, amely a mindség folyamatos fenntartasat és
javitdsat szolgdlja, kollégainkat is elkotelezetté teszi a minGségfejlesztés iranyaba.



