Az Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezésének Szabalyzata
az SZTE Gazdasagtudomanyi Karon

Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara elkotelezett a minGségi oktatas és annak
fejlesztése irant. Az SZTE GTK Kari Tandcsa a 2022. szeptember 29-i tlésén fogadta el az SZTE GTK
mindségfejlesztési politikajat. Ennek értelmében az oktatas teriiletén a Kar célja a hazai és nemzetkozi
munkaerépiac elvarasainak megfelel6, magas mindségl képzések nyujtasa, olyan szakemberek
kibocsajtasa, akik megfelel§ szakmai kompetencidkkal rendelkeznek, tevékenységiiket etikusan végzik.
Az SZTE GTK elkotelezett a képzési programok, az oktatdsi kornyezet, az oktatdstechnoldgiai
eszkOzpark, az alkalmazott pedagodgiai moddszerek, az oktatdk felkésziiltségének folyamatos
fejlesztése, valamint partnerei és a képzett hallgaték véleményének megismerése irdnt. Mindezek
érdekében az SZTE GTK mindGségfejlesztési rendszert miikodtet, amelynek szerves része az oktatdi
munka hallgatdi véleményezése (tovabbiakban OMHV).

Az SZTE GTK OMHV szabdlyzatdnak alapjat a Szegedi Tudomdanyegyetem Szendatusa 4ltal 2023. januar
30-an elfogadott a ,Szegedi Tudomadanyegyetem Oktatdéi Munka Hallgatéi Véleményezésének
Szabdlyzata” (tovabbiakban: egyetemi szabdlyzat) adja. Az egyetemi szabalyzat 9. § (3) pontja szerint
a Kar koteles érdemben szabdlyozni minden, az egyetemi szabalyzat alapjan a kar hatdskorébe utalt
kérdést. A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara jelen szabalyzatban (tovabbiakban:
kari szabdlyzat) hatdrozza meg az oktatdi munka hallgatéi véleményezése kari szintl folyamatat és
kereteit.

I. fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § Avéleményezés célja

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének célja, hogy

- a hallgaték rendszeresen véleményt nyilvanithassanak a kurzusokkal és az oktatdi munkaval
kapcsolatosan, valamint az, hogy az oktatdk hallgatdi visszajelzést kapjanak oktatdi
tevékenységiikrdl,

- az SZTE GTK minéségfejlesztési torekvéseihez igazodva olyan informacidk gydjtése és
elemzése, amelyek hozzajarulhatnak az oktatds szinvonaldnak emeléséhez, az SZTE GTK-n
folyd képzés hatékonysaganak noveléséhez, valamint az oktatdssal kapcsolatos fejlesztendd
teriiletek azonositasahoz.

2. § Avéleményezés hatdlya

(1) A véleményezés kiterjed minden, az SZTE GTK vagy annak valamely szervezeti egysége altal
meghirdetett kurzus oktatéjara, az alabb felsoroltak kivételével:

a) el6adas nélkul meghirdetett kurzusok (vizsgakurzusok);
b) szakdolgozati konzultaciora irdnyuld kurzusok;

c) szakszemindrium;

d) szakmai gyakorlat;

e) ténylegesen el nem indult kurzusok,

f) X-es nyelvorak;

g) kilfoldon teljesitett kurzusok;

h) Coursera kurzusok;



i) azon kurzusok, ahol a tanulmanyi rendszerben oktatdként , Technikai alkalmazott” szerepel.

(2) Az SZTE GTK hallgatéi minden félévben azon kurzushoz és annak oktatdihoz kapcsoléddan
jogosultak az oktatéi munka hallgatdi véleményezésére, amely kurzuson a tanulmdnyi rendszerben
regisztraltként szerepelnek a véleményezési id6szak kezdd napjan.

(3) Az SZTE GTK valamennyi képzésén lehetévé teszi, hogy a hallgatdk az oktatdi munkat a jelen kari
szabalyzatban foglaltak szerint véleményezhessék.

3. § A véleményezés megszervezése

(1) Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének megszervezését és lebonyolitasat a doktori képzés
kivételével az SZTE GTK oktatasi dékdanhelyettese koordinalja. Az OMVH folyamatanak ellenérzését és
a fellgyeleti jog gyakorlasat az SZTE GTK dékanja végzi a kari Hallgatéi Részonkormanyzattal
egyuttmuikodve.

(2) A doktori képzés esetén az oktatdéi munka hallgatdi véleményezésének megszervezése és
lebonyolitasa a Kbzgazdasdgtani Doktori Iskola feladata.

(3) Az oktatdi munka hallgatdi véleményezése a hallgatdi jogviszonybol eredd alanyi jog, amelyet a
hallgaté jelen szabdlyzat keretei kozott gyakorolhat. A véleményezésben vald részvétel 6nkéntes, a
hallgatét véleménynyilvanitasaért, illetéleg annak elmaraddsdért hatrany nem érheti.

(4) A megkérdezés lebonyolitdsa, a valaszok tdroldsa és feldolgozasa olyan mdédon torténik, hogy a
véleményezs személye ne legyen beazonosithato.

4. § A véleményezés dltaldnos szabdlyai

(1) Az OMHV kérdGive két részbdl all: egy, az egyetem dltal meghatdrozott kozos, egyetemi
kérdéssorbodl, melyet az SZTE Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésének Szabalyzata 1. melléklete
tartalmaz, valamint egy karspecifikus kérdéssorbdl. A kérdések kiterjednek az oktatdk oktatdsi
tevékenységének tartalmi és moddszertani véleményezésére, valamint a hallgatdkkal szemben
tanusitott attitldjiuk értékelésére.

Az SZTE GTK dékanja — a kari Hallgatdi Részonkormanyzat és a kari Min6ségbiztositasi Bizottsag
véleményének kikérésével — gondoskodik szakmailag megalapozott karspecifikus kérdGiv
kidolgozdasardl. Ennek soran figyelembeveend6 szempontok:

- részben vagy egészben skalas kérdéseket kell alkalmazni;

- kilon kérdGivet kell rendszeresiteni a tanulmanyi rendszerben gyakorlatként vagy
szeminariumként, valamint az el6adasként rogzitett kurzusok esetén;

- akérddiv nyelve a hallgaté képzési programjanak nyelve (magyar vagy angol).

A kérddiv e kari szabdlyzat 1. mellékletét képezi. A kari kérdGivet a szabalyzattal egy(itt a Kari Tandacs
fogadja el. A kari kérdGivet a dékan a kari Mindségbiztositasi Bizottsag és a kari Hallgatéi
Részonkormanyzat véleményének kikérésével minden tanév végén fellilvizsgdlja. Amennyiben a
fellilvizsgalat soran maddositasi javaslat fogalmazdodik meg, a dékan azt a Kari Tandacs elé terjeszti
legkésGbb a kovetkez6 értékelési idGszak el6tt két hdnappal. Amennyiben nem torténik el6terjesztés,
a soron kovetkez6 értékelési id6szakban az el6z6 id6szak kérdGive alkalmazandé.



(2) A véleményezés id6szaka minden félévben a szorgalmi id6szak 12. hét elsé napjatdl a 14. hét utolséd
napjaig tart. Az oktatdsi dékdnhelyettes minden félév elején a kari naptarban kdzzéteszi az oktatdi
munka hallgatéi véleményezésének pontos idészakat.

(3) Az oktatasi dékanhelyettes és a kari Hallgatéi Részénkormanyzat gondoskodik arrél, hogy mind a
magyar, mind a kalfoldi hallgaték a véleményezés lehet6ségét, eljarasi rendjét és a félévenkénti
véleményezési idGszak idejét megismerjék.

(4) Az oktatdéi munka hallgatdi véleményezése a tanulmdnyi rendszerben, elektronikus alapon toérténik,
a 4. § (1) bekezdése szerint elfogadott kérdGiveken. Az adott kurzushoz tartozé kérddivet a hallgato
csak egyszer toltheti ki.

(5) Amennyiben egy oktatd tobb kurzust oktat, akkor kurzusonként kilén-kilon kell az oktaté munkajat
véleményezni. Amennyiben egy kurzust tébb oktatd oktat, akkor az oktatdk munkajat, oktatdnként
kiilon-kalon kell véleményezni.

(6) Amennyiben az oktatéi munkat csak egy hallgatd jogosult véleményezni, Ugy a kitoltés elStt a
hallgaté figyelmét fel kell hivni arra, hogy véleménye a fenti okbdl kifolydlag nem anonim.

5. § A vélemények értékelése, az eredmények feldolgozdsa és dokumentdldsa

(1) A véleményezés az adott kurzus és adott oktatd és adott kérdés esetén érvényes, ha a
véleményezésre jogosult hallgatdk legaldabb 20 szazaléka, de minimum 3 f6 arra vdlaszt adott
(érvényességi kiiszob). Az érvénytelen vélemények nem vehet6k figyelembe, azokat feldolgozni nem
szabad.

(2) Az adatok Gsszegzése és feldolgozasa is elektronikus Uton torténik.

(3) Az oktatok kurzusonkénti értékelése un. értékeld lapon jelenik meg a tanulmanyi rendszerben. Az
értékeld lapon fel kell tiintetni az érvényességi kiiszob teljestilését, az egyes kérdésekre adott valaszok
megoszlasat; skalds kérdések esetén a valaszok atlagat; valamint a szoveges értékeléseket, figgetleniil
attél, hogy a véleményez6 hallgaté hany foglalkozason vett részt.

(4) Az értékeld lapokat a véleményezési idGszakot kbvets két héten beliil az SZTE Oktatasi Igazgatdsaga
késziti el. Az Oktatasi Igazgatdsdg az érintett oktatét a tanulmanyi rendszerben regisztralt cimére
kiildott elektronikus levélben értesiti az értékel6 lap elkésziltérdl.

(5) Az Oktatasi Igazgatosag a véleményezési idGszakot kovet6 két héten belil kiildi meg az oktatasi
dékanhelyettes szamara a kari tablazatokat. Ezek legaldbb az alabbi informacidkat tartalmazzak: az
oktatd neve, beosztasa és a tanulmanyi rendszerben haszndlt kdédja; a kurzus cime; az adott szorgalmi
id6szakban a kurzust a tanulmanyi rendszerben felvevé hallgatdk szama; a véleményezd hallgatok
szama, illetve szazalékos ardnya; a hallgatdi véleményezés eredménye. E tablazatbdl tordlni kell a nem
érvényes véleményezéseket, azokat nem szabad tarolni.

(6) Az NFTV 3. melléklet I/A pontja szerint a felsGoktatasi intézménnyel hallgatéi, foglalkoztatasi
jogviszonyban allok szdmara az OMHV eredményei kozérdekbdl nyilvanos adatnak mingsil6 adatok,
igy e kor szdmara az érvényes értékelésébdl szarmazo, szamszer(sithetd (zart kérdések) eredményeit
tartalmazo (oktatoi, kurzus, tantargy, modul, képzési program, szervezeti egység, kar szint(i) tablazatok
a zart kérdések vonatkozasaban nyilvanosak. Ezek kdzzététele az értékelési idészak lezarultat kovetd
90 napon beliil a Coospaceben torténik meg az oktatdsi dékanhelyettes altal. Ugyanakkor az oktaté a
dékantél kérheti OMHV eredményeinek zart kezelését, az értékel6 lapok megjelenésétél szamitva 1
héten bell.



(7) Az érvényes értékelés eredményébe (zart és nyitott kérdések egyarant) az SZTE GTK dékanja és
dékanhelyettesei, a kari Min&ségbiztositdsi Bizottsag elndoke, valamint a kari Hallgatdi
Részonkormanyzat elndke, az adott kurzus meghirdetd intézet/tanszék/szakcsoport vezetdje, az
érintett képzés szakfelelGse teljes kori betekintési joggal rendelkeznek. Az adott
intézet/tanszék/szakcsoport vezetdje jogosult az oktatdkkal egyénileg megbeszélni az adott oktatdra
vonatkozd érvényes értékelést, és esetleges egyéni fejlesztési célokat kijeloIni.

(8) Kari elemzések készitéséhez a dékan a felsGoktatasi intézménnyel hallgatdi, foglalkoztatasi
jogviszonyban allé személyeket vonhat be.

(9) Az oktato a kurzusaihoz kapcsolddo hallgatoi véleményezés eredményét dnkéntes dontése alapjan
barki szamara nyilvanossa teheti.

(10) A véleményezett oktatd szamara lehet6séget kell biztositani az 6sszes hallgatéi vélemény
megismerésére az értékeld lapon, és arra, hogy ezekhez irdsbeli véleményt tegyen.

(11) Az értékelS lap elkészitését kovet6 15 napon beliil a véleményezett oktatd az értékeléshez és
annak eredményéhez irasos véleményt (kifogast) flizhet, melyet a dékanhoz kell eljuttatnia. Erre a
lehetGségre az oktatdsi dékanhelyettes az eredmények elérhetdségével egyidejlileg felhivja az oktatok
figyelmét.

(12) A folyamatos mindségbiztositasi tevékenység érdekében a véleményezés eredményeit az
érintettek szamdra visszamendleg is elérhetévé kell tenni idGbeli korlatozds nélkil. Az érintettek korét
e szabalyzat és a vonatkozo egyéb egyetemi- és jogszabalyok egylttesen hatarozzak meg.

6. § A vélemény felhaszndldsa

(1) Két féléven at — a hallgatoi vélemények alapjan — legjobb eredményt elért oktaték munkajat az SZTE
GTK dékanja elismeri.

(2) Ha két tanéven belll adott oktatd valamely kurzusanak két véleményezésekor az egyes
véleményezések sordn 3 vagy ennél tobb skdlas kérdésre adott érvényes valaszok eredménye nem éri
el a 2,5-6s atlagot, az SZTE GTK dékdnja az érintett oktatdt szervezeti egysége vezet6jének bevonasaval
a kurzus fejlesztésére, illetve oktatasmodszertani ismereteinek fejlesztésére kotelezi. A fejlesztés
madjardl az intézetvezetd a dékant 4 héten belll irasban tdjékoztatja. Amennyiben a fejlesztés nem
valdsul meg, vagy egy éven beliil a fent részletezett eredmény az azonos kurzuson ismét 2,5-es atlag
alatt marad, a dékan az intézetvezet6 bevondsaval tovabbi, a kurzus fejlesztésére, szervezésére
vonatkozo kotelezettségeket ir elé.

(3) Az érvényes értékel6 lapok zart kérdéseibbl meghirdetd szakcsoporti, illetve intézeti, valamint kari
aggregatsagi szintli Osszesitések késziilnek (minden zart kérdés esetében a valaszok megoszlasa,
skalas kérdések esetében a megoszlas mellett a valaszok atlaga). Ezek az 6sszegz6 tablazatok a
fels6oktatdsi intézménnyel hallgatoi, foglalkoztatdsi jogviszonyban allé szdmara nyilvanosak.

(4) A szakfelel6sok, az intézetek, tanszékek, szakcsoportok, oktatdk egyén, illetve egység szinten
célokat, kari szinten javaslatokat fogalmazhatnak meg a képzések, kurzusok, illetve az oktatéi munka
fejlesztésére vonatkozdan, amelyben az OMHV eredményei is figyelembe vehetéek. Az OMHV
értékelési id6szakat kovetdé 60 napon belil az intézeti értekezletek megjegyzéseket flizhetnek,
fejlesztési javaslatokat fogalmazhatnak meg az OMHV eredményeire, folyamatara, a kurzusok és az
oktatéi munka fejlesztésére vonatkozdéan. Ezek 0Osszefoglaldsdt az intézetvezet6k oktatdsi
dékanhelyettes szdmara megkiildik a fenti 60 napon belil. Az oktatdsi dékanhelyettes az intézetektdl



kapott javaslatokat Osszegzi, és annak elkésziiltét kovet6 8 napon belil megkiildi az egyetemi
szabadlyzat 6. § (5) bekezdésében meghatdrozott szervezeteknek.

(5) Az oktatasi dékanhelyettes az oktatasi tevékenység éves értékelése keretében az oktatdi munka
hallgatéi véleményezésének eredményeirél és tapasztalatairél beszamol a Kari Tandacs el6tt. A
beszamoldban kitér a fejlesztési javaslatokra és célokra is.

(6) Amennyiben a kérddiv esélyegyenlGségre vonatkozd kérdéseire adott valaszok alapjan valamilyen
beavatkozas sziikséges, az intézetvezetének és/vagy a dékannak és/vagy a dékanhelyetteseknek a kari
EsélyegyenlGségi Bizottsagot be kell vonnia.

7. § Avéleményezés sordn keletkezett iratok, adatbdzisok, informdciok megdbrzése és védelme

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett Osszesitett adatokat
tartalmazo iratok (jegyz6konyvek) és adatbazisok (tovabbiakban: adatok) kezelését és megbrzését az
SZTE GTK Dékani Hivatala végzi.

(2) Az oktatok jogosultak a hallgatéi véleményezés lebonyolitdsdval kapcsolatban észrevételt tenni,
illetve panasszal élni az SZTE GTK dékanjanal.

(3) A véleményezés soran keletkezett értékel6 lapokat 6t évig meg kell Grizni.

II. fejezet: ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Mas karok altal a GTK szdmara meghirdetett kurzusok esetében a meghirdetd kar kérddive és
szabdlyzata az irdnyadé.

(2) Jelen szabdlyzat rendelkezései a Kari Tandcs dontésének napjaval 2023. év oktdber hé 6. napjan
Iépnek hatdlyba.

(3) Az SZTE GTK oktatéi munka hallgatoi véleményezesére vonatkozd szabdlyzata és kérdGive a
kovetkezd linken érhetd el: http://eco.u-szeged.hu/karrol/szabalyzatok/szabalyzatok

Az egyetemi oktatoi munka hallgatéi véleményezésének szabdlyzata az aldbbi linken érhet§ el:
http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok

Szeged, 2023. oktdber 5.
Dr. Kovacs Péter s.k.

egyetemi docens, dékdn
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l. Melléklet — KérdGiv

Alkalmazandé: 2023/2024 tanév Gszi félévtél

Magyar nyelvii szovegvaltozat

KOZPONTI KERDESEK

Az 6rakon milyen aranyban vett részt?

: nem hianyoztam egyszer sem

: egy-két 6ran nem vettem részt

: az 6rak tobb mint felén jelen voltam

: az 6rak kevesebb, mint felén voltam jelen
: egy-két Oran vettem részt

: egyetlen oran sem vettem részt

: teljes egészében Webunis kurzus volt

Megitélése szerint a kurzus mennyiben fejlesztette a kurzusleirasban
szereplo képességeket, ismereteket?

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Mennyire tamogatjak rendelkezésre allo segédanyagok (példaul,
konyv, vided, ppt, stb.) a kurzus ismereteinek elsajatitasat?

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Mennyire volt felkésziilt az oktatd? Ha azt jelolte az 1. kérdésre, hogy
teljes egészében a Webunin volt, ezt a kérdést ugorja at.

: egyéaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni
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Mennyire volt segit6kész az oktato a kurzus soran?

: egyéaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Mennyire volt érthetd az ora, az oktatd eldadasmodja? Ha azt jeldlte
az 1. kérdésre, hogy teljes egészében a Webunin volt, ezt a kérdést
ugorja at.

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni
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Altalanosan mennyire elégedett az oktaté munkajaval?

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni
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Véleménye szerint mennyire volt vilagos a kurzus célja?

: egyéaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire voltak vilagosak a kurzus teljesitésével
kapcsolatos kdvetelmények?

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint az eléaddsokon vald részvétel segitette-e a
tananyag elsajatitasat, mélyebb megértését?

: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni m megitélni

Véleménye szerint mennyire szolgalt 0j ismeretekkel a kurzus?

: egyéaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire volt hasznos a kurzus?

: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire jol strukturalt (felépitett) a kurzus?

: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire volt naprakész a kurzus?

. egyéaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni
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Mit talalt a legjobbnak a kurzusban?

Miben javasolna valtoztatast/ fejlesztést a kurzussal kapcsolatban?

A kurzus témakorében milyen mas kurzus bevezetését javasolna?

Talalkozott a kurzus soran a hatranyos megkiilonboztetés (negativ
diszkriminacid) barmilyen formajaval?
Amennyiben igen, kérjiik fejtse ki!

Igen / Nem

Milyen mértékben ért egyet az alabbi allitasokkal a kurzus kapcsan?
Ugy éreztem, szabadon elmondhatom véleményemet.
A kurzus biztonsagos tanulasi kdrnyezetet biztositott.

1= egyaltalan nem értek egyet
S5=teljes mértékben egyetértek

TOVABBI KARI KERDESEK SZEMINARIUMRA

Véleménye szerint mennyire volt vilagos a kurzus célja?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire voltak vilagosak a kurzus teljesitésével
kapcsolatos kovetelmények?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire tartotta interaktivan a foglalkozast az
oktatd?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni




Véleménye szerint a kurzus keretében megoldott feladatok (6rai vagy
hazi feladatként) mennyiben jarultak hozza az anyag megértéséhez?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Véleménye szerint milyen mértékben kapott személyre sz6lo
visszajelzést, ami segitette a fejlodését?

1: egyaltalan nem kaptam 5: teljes korii értékelést
kaptam; 0: nem tudom megitélni

Véleménye szerint a gyakorlatokon vald részvétel segitette-e a
tananyag elsajatitasat, mélyebb megértését?

: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni m megitélni

Véleménye szerint mennyire szolgalt uj ismeretekkel a kurzus?

: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire volt hasznos a kurzus?

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben

Véleménye szerint mennyire jol strukturalt (felépitett) a kurzus?

. egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
: nem tudom megitélni

Véleménye szerint mennyire volt naprakész a kurzus?

1
0
1
0
1
0: nem tudom megitélni
1
0
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0

: nem tudom megitélni

Miben javasolna valtoztatast/ fejlesztést a kurzussal kapcsolatban?

A kurzus témakorében milyen mas kurzus/ismeretkdr bevezetését
javasolna?

Talalkozott a kurzus soran a hatranyos megkiilonboztetés (negativ
diszkriminacid) barmilyen formajaval?
Amennyiben igen, kérjiik fejtse ki!

Igen / Nem

Milyen mértékben ért egyet az alabbi allitasokkal a kurzus kapcsan?
Ugy éreztem, szabadon elmondhatom véleményemet.
A kurzus biztonsagos tanulasi kdrnyezetet biztositott.

1= egyaltalan nem értek egyet
S=teljes mértékben egyetértek

Az angolnyelvi véltozat, a magyarvaltozat atforditasa.




