


Bonafarm Zrt. Bonafarm-Babolna Takarmany Kift.
e felel8s a csoportszintl stratégia megalkotasaért és a hatékony egyittmikodés e ~350 kolléga
kialakitasaért e t6bb mint 700 termék
e menedzseli azokat a funkcidkat, ahol érdemes dsszehangoltan gondolkozni ¢ innovativ munkamaodszerek, sajat, eurépai szinvonalu laboratérium
(IT, HR, marketing, logisztika, beszerzés, stb.)
e célja elésegiteni a cégcsoport dolgozodinak kdzosséggeé valasat

Fioracs Kft.

e ~250 kolléga
Dalmanq Zrt. e évente 8.000 termel6koca és 170.000 hizdsertés nevelése
e ~380 kolléga

, . e e tdbb mint 100 bérhizlalé partner
e 8.800 hektar gazdalkodasi tertlilet
e 12.000 tenyészsildé és 50.000 hizésertés nevelése évente
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Mezégazdasagi e t&bb mint 200 milli¢ liter tej feldol-
telephelyek oL gozasa évente

Bo Boly Zrt. . Baja e évente tébb mint 40 milliard forint
F Fioracs Kit. Bo| BoHBO ® Szeged ‘ nett6 arbevétel
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Ba Bonafarm-Bébolna Takarmany Kift. ® Pick Szeged Zrt.

DI -+ ~2.800 kolléga
Boly Zrt. Villany e évente kdzel 3 millié rad Pick
e ~700 kolléga Csanyi Pincészet Zrt. - téliszalami
¢ 18.500 hektar gazdalkodasi terllet * ~80 kolléga ~ * 60 milliard forint feletti netto ar-
e 117.000 hizésertés és 4.600 szarvas- e évente 2 millié palack bor ~  Dbevétel évente
marha nevelése évente ¢ jelenleg a legmodernebbnek ~ ¢ évente t6bb mint 45 ezer tonna
e évente 23 millié liter tej, és 15 millié tojas szamité palackozo sor ~  késztermék értékesitése
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cocooc | . A Vezel6képz6 Programrol

9 Kiket keresiink?

Té U
- ged kereslink, amennyiben felséfo

0,5 - 3 éves releva - irdny
, 5~ elevan _ U szakiranyy vé 3
s‘?gekkel es targyaldkeé eS szakmai gyakorlat tarsul valgm'vegzetts'? goeliez
pélyézo egyara pes angol nyelvtudassal : e e
yarant lehetsz, a kivalaszt >al rendelkezel. Kiils és belss
s6

asi felté i
eltételek mindenki Szamara azonosak

!,7 Mirdl szol?
_) Programunkban az alabbi teriiletekre keressik a jové vezetdit:
B 2= Elelmiszeripari termelés és minéségbiztositas

= Mez6gazdasagi termelés és minéségbiztositas

= Gazdasag és pénzugy

2 Informatika

= Ertékesités és marketing

< Beszerzés

2 HR
A program 2 éves idgszakot olel fel, amely alatt a Bonafarm Zrt. munka-
; vallaléjava valsz. Kivalasztottként 4, jellemzéen 6 honapos feladatot kapsz
) sajat szakmali tertleteden beldl, cégcsoportunk valamely véllalatanal.
Minden, ugynevezett rotacio végén, a vallalat felsévezetdinek prezentalod
{ eredményeidet.
A kihivast jelent6 projekt feladatok mellett intenziv — bels6 és kiils6 — szak-
D mai és vezetoi képzésekben és mentoralasban részesulsz. Emellett szAmos
[ belsé csapatépité programon vehetsz részt, ahol megismerhetitek egymast.
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? Milyen juttatasi csomagra szamithatsz?

A Vezet6képzé Program résztvevjeként a versenyképes alapbér

{ 8  mellett egyéb juttatdsokban is részeslilsz, melyek kdziil talan leg-

¥ fontosabb a lak6helytdl tavoli rotacio és munkavégzés esetén az albérleti
) illetve bejarasi tamogatas biztositasa.
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] Hogyan >
jelentkezz:
8 A Vezet6-
képzd Prograrpba
valo jelentkezeshez
kérjuk, latogass el
a www.bonafarm.
hu/karrier oldalra,
ahol 5-10 perc alatt
feltoltheted magyar
és angol 6néletr’a1—
zodat és a pél}/a-
z4shoz sziikseges
motivacios levelezt.
E-mailben érkezo
jelentkezéseket
sajnos nem tudunk

elfogadni. ;
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9 Hogyan zajlik
_) a kivalasztas?
B Jelentkezésedet egy
) haromlépcsés értékeldsi

\ folyamat kdveti (6néletrajz,

{ telefonos interju, Assessment
) Center).

\ mérjuk szakmai érdeklédé-
[ sedet, vezetdi készségeidet
) valamint nyelvtudasodat.
) A palyazat soran eredménye-
idet és adataidat természete-
| sen bizalmasan kezeljiik.

¥ Ha nem jérnal sikerrel, kévet-

| kérésedre szivesen segit ab-
1’ ban, mely készségeidet

. A program menete

&.&H&...i.—.&...'.f.t.....'.......0..........
; i pzé amithatsz?
. 9 Milyen képzésekre szamitha , - : ,
I A pr\c’>gram kigmelt célja a vezetdi készsegek,e|sajat!ta,sa}, fejllesztesle._
® Mellette fontos szerepet kap a szakmai tudas elrjwelyltese"ei ?3 clzg
E csoport mikddésének megismerése is. A prograLn soran i:el[’vee(‘:’zg,lanré\nteme
2 3s ha ivili szakmai képzeseke , me-
® szakemberek dltal tartott és hazon kivu i szakmz S
- oSS Isajatitani projekt menedzsmenti, EAN /-
lyek keretében lehetéséged lesz e jatitani projekt mene i
I i AQi ing és értékesitési, minéségbiztositasi, log
6sigma, gazdasagi, marketing €s e _ I €gpiz ; o
S atasi la t a human eréforrashoz kapcs
: és ellatasi lanccal kapcsolatos, valamin human e T e o
: ismereteket. Ugyanakkor a legnagyobb fejlédést varhatoan a g

i 5l is kihivast | o ljesitése adja majd.
o ontbdl is kihivast jelentd feladatok te
‘.Yeozftel.sfe:n.p.........O0.0.0'0.*....00&.00..%0—.&.
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? Ki mentoralja, koveti és segiti fejlédésedet?
A rotaciok vezetSi egyben mentorok is, akik rendszeres konzultacio-
B val, tAmogatéssal segitik munkadat. Ok képviselik szakmai érdekei-

det a cégen bellll, és az 6 felelésségiik, hogy minél tobb lehetéséget kapj
a fejlédésre...

A programkoordinator a teljes 2 éves idészakban biztositja, hogy a fel-

adatok kihivast jelentéek, a rotdcidk vezetSinek mentoralasi és fejlesztési
készségei pedig megfeleld szinvonaliak legyenek.

A HR csapat koordinacids és tamogaté szerepkért tolt be: kdveti a ki-

tliz6tt fejlesztési tervek megvaldsulasat, veled és kézvetlen vezetéddel

kbézbsen értékelik elérehaladasodat. A programmal vagy mentoroddal
kapcsolatos visszajelzéseidet is veliik oszthatod meg.
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!r) Milyen for-
_) maban lesz
% értékelve a
teljesitményed?
A program soran

4 alkalommal var-
hato teljesitményér-
tékelés: vezetdd és
a HR csapat veled
egyutt attekintik,

értékelik az elmult
idészak feladatait,
erésségeidet, fej-
lesztendd teriilete-
idet.
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Mi térténik, ha korabban sze-

retnéd befejezni a programot,
m vagy halasztast kérnél?

A programbol mindkét fél — a munkavallalo

és a Bonafarm Csoport - egyarant kezde-

ményezhet kilépest, vagy felfiggesztest,

amennyiben a programban kit(zott célok

barmilyen ok miatt nem teljesithetéek.

) 9 Mi térténik a prog-
| _) ram végén?
8 A vezetSképzés sikeres

¥ elvégzése utan a program koor-

) dinator segit majd abban, hogy

L milyen tovabblépési lehetéségek
varnak vallalatainkndl. A végs6
dontés, hogy melyik cég melyik
poziciojaba kerlilsz, az Uzleti
prioritasok és a Te elképzeléseid

( egyittes figyelembe vételével

) sziletik meg. A programba valo
belépéskor hatarozatlan idejl

| szerzédést kotiink veled, mely-
ben vallalnod kell, hogy — a kapott
képzési és fejlesztési program
koltségei fejében — a program veé-
gét kdvetSen 2 évig a Bonafarm

{ cégcsoport valamely vallalatanak
alkalmazasaban maradsz.
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1 Elhatarozod, hogy s3
.Kkarriered, és jelentkeze

jot kezedbe veszed
| 3 programra.

3 Tﬁrelmeuenﬂl
. Varod, hogy

visszajelzést kap)

mely kivéncsiségodat
igyekszi'mk miel6bb

kielégiteni.

i
.S

Kivalasztas
seselén részt
veszel telefonos
interjunkon.,
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6 Ha ezt
. 9z aka- \

dalytis sikerrel ve-

szed, megtérgyal-

juk szerzédésed
részleteil.
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Karriered

S kezdetétve-
szi a Bonafarm
Csoportndl
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Cégcsoportunkhoz vezelé utad Bonafarm'
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