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Jelen kiadvany célja, hogy atfogo, komplex képet nydjtson a hazai vidéki jarasok
versenyképességérdl, meégpedig kétféle modon: egyrészt egy komplex
versenyképességi rangsor alapjan mutatiuk be a hazai vidéki jarasok
egymashoz viszonyitott relativ helyzetét, masrészt pedig létrehozzuk a hazai
vidéki jarasok versenyképességi tipusait.

A terileti egységek kozotti versenyben valé helytallasra, azaz a térségek
versenyképességére az Eurdpai Unid un. egységes versenyképességi fogalmat
alkalmazhatjuk: véllalatok, iparagak, régiok, nemzetek és nemzetek feletti régiok
képessége relative magas jévedelem és relative magas foglalkoztatottsagi szint
tartds létrehozasara, mikézben a kiilgazdasagi (globalis) versenynek ki vannak
téve.

A jarésok versenyképességének vizsgalatakor az egységes fogalmat
hasznaljuk, amely elkiilénit két felfogast:

¢+ az eddig megvalosult helytallast, amit kereslet-oldali, masképpen ex
post, avagy megvalosult (revealed) versenyképességnek is
nevezhetlink, fébb mérhet6 mutatéi: az elért jovedelem (GDP),
munkatermelékenység, foglalkoztatas, munkanélkiiliségi rata stb.

++ aversenyképességre haté tényezdket, amit kinalat-oldali, masképpen
ex ante versenyképességnek is nevezhetiink, f6bb mutatdi: a
munkaerd képzettsége, a technoldgiai szinvonal, az intézményi
ellatottsag, a kutatas-fejlesztés stb.

Amig az ex post mutatok az okozatokat mérik, azaz fliggd valtozok, addig
az ex ante tényezOk az okok, a fliggetlen valtozok. Tobb modellt dolgoztak ki az
okozatok és okok egyiittes mérésére, az dsszefliggések kimutatasara.

Jarasok versenyképességének vizsgalatakor tdbb esetben felmeril az
adathiany, illetve egyes folyamatok, intézmények térbeli hatdkore. Tobb
kézgazdasagi kategoria, pl. a GDP jarasi szinten csak nagy hibaval becstilhetd,
emiatt a KSH nem kozli megyénél kisebb teriileti egységre. A kozszolgaltatasok
egy része is megyei, nagytérségi szinten szervezddik, egy-egy nagyvaros a
kérnyezé jarasokat is ellatja (pl. felsGoktatas, kérhazi ellatés), illetve az ingazas
is atlépheti a jarasok hatarait. A vallalati adatok tobbsége is székhely szerint van
nyilvantartva, ami tbbtelephelyes vallalat esetében torzitja a vizsgalatokat.

Jarasi adatbazisunkat, amely kozel 70 mutatét tartalmaz, tobb forrasbol
allitottuk dssze: a KSH Teriileti Statisztikai Evkdnyv 2013 mellékletében kozolt
adatokbol, valamint a 2011-es és 2001-es népszamlalas telepiilési adataibol.
Budapesttdl és kerileteitdl eltekintettiink, mert nagy a torzité hatasuk, igy csak a
175 vidéki jaras versenyképességét elemeztiik.



Megvaldsult versenyképesség

Az egységes versenyképesség fogalmabdl kiindulva a jovedelmet és a
foglalkoztatast egyiittesen mérjik tobb mutaté felnasznalasaval, kiegészitve a
térségbe irdnyuld vandorlassal, mint vonzoerével. A vizsgalatunkban
felhasznalt, a megvalosult (elért) versenyképességet kifejez6 mutatok:

% Egy lakosra jutd személyi jdvedelemadd-alapot képezé jovedelem, e.
Ft (2013)

s Egy adofizetére jutd személyi jovedelemadd-alapot képezd
jovedelem, e. Ft (2013)

% Az ad6zok aranya a munkaképes kortak kozott, % (2011)

% Foglalkoztatasi rdta a munkaképes kortak k6zétt, % (2011)

A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi koru &llandod
népességbdl, % (2013)

A 180 napon tul nyilvantartott alldskeresdk ardnya a munkavallalasi
koru allandd népességbdl, % (2013)

«+ Vandorlasi kildnbozet 2001 és 2011 kézott ezer lakosra, % (2011-re
vetitve)

A fenti 7 mutatét faktoranalizissel vizsgaltuk: az informaciok 74,3%-a
slirlisodik egyetlen faktorba, amit a megvalésult versenyképesség (ex post)
mutatéjanak nevezink. A 7 mutatébdl 5 pozitiv, mig a masik 2 mutatd (pl.
nyilvantartott allaskeresék) negativ mddon alakitotta a faktort. A megvaldsult
versenyképességi index, illetve a segitségével kialakitott tipusok relativ, a
jarasok egymashoz viszonyitott helyzetét mutatja.

A faktorsulyok alapjan (amelyet 0-5 intervallumra transzforméltunk)
megadhato a jarasok versenyképességi sorrendje és alaptipusai is (5. abra, lasd
hatso boritén):

% erbs versenyképességl jarasok (30 jaras)

% kozepes versenyképesség jarasok (51 jaras)

« atlag alatti versenyképesseg jarasok (53 jaras)
¢+ gyenge versenyképesség jarasok (41 jaras)

Az adatbazis tobbi mutatéjat a megvalosult versenyképességet, mint
okozatot befolyasolé tényezk kimutatasara hasznéljuk az egyes tipusok
versenyképességének vizsgalatakor.



Az erds versenyképesseégii jarasok (1. abra) csoportjan belll két altipus
figyelhetd meg és néhany téliik eltéré egyedi eset (megjegyezzik, hogy a Dél-
Alféldrél egyetlen jaras sem kerlilt ebbe a csoportba):

K2
o

a févaros korgy(rjében levd jarasok (az elsé nyolcba csak a Gydri
kerilt be ,kiviilalloként”, mig az agglomeraciobdl egyediil a Gyali jaras
szorult a kovetkezd tipusba)

a févaros vonzaskorzetén kivlli, csak nyugat-magyarorszagi jarasok,
Gyér-Moson-Sopron megye dsszes jarasa, valamint a Dunaujvaros-
Székesfehérvar-Gydr-tengely és a Szombathely-Sopron tengely

Az ers versenyképességl jarasok jellemzoi:

a jarasok versenyképességét a févaros kozelsége, illetve a jelentds
kilfoldi  mikodotékével biré  feldolgozdipari  kdzpontok (6t
megyeszékhely, koztik Gy6r, Székesfehérvar) befolyasoljak,
amelyekhez a szomszédos jarasok kapcsolddni tudnak

az idetartoz6 jarasok felében, f6leg az agglomeracidban jelentésen
megnétt a lakdnépesség szama (2001 és 2011 kézétt a 175 jarasbol
csak 30-ban nétt, ebbdl 15 tartozik az erls versenyképességl
csoportba)

magas az egy lakosra juté SZJA-alap (&tlagosan meghaladja a 2 MFt-
t) és magas az ezer lakosra jutdé személygépkocsik szama

magas a foglalkoztatasi rata, 60 % feletti és alacsony a nyilvantartott
allaskerestk arénya, 2-5% kozétt mozog

a f6varosi agglomeracidban magas a diplomas foglalkoztatottak,
iletve a vezetd, értelmiségi foglalkoztatottak aranya, mig a nyugat-
magyarorszagi térségekben az ipari, épitbipari foglalkoztatottak
arénya emelkedik ki

az orszagos atlagot joval meghaladja az ezer munkavallalasi kordra
jutd miikodé vallalkozasok szama

felsGoktatasi intézmény csak néhany jarasban talalhatdé (Gadolls,
Gyér, Veszprém, Szombathely stb.)



1. abra Er6s versenyképességl jarasok
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A kozepes versenyképességli jarasok (2. abra) csoportjan beliil harom altipus
figyelhetd meg és néhany téliik eltéré egyedi eset (megjegyezzik, hogy a Dél-
Alféldrél 11 jaras kerilt ebbe a csoportba, kdztlik a megyeszékhelyek és a
nagyobb varossal bir¢ jarasok):

az erbs versenyképességli jarasok ,kils6 gydrlje’, igy a f6varosi
agglomeracio  kiils6 jarasai, valamint a nyugat-dunantdli erds
versenyképességl kdzpontok szomszédos jarasai

az autopalyakkal rendelkezé jarasok, az M3-as Egerig, az M6-o0s
Szekszardig és az M5-6s Szegedig (kivéve Kisteleket)

a nagyobb, jelentdsebb felsGoktatassal biro, illetve népesebb
megyeszékhelyek (10 db): Debrecen, Szeged, Pécs, Nyiregyhaza,
Eger, Szolnok, Békéscsaba, Zalaegerszeg stb.

A kozepes versenyképességi jarasok jellemzdi:

az egy lakosra juto SZJA alap az orszagos atlaghoz kozeli, a
személygépkocsik szama atlagos

a foglalkoztatési rata 55-50 % kdzott, mig a nyilvantartott allaskeres6k
aranya atlagosan 4-8% koz6tt mozog

a megyeszékhelyek jarasaiban a diplomas foglalkoztatottak, illetve a
vezetd, értelmiségi foglalkoztatottak aranya magas, mig a tipus tobbi
jarasaban az ipari, épit8ipari foglalkoztatottak aranya emelkedik ki

az orszagos atlagnal magasabb a miikodé egyéni vallalkozasok
szama ezer lakosra, mig a tarsas vallalkozasoké az orszagos
atlaghoz hasonld

a jarasok tobbségében magas az internet-el6fizetések szama, féleg a
jelentésebb felsdoktatassal bird megyeszékhelyeken



2. abra Kdzepes versenyképességi jarasok
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Az atlag alatti versenyképességli tipusba (3. abra) sorolt jarasok igen
heterogén kort alkotnak (megjegyezziik, hogy a Dél-Alféldrél 13 jaras kertilt
ebbe a csoportba):

a kiemelkedd versenyképességl polusoktol, illetve az autopalyaktol
tavoli dél-dunantuli, alféldi és észak-magyarorszagi, féleg kisvarosi
kézponttal bird jarasok

harom megyeszékhely (Miskolc, Kaposvar, Salgétarjan) jarasa

Az atlag alatti versenyképességl jarasok jellemz6i:

a jarasok tobbségének alacsony a lakénépessége (kivéve a
megyeszékhelyeket), amely mindenditt jelentdsen csokkent 2001 6ta,
ehhez kapcsolddva a lakasépités is minimalis

az egy lakosra juté SZJA alap az orszagos éatlag alatti, nem éri el az
1,5 MFt-ot

a foglalkoztatasi rata 50-55 % kdzott, mig a nyilvantartott allaskeres6k
aranya atlagosan 6-10% kéz6tt mozog

a foglalkoztatottak iskolazottsaga alacsony, atlagosan 15 %-uk csak
altalénos iskolai végzettséggel bir, a diplomasok aranya is csak 10-
15%  kozotti  (kiveve az  intézményekkel  rendelkezd
megyeszékhelyeket)

a mez8gazdasagi, avagy az ipari tevékenység jelentésége a jarasok
egy részében joval nagyobb, mint orszdgosan

az orszagos atlagot nem éri el az ezer munkavallaldsi korura juté
miikddd vallalkozasok szama



3. 4bra Atlag alatti versenyképességii jarasok
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A gyenge versenyképesség(i jarasok (4. abra) két altipusa figyelheté meg és
néhany toliik eltéré egyedi eset (megjegyezzik, hogy a Dél-Alféldrél 2 jaras
kertilt ebbe a csoportba):

foleg orszdg déli és északkeleti hatara mentén fekvd, rossz
kozlekedési kapcsolatokkal rendelkez6, kisebb népességl, tobb
esetben apréfalvas jarasok

az Alfold kdzepén kialakult egy ,belsd periféria”

A gyenge versenyképességl jarasok jellemzdi:

a lakénépesség mindeniitt jelentésen csokkent 2001 o6ta, a
lakésépités szinte megsz(int

az egy addzoéra jutd SZJA-alap alacsony, kb. fele a vidéki atlagnak,
szintén alacsony az ezer lakosra jutd személygépkocsik szama
alacsony a foglalkoztatasi rata, 40-50 % kozétti és magas a
nyilvantartott allaskeresék aranya, szinte minden(itt meghaladja a
10%-ot, 15 jarasban pedig a 13%-ot is

magas a csak altalanos iskolai végzettséggel birdk aranya, kozel 20%
és alacsony a diploméas foglalkoztatottaké, mintegy fele az orszagos
atlagnak

magas a rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesitettek aranya

alacsony az internetet hasznalo aranya, felét sem éri el az orszagos
atlagnak
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4. abra Gyenge versenyképességl jarasok
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5. abra A vidéki jarasok versenyképességi tipusai Magyarorszagon

[ Atlag alatti

A kiadvany az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
késziilt, a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0004 ,Harmadik generaciés Osszehangolt
szolgaltatasi portfolié és iranyitasi rendszer kialakitasa, valamint stratégiai jellegli optimalizalas
megvalositdsa  kozosségi tipust felsGoktatasi  egyiittmiikodés formajaban  Dél-Kelet
Magyarorszagon” cim(i palyazat keretében



