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Sikeres hallgatok? — A végzett hallgatok elhelyezkedése a
DPR kutatas tiikkrében

Kazar Klara — Kiirtési Zsofia

A végzett hallgatok elhelyezkedésének vizsgalata kiemelt jelentoséggel bir egy egyetem
szempontjabol. Bar az egyetem elhelyezkedésre gyakorolt hatdsa vitatott, mindenképpen
fontos a vegzett hallgatok elhelyezkedeésével kapcsolatos informdciokat megismerni. A
vegzett hallgatok elhelyezkedéséevel kapcsolatban az egyik kutatott teriilet a palyakezdok
munkaval valo elégedettsége, masik gyakran vizsgalt teriiletként pedig a tanulas mellett
torténo befektetések (tanuldas mellett valo dolgozas, kiilfoldi tanulas) tekinthetok.

A kutatas keretében célunk megvizsgadlni, hogy a veégzett hallgatok kérében az
elhelyezkedés alapjan milyen csoportok kiilonboztetheték meg; illetve ezek a csoportok
hogyan értékelik a munkdjukat és milyen munkaerd-piaci befektetéseket tettek a hallatoi évek
soran. A végzett hallgatok csoportositasa az elhelyezkedési idd, a fofoglalkozas havi netto
keresete, a szakmaban valo elhelyezkedés, és a felsofoku végzettség sziikségessége alapjan
tortént meg: hierarchikus klaszterezés alapjan példaul a munkaerd-piaci elit, a szakmdaban
marado alacsonyabb keresettel rendelkezok és a palyaelhagyok csoportja kiilonitheto el. A
munkadval valo elégedettséggel kapcsolatban megfogalmazhato, hogy a munkaerd-piaci
elitbe tartozo vegzettek korében tobbnyire magasabb a teljesen elégedettek aranya a tobbi
csoporthoz képest. A tanulas mellett torténo befektetésekkel kapcsolatban tobbnyire
megallapithato, hogy az elit kérében magasabb a befektetok aranya; ez az aranyszam
azonban a befekteteés tipusatol fiiggoen (szakmai munka végzése, kiilfoldi tanulas, nem
szakmai munka végzése stb.) kiilonbozik az egyes munkaerd-piaci csoportok tekintetében.
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1. Bevezetés

A végzett hallgatok elhelyezkedésének vizsgalata aktualis kutatasi kérdést jelent a
hallgatok és a felsGoktatasi intézmény szempontjabol is. A végzett hallgatdok
elhelyezkedésén beliil gyakran kutatott teriilet a fels6foku végzettséggel rendelkez6
palyakezdok sikerességének vizsgalata, a téma azonban tobb kutatdsi kérdést is
érint. A témaval foglalkozé irasok egy része (Polonyi—Timar 2001, Galasi 2004b)
mar felveti, hogy a felsdoktatasi expanzié munkaerdpiaci korlatokba iitkozik, igy a
felséfoku végzettség kereseti elonye sem garantalt. Megjelent olyan elemzés is
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(Galasi 2004a), miszerint a felséfoka végzettség mellett egyéb, tanulmanyok alatt
torténd beruhazdsokra van sziikség a munkaerd-piaci siker megszerzéséhez. Tovabbi
kutatasi kérdésként jelenik meg, hogy a palyakezdok esetén mi jelenti az
elhelyezkedés sikerét? A palyakezdd szakmdjdhoz illeszkedd 4llas megtalalasat?
Magas keresetet? Vagy a munkaer6-piaci helyzettel valo elégedettséget?

A tanulmanyban arra keressiik a valaszt, hogy a munkaeré-piaci sikeresség
alapjan milyen csoportok kiilonithetok el, tovabba e csoportok hogyan itélik meg a
munkaerd-piaci helyzetiiket és milyen munkaerépiaci befektetéseket tettek meg a
tanulmanyaik alatt. A kérdés megvalaszolasahoz a témahoz kapcsolodo fobb hazai
elméleteket, iranyzatokat tekintjiik at, valamint a 2012. évi orszagos Diplomas
Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai alapjan 1étrehozott tobbvaltozos statisztikali
elemzésiinket mutatjuk be.

2. Elméleti hattér

A rendszervaltast kdvetden hazankban a felsdfoku végzettség piaci felértékelodése
jelent meg, a magasabb iskolai végzettség garantalta a kereseti elényt az
alacsonyabb iskolai végzettséghez képest (Kertesi—Ko61l6 2006a). A felsGoktatasi
expanzioval kapcsolatban azonban az ezredforduld kornyékén mar kezdtek
megjelenni aggilyok is. Polonyi és Timar (2001) szerint a felsGoktatasi létszam
novekedése tulképzéshez vezet, tovabba a magasabb iskolazottsdguak kiszoritjak az
alacsonyabb iskolazottsagiakat a munkaerépiacrol. Galasi (2004b) is Polonyi és
Timar (2001) kérdéskoréhez hasonléan a felsdoktatasi expanzidé negativ hatasait
vizsgalta. Galasi (2004b) is azt feltételezte, hogy a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk  kiszoritjdk az alacsonyabb  végzettséggel rendelkezdket a
munkaerdpiacrol, tovabba a diploma elértéktelenedése is megjelent hipotézisében.
Tanulméanydban azonban feltételezéseit nem tudta megerdsiteni, eredményei azt
mutatjak, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezék egyre nagyobb aranyban
helyezkedtek el még az ezredforduld utan is olyan allasokban, ahol a fels6foku
végzettség kereseti elonye magas. Kertesi és Kol (2006a, 2006b) is a diploma piaci
értékét vizsgaltak, és megallapitottak, hogy a palyakezd6 diplomasok kereseti
elénye bar elkezdett mérséklddni, de a relativ keresetilk még mindig magasabb a
felsdoktatasi expanzid el6tti szinthez viszonyitva, és az egyetemi-foiskolai diploma
jo befektetésnek szamit. Berde és szerzotarsai (2006) azt emelik ki, hogy ha a
diplomasok kibocsatasa nem mérséklddik, akkor a diplomasok bérelénye csokkenni
fog a kozépfoki végzettséggel rendelkezokhdz viszonyitva. Azonban Galasi (2004a)
azt is vizsgalta, hogy a felsofokii végzettségli palyakezddk kereseteit pozitiv
iranyban befolyasoljak a tanulmanyok alatt torténd befektetések (példaul
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tanulmanyok ideje alatt szerzett munkatapasztalat, nyelvtudéds, szamitastechnikai
ismeretek). A mérsékl6do keresetei elény (Berde et al. 2006, Kertesi—-Ko6116 2006a,
Kertesi-Koll6 2006b) és a tanulmanyok alatt torténd egyéb befektetések (Galasi
2004a) vizsgalata azt sugallja, hogy a fels6foku végzettség dnmagiban mar nem
elegendd a munkaerdpiaci siker kialakitasdhoz.

Felmeriilhet azonban kérdésként, hogy mi jelentheti a munkaerdpiaci sikert?
Hetesi és Kiirtosi (2008) a piaci siker kritériumaként tobb tényez6t is emlitenek: az
elhelyezkedés ténye, a szakmanak megfeleld6 munka talalasa, a rovid allaskeresési
id6, a kereset, és a munkaerdpiaci helyzettel valo elégedettség is megjelenik a
munkaerdpiaci siker szempontjai kozott. Hetesi és Kiirtosi (2009) egy késébbi
tanulmanyukban azt mérték, hogy mennyi id6 alatt a sikeriilt a palyakezdéknek
munkat talalniuk, milyen fizetéssel rendelkeznek, tovabba sikeriilt-e a szakmajuknak
megfeleld palyan elhelyezkedniiik. Galasi (2004a) sikeresség alatt csupan a
kereseteket veszi figyelembe, azonban Hetesi és Kiirtdsi munkaibol (Hetesi—Kiirtosi
2008, Hetesi—Kiirtosi 2009) kideriil, hogy érdemes a kereseten kiviil egyéb
tényezoket is érdemes az elemzésbe bevonni. A sikeresség vizsgalatanal tovabba azt
is fontos figyelembe venni, hogy azt a képzési teriilet is befolyasolja (Kiirtosi 2009),
valamint a sikeresség nem mutat egységes képet — a sikeresség mutatdi alapjan tobb
csoport elkiilonithetd (Kiirtosi—Hetesi 2007).

A tanulmanyunkban a sikeresség vizsgalatahoz fontosnak tartjuk Galasi
(2004a), Hetesi ¢és Kiirtdsi (2008) valamint Hetesi és Kiirtosi (2009) alapjan a
kereset, az elhelyezkedési id0 és a palyan valo elhelyezkedés vizsgalatat. Ezek a
mutatok objektiv modon mérhetdk, igy tanulmanyunkban a sikeresség objektiv
mutatoiként hivatkozunk rajuk (1. abra).

1. abra A munkaerdpiaci sikeresség dimenzioi €s meghatdrozo tényezoi
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Azonban Hetesi és Kiirtdsi (2008) alapjan érdemes a sikerességet a végzett
hallgaték munkaerdpiaci helyzetével valo elégedettségével is mérni. Ez az
objektiv mutatokhoz viszonyitva egy szubjektiv értékitéletet tikroz, igy a
munkaerdpiaci helyzettel valo elégedettség mutatdi tekinthetdk a sikeresség
szubjektiv dimenzidjanak.

A korabban ismertetett tanulmanyok (Berde et al. 2006, Kertesi—-Kollé
2006a, Kertesi—-Ko116 2006b) alapjan kideriilt, hogy a fels6foku végzettségiick
kereseti eldnye csokken, a fels6fokti végzettségen tal egyéb befektetések
azonban kereseti tobbletet jelentenek (Galasi 2004a). Mindezek alapjan
tanulmanyunkban arra keressiik a valaszt, hogy a felséfoku tanulmanyok alatti
befektetések hogyan hatnak a munkaerdpiaci sikerességre? A kérdés
megvalaszolasahoz az objektiv sikerességi mutatdk alapjan kivanunk csoportokat
képezni [Kiirtosi és Hetesi (2007) alapjan], valamint a csoportok és a szubjektiv
sikerességi mutatok (munkahellyel valo elégedettség) kapcsolatat vizsgaljuk
meg. Ezt kovetbéen a sikeresesség alapjan létrehozott csoportok valamint a
tanulmanyok alatti befektetésekhez kotodé mutatokkal vald kapcesolatat mutatjuk
be. A plusz beruhazasok szerepén kiviill egyéb tényezdk (képzési teriilet,
személyes tényezOk) is hatast gyakorolhatnak a munkaerdpiaci sikerre. A
személyes tényezOk azonban a 2012-es DPR kutatds kérdéivében nem
szerepeltek, tovabba elsé 1épésben egy képzési teriileten belill kivanjuk
megvizsgalni a sikerességet. Jelen kutatds tehat a tanulményok alatti
befektetések szerepére valamint az objektiv és szubjektiv mutatok kapcsolatara
fokuszal.

3. A kutatas hatterérol

A 2012-es DPR kutatds adataival dolgoztunk, ahol az adatok 2012 februdrja és
juniusa kozotti idészakban keriiltek rogzitésre, online kérddiv segitségével. A
kutatas a 2007-ben, 2009-ben és 2011-ben végzettekre, tovabba a hagyomanyos
egyetemi, foiskolai, az osztatlan és az alap- és mesterképzések terjedt ki. A
kérdoéivet 32 felsdoktatasi intézmény végzett hallgatoi toltotték ki (Veroszta 2013).

Az elemzéshez célszerlinek taldltuk azt, hogy csak egy képzési teriileten
hajtsuk végre sikeresség vizsgalatdt, mivel az elemzésbe bevont mutatok
(jovedelem, elhelyezkedési id0) képzési teriiletenként eltéréseket mutathatnak. A
2012-es adatok esetén a képzési teriiletek koziil a valaszadd 24539 {6 21,2
szazaléka, azaz 5190 f6 végzett gazdasagtudomanyi képzési teriileten. Ez a tobbi
képzési teriilethez viszonyitva a legmagasabb ardnyszamot jelenti, igy a
vizsgalodasunkat a gazdasagtudomanyi képzési teriilleten végzettekre
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fokuszaljuk. Tovéabbi szlikitési tényezOt jelent a tagozat: a nappali tagozaton
végzettek korében lehet érdemes az elhelyezkedés sikerességét vizsgélni, hiszen
a levelez6-, esti képzésben vagy tavoktatason végzettek jelent0s része mar a
képzés alatt is dolgozott. A gazdasagtudomanyi képzési teriileten beliil nappali
tagozaton végzettek 65,2 szazalékot, azaz 3382 6t jelentenek.

Az objektiv sikerességet az elhelyezkedési id6, a havi nettdé jovedelem, a
palyan valo elhelyezkedés és a fels6fokl végzettség sziikségessége mutatok
segitségével mértiik. A havi nettd jovedelem kérdésként szerepelt a kérddivben,
ahol a foallasra vonatkozo havi nettd jovedelmet adtak meg a valaszadok. Az
elhelyezkedési idot pedig a kérdéiv abszolutérium utani munkakereséshez
kapcsolodd kérdései alapjan hoztuk létre. A vizsgalatunkba csak azok keriiltek
be, akik a végzés oOta mar taldltak is munkat. Azokhoz, akik mar az
abszolutérium megszerzésekor mar dolgoztak, vagy azt kovetéen azonnal, egy
honapon beliil taldltak munkat, az allaskeresési idé valtozéndl 0 honap
allaskeresési idot rendeltiink. Az ennél tobb ideig munkat keresOk esetén pedig
az altaluk megadott allaskeresési idot vettilk alapul honapban kifejezve. A
palyan valo elhelyezkedés valtozo esetén a kérddiv ,,Véleménye szerint milyen
szakteriileten végzett tanulméanyok felelnek meg a legjobban a jelenlegi
munkdjanak?” kérdésébdl indultunk ki, ahol az ,,Egy egészen mas szakteriilet”
valaszlehetdségbo6l hoztuk létre a palyaelhagyo, a tobbi kategoriabol pedig a
palyan marad6 alternativat. A felsdfoku végzettség sziikségessége is dummy
valtozoként jelentik meg az elemzésiinkben, ahol a kérdoiv ,,Véleménye szerint
milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak?” kérdésébol
a ,,Munkaja nem igényel fels6foki végzettséget” opciobdl hoztuk 1étre a
fels6foku végzettség nem sziikséges, valamint a tobbi kategoriabol a fels6foku
végzettség sziikséges alternativat.

Ahhoz, hogy e mutatok alapjan klaszteranalizist tudjunk végrehajtani a
metrikus valtozok (havi netté jovedelem, allaskeresési idd) esetén sziikséges
megvizsgalni az esetleges kiugro értékeket. A havi nettd jovedelemnél a nappali
tagozaton végzettek koziil 1994 6 adott érvényes valaszt, ahol az atlagos havi
nettd jovedelem 196,06 ezer Ft volt, 125,14 ezer Ft-os szorassal. A havi nettd
jovedelmek eloszlasa azonban bal oldali aszimmetriat mutat, azaz a havi netto
jovedelmek tobbsége atlag alatti, igy a szélsdségesen magas havi nettd
jovedelmeket célszerii a klaszteranalizisb6l kihagyni. A havi nettd jovedelmek
fels6 egy szazaléka keriilt kihagyasra, ami a 700 ezer Ft feletti havi nettod
jovedelemmel rendelkezoket jelenti. Az allaskeresési id6 esetén a nappali
tagozaton végzettek koziil 2442 £6 valaszolt, ahol az atlagos allaskeresési id6 2,1
honap volt, 3,6 honap szorassal. Az allaskeresési idok eloszlasa is bal oldali
aszimmetriat mutat, azaz az allaskeresési idok tobbsége atlag alatti, igy a
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szélsOségesen magas dallaskeresési iddket is célszeri a klaszteranalizisbdl
kihagyni. Az allaskeresési idoknél a magasabb értékek kozott egy nagyobb
,ugras” fedezhetd fel: a legmagasabb adott érték 43 honap, ez elétt 26, 25 és 24
honapos allaskeresési idok fordultak eld, igy csupan a 43 honapos allaskeresési
1d6 keriilt az elemzésbdl kihagyasra. A klaszteranalizisbe azok a valaszadok
keriilhettek be, akik mindegyik bemeneti valtozo esetén érvényes valaszt adtak
meg, tovabba az ismertetett outlier értékek kihagytuk, igy a végs6 elemzés soran
1684 fével dolgozhattunk.

A Kklasztereket hierarchikus eljarassal alakitottuk ki, Ward-modszert
alkalmazva. A Ward-moédszer gyakran alkalmazott technikanak mindsiil, amely a
klaszteratlagoktol valé négyzetes euklidészi tavolsagot minimalizdlja (Sajtos—
Mitev 2007). A klaszterek és a szubjektiv sikerességet méré munkahellyel valo
elégedettség valtozok, kiilfoldhéz kotédo valtozok és tanulmanyok alatti
befektetésekhez kotddo valtozok kozotti dsszefiiggéseket — kategoridlis valtozok
lévén — kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet teszt segitségével vizsgaltuk.

4. Eredmények

A fejezetben elsoként az objektiv sikerességi mutatokra ¢épiilé klaszterek
létrehozasat ismertetjiik. Ezt kdvetden az objektiv sikeresség alapjan létrehozott
klaszterek és a szubjektiv sikeresség, a kiilfoldhoz kotédo valtozok és a
tanulmanyok alatti befektetések Osszefliggéseit vizsgaljuk. Végiil a klaszterek
tovabbi jellemzése torténik meg szocio-demografiai valtozok alapjan.

4.1. A klaszterek az objektiv sikeresség alapjan

A klaszterek kialakitasanal megvizsgaltunk tobb lehetéséget is a klaszterek
szamara vonatkozoan, a legkisebb szorasokat felmutatdé (de még nem tul apro
csoportokat jelentd) megoldast 6 klaszter jelentette. A hat klaszter jellemzdit az
1. tablazatban foglaltuk Ossze.

Az els6é csoportban az havi nettd jovedelem atlaga 179,6 ezer Ft, mig az
allaskeresési id0 atlagosan 2,4 honap. Mindkét mutatéhoz relativ magas szoras
parosul, igy a havi netté jovedelem és az allaskeresési ido helyett a palyan valo
elhelyezkedés és a felséfoku végzettség sziikségessége valtozok alapjan érdemes a
csoport jellemz6it megragadni. Szembetling a kiilonbség a tobbi klaszterhez képest a
palyan valo elhelyezkedés tekintetében: a csoporton beliill nem taldlunk pélyan
maradé valaszadot, mig a tobbi csoport mindegyikében ugyanez az aranyszam 100
vagy 88,6 szazalék. Ezek alapjan a csoportot pdlyaelhagyoknak neveztik el.
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1. tablazat A klaszterek jellemz0i az objektiv sikeresség mutatoszamok alapjan

Havi netté | ;... - Palyan' maradok Fels6foku végzettség
Klaszter jovedelem Alldskeresési aranya a sziikségessége a
ido (ho) klaszteren beliil =1 ro
(ezer Ft) (%) klaszteren beliil (%)
B Atlag 179,6 2.4
1(n=201) g 5ras 94,1 3,3 0.0 63,7
_ Atlag 160,2 2,2
2 (0=176) g oris 108,5 2,8 1000 0.0
_ Atlag 181,8 0,2
3 (n=774) Sobras 65,6 05 100,0 100,0
_ Atlag 158,0 4,6
4 (n=374) Sooras 56.4 20 100,0 100,0
B Atlag 469,1 0,2
5 (n=111) Szorhs 1085 0.7 100,0 100,0
B Atlag 1238 14,9
6(0=48) g gras 54,0 34 1000 66,7
Osszesen | Atlag 191,3 2,1
(n=1684) | Szoras 106,9 34 88,6 84.3

Forras: sajat szerkesztés

A mésodik csoportban az atlagos havi nett6 jovedelem 160,2 ezer Ft, az
allaskeresési 1d6 atlaga pedig 2,2 honap, azonban itt is relativ magas szorasokkal
szembesiilhetiink. A klaszter jellemzése a fels6foktl végzettség sziikségességén
keresztiil ragadhaté meg, ugyanis a csoportban nincs olyan valaszadd, aki szerint
jelenlegi munkajahoz sziikséges lenne a fels6fokii végzettség, mig a tdobbi
csoportban a fels6fokt végzettséget sziikségesnek tartok aranya 63,7 és 100 szazalék
kozott mozog. Ezek alapjan a csoportot felséfoku végzettséget sziikségesnek nem
tartoknak neveztiik el.

A harmadik csoportban talalkozhatunk a masodik legmagasabb havi nettd
jovedelem atlaggal (181,8 ezer Ft) és a legalacsonyabb atlagos allaskeresési
idovel (0,2 ho). (Itt a korabbi csoportokhoz képest mar a jovedelem relativ
szorasa alacsonyabb, az allaskeresési id6 tekintetében bar magas, de
legmagasabb érték is csupan 2 honap a klaszteren beliil.) A csoportban mindenki
palyan maradonak tekinthetd, tovabba minden valaszadé gy gondolja, hogy
fels6fokll végzettség sziikséges a jelenlegi munkajdhoz. Mindezek alapjan a
Klasztert sikereseknek neveztiik el.

A negyedik klaszterben fordul el6 a masodik legalacsonyabb atlagos havi
nettd jovedelem (158 ezer Ft, 56,4 ezer Ft szorassal), és a masodik leghosszabb
atlagos allaskeresési id6 (4,6 honap, 2 hénap szorassal). A klaszteren beliil
mindenki palyan maradonak tekinthetd, valamint minden valaszad6 ugy
gondolja, hogy fels6foku végzettség sziikséges a jelenlegi munkajahoz. A palyan
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maradas és a fels6éfoku végzettség sziikségessége egyfajta sikerességi faktor,
azonban a csoportban ehhez nem tarsul a tobbi csoporthoz képest magas havi
nettd atlagos jovedelem. Mindezek alapjan a csoportot kevés megbecsiilést
élvezdknek neveztiik el.

Az 6tddik csoporton beliil szerepel a legmagasabb atlagos havi nettd atlagos
jovedelem (469,1 ezer Ft, 108,5 ezer Ft szorassal), és a legalacsonyabb atlagos
allaskeresési id6 (0,2 honap a harmadik csoporthoz hasonloan). A jovedelem magas
relativ szordsa a — tobbi csoporthoz képest — magas jovedelmi adatok
kiilonb6zoségével magyarazhato, a legkisebb megadott nettod jovedelem 340 ezer Ft,
mig a legmagasabb 700 ezer Ft volt. Az allaskeresési id6 tekintetében is magas a
relativ szoras, azonban a legmagasabb érték is csupan 3 honap a klaszteren beliil. A
csoportban mindenki palyan maradonak tekinthetd, tovabba minden valaszado gy
gondolja, hogy felséfoku végzettség sziikséges a jelenlegi munkajahoz. Mindezek
alapjan a klasztert munkaerdpiaci-elitnek neveztiik el.

A hatodik klaszterben fordul eld a legalacsonyabb atlagos havi nettd
jovedelem (123,8 ezer Ft, 54,0 ezer Ft szorassal), és a leghosszabb atlagos
allaskeresési id6 (14,9 honap, 3,4 honap szorassal). A klaszteren beliill mindenki
palyan maradonak tekinthetd, valamint a valaszadok kétharmada tigy gondolja, hogy
fels6foku végzettség sziikséges a jelenlegi munkajahoz, azonban az alacsony atlagos
havi nettd jovedelem és a hossza atlagos allaskeresési id0 miatt nem igazan
tekinthet sikeresnek a klaszter. Mindezek alapjan a csoportot munkaerdpiaci-
veszteseknek neveztiik el. A kovetkezokben az objektiv sikerességi tényezék alapjan
kialakitott klaszterek és a szubjektiv sikerességi tényezOk kozotti dsszefiiggéseket
vizsgaljuk meg.

4.2. Objektiv és szubjektiv sikeresség

A szubjektiv sikerességi tényezok alatt a munkahellyel vald elégedettséget értjiik. A
munkahellyel vald elégedettség mérése a kutatasban hét, négyfokt skalan mért
kérdés segitésével tortént meg: a kdzponti (orszagos) kérdéivben a munka szakmai-
tartalmi részét, a szakmai elomenetelt, a munka presztizsét és tarsadalmi
megbecsiiltségét, a jovedelemmel, juttatasokkal valo elégedettséget, a munka
személyi koriilményeit, a munka targyi koriilményeit valamint a munkat
Osszességében kellett a valaszadoknak értékelni. A klasztertagsag és barmely
munkahellyel vald elégedettség valtozo kozott kimutathatd szignifikans kapcsolat
(Khi-négyzet teszt p-értéke minden esetben<0,05).

A klasztertagsag és a munka tartalmi részével valo elégedettség kapcsolatara
vonatkozéan az megallapithatd, hogy a munka szakmai, tartalmi részével
elégedettek és teljes mértékben elégedettek aranya egylitt a sikeresek csoportjaban a
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legmagasabb (89,2 szazalék), amelyet a munkaer6piaci-elit csoport (87,2 szazalék)
kovet (2. abra).

2. abra A munka szakmai, tartalmi részével valo elégedettség klaszterenként (%)

Teljesen dégedetlen Elégedetlen Elégedett ™ Teljesen elégedett

Felsafokn végzettséget sziikségesnek nem tartok

(o=171) 11.1 202 450

Pilyaclhagyok (n=199) |95 = 23.1 442

Murkaeropiaci-vesztesek (n=47) 277 46.8
Kevés megbecsiilést élvezok (n=362) 33105 483
Sikeresek (r=T751) 2.18.7 509

Murkasropaci-elit (n=109) #2683 376

Osszesen (n=1639) 43 1335 479

Forras: sajat szerkesztés

A kevés megbecsiilést élvezOk korében az elégedettek és a teljesen
elégedettek aranya egyiitt 86,2 szazaléknak tekinthetd, mig ugyanez az ardnyszadm a
kevésbé sikeres csoportokban (munkaerdpiaci-vesztesek, palyaelhagyok, fels6foki
végzettséget sziikségesnek nem tartok) 75 szazalék alatti.

A Kklasztertagsag és a szakmai elOmenetel, karrierépités tekintetében a
korabbihoz hasonld Osszefliggések fogalmazhatok meg. A szakmai elomenetellel,
karrierépitéssel valamilyen szinten elégedettek aranya a munkaerdépiaci-elit kdrében
a legmagasabb (75,2 szazalék), amelyet a sikeresek csoportja kovet (71,8 szazalék
az elégedettek és teljesen elégedettek ardnya egyiittesen). A kevés megbecsiilést
¢élvezok korében a valamilyen szinten elégedettek aranya mar csak 65 szazalék, mig
ugyanez az aranyszam a palyaelhagyoknal 49,7 szazalék, a felsofoku végzettséget
sziikségesnek nem tartok korében 43,9 valamint a munkaerdpiaci-vesztesek korében
45,7 szazalék volt.

A  munka presztizse ¢és a klasztertagsaig kozotti  kapcsolatra s
megfogalmazhatd, hogy a valamilyen szinten elégedettek aranya a munkaerdpiaci-
elit klaszterben (87,2 szazalék) és a sikeresek csoportjaban (82 szazalék) volt a
legmagasabb. Ugyanez az aranyszam a palyaelhagyok (66,3 szazalék) és a felsdfoku
végzettséget sziikségesnek nem tartok kozott (55 szazalék) volt a legalacsonyabb.

A jovedelemmel, juttatdsokkal kapcsolatban is megallapithatd, hogy a
munkaerdpiaci-elit klaszterben és a sikeresek csoportjaban volt a legmagasabb (85,3
valamint 70,3 szazalék) az elégedettek és teljesen elégedettek aranya egyiittvéve. A
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legkevésbé elégedettnek a fels6foku végzettséget sziikségesnek nem tartok valamint
a munkaerdpiaci-vesztesek tekinthetok: a valamilyen szinten elégedettek ardnya a
csoportokban 52,0 valamint 40,4 szazaléknak tekinthetd.

A munka személyi koriilményei, targyi koriilményei valamint a munka
Osszességét tekintve bar szignifikdns kapcsolat mutathatd ki, azonban ez kisebb
kiilonbséget jelent az aranyokban, egyértelmii Osszefiiggések az objektiv és
szubjektiv sikerességre vonatkoz6an nem rajzolodnak ki. A munka tartalmi részével,
a szakmai elOmenetellel, a munka presztizsével valamint a jovedelmekkel,
juttatasokkal az objektiv mutatok alapjan sikeresebbnek tekinthetd klaszterek
(munkaerdpiaci-elit, sikeresek) elégedettebbek, tehat a magasabb objektiv sikeresség
magasabb szubjektiv sikerséggel parosul, bar Osszességében mindegyik klaszter
tobbnyire elégedettnek tekinthetd. A kovetkezokben a klaszterek és a kiilfoldhoz
kotodo valtozok kozotti dsszefliggéseket ismertetjiik.

4.3. Objektiv sikeresség és kiilfold

A kozponti kérddivben a kiilfoldi befektetésekhez a kiilfoldon végzett tanulmanyok
valamint tanulmanyok alatt végzett kiilfoldi munka kothet6. A klasztertagsag és a
kiilfoldon végzett tanulmanyok, valamint a klasztertagsag és a tanulmanyok alatt
végzett kiilfoldi munka kozott is kimutathatod szignifikans kapcsolat (Khi-négyzet
teszt p-értéke mindkét esetben<0,05).

Osszességében a valaszadok 14,6 szazaléka tanult kiilfoldon hosszabb-
rovidebb ideig a végzettség megszerzeése elott (3. dbra). Ehhez képest a kiilfoldon
tanulok aranya a munkapiaci-elit korében (25,5 szazalék) valamint a sikeresek
korében (16,4 szazalék) magasabb.

3. dbra Kiilfoldon valo tanulas megoszlasa klaszterenként (%)

Izen  Nem

Felza fokﬁ;;g;_izifgleiz—u;\; égesnek 91 90,9

Palyaelhagyok (n=200) |12.0 280

Kevés megbecsiilést élvezok (n=374) |[12.0 830
Munkaerdpiaci-vesztesek (n=48) |12.3 875
Sikeresek (r=774) | 164 836

Murkaeropiaci-elit (n=110) 255 745

Osszesen (n=1622) | 14,6 &54

Forras: sajat szerkesztés
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A kiilfoldon tanulok aranya a felséfoku végzettséget sziikségesnek nem
tartok korében a legalacsonyabb (9,1 szazalék), tovabba ugyanez az aranyszam a
tobbi csoportban is csupan 12 szazalék koriil mozog.

A tanulményok ideje alatt torténd kiilfoldi munkavégzés tekintetében is
hasonl6 0Osszefliggések fedezhetok fel. A végzettség megszerzése eldtt a
munkaerdpiaci-elit korében 31,2 szazalék volt a kiilf6ldon hosszabb-rovidebb
ideig dolgozok aranya, a csoportok koziil ez jelenti a legmagasabb értéket.
Ugyanez az aranyszam a munkaerdpiaci-vesztesek korében volt a
legalacsonyabb (10,4 szazalék), mig a tobbi csoportban 13 és 18 szazalék kozott
mozog.

Erdekes kitérni a végzettség megszerzése utani kiilfoldi munkavégzésre is:
a munkaerdpiaci-elit korében a végzettsége megszerzése utan 52,3 szazalék
dolgozott hosszabb rovidebb ideig kiilfoldon, oOket kovetik a felsofoka
végzettséget sziikségesnek nem tartok, de csupan mar 18,9 szazalékkal. A
végzettség megszerzése utan a hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon dolgozok
aranya a palyaelhagyok korében 15 szazalék volt, mig ugyanez az aranyszam a
tobbi harom csoportban 6 és 8 szazalék kozotti értéket mutat.

Osszességében tehat megfogalmazhatd, hogy a tanulmanyok alatti
id6szakra vonatkozoan mind a kiilf61don tanulmanyokat végzok, mind a kiilfoldi
munkat végzok (vagyis a kilfoldi befekteték) aranya a munkaerépiaci-elit
csoportban volt a legmagasabb. A tanulmanyok tekintetében masodik helyen a
sikeresek szerepelnek, azonban a végzettség megszerzése el6tt munkavégzés
tekintetében a munkaerdpiaci-elitet a fels6foku végzettséget sziikségesnek nem
tartok, majd a sikeresek kovetik. A kovetkezékben a klaszterek és a kiilfoldhoz
nem kotddo egyéb tanulmanyok alatti befektetések dsszefiiggéseit vizsgaljuk.

4.4. Objektiv sikeresség és tanulmanyok alatti befektetések

A tanulmanyok alatti befektetések kozott — a kiilfoldhoz kotddo valtozokon tal — a
kérdéivben a tanulmanyok alatti szakmai munka végzésére, a tanulmanyok alatti
nem szakmai munka végzésére valamint a tanulmanyi eredményre vonatkozo
kérdések emlithetok. A kotelezd szakmai gyakorlat végezését figyelmen kiviil
hagytuk, mivel az a kotelezd jellege miatt nem mindsitheté tanulméanyok melletti
extra befektetésnek. A klasztertagsag és a tanulmanyok alatti szakmai munka,
valamint a klasztertagsag és a tanulmanyi eredmény kozott kimutathatd szignifikans
kapcsolat (Khi-négyzet teszt p-értéke mindkét esetben<0,05), mig ugyanez a
klasztertagsdg és a tanulmanyok alatt végzett nem szakmai munka esetén nem
mondhaté el (Khi-négyzet teszt p-értéke>0,05).

A Kklasztertagsag és a tanulmanyok alatt végzett szakmai (tanulmanyokhoz
kapcsolodd) munka kapcsolatat vizsgalva megallapithatd, hogy a szakmai munkat
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végzOk aranya a munkaerdpiaci-elit csoportban a legmagasabb (73 szazalék),
masodik helyen pedig a sikeresek (61,1 szdzalék) emlitheték meg. Ugyanezen
aranyszam a kevés megbecsiilést élvezok korében mar csupan 44,2 szazalék, mig a
tobbi csoportban (palyaelhagyok, felsdfoku végzettséget sziikségesnek nem tartok,
munkaerdpiaci-vesztesek) ez 39 és 42 szazalék kozé esik.

A tanulmanyi eredményhez kapcsolodo kérdésben a valaszadoknak azt kellett
megitélnilik, hogy atlagosan milyen eredménnyel (osztdlyzattal) végezték el a
szakot. A Khi-négyzet teszt alkalmazasdhoz — a megfelelé kategdriankénti
elemszamok eléréséhez — egyes osztalyzatokat dssze kellett vonni (4. abra). A jeles
vagy kivald tanulmanyi eredménnyel rendelkezOk aranya a munkaerdpiaci-elit és a
sikeresek csoportjdban a legmagasabb (24,3 valamint 19 sz4zalék), érdekes modon
Oket a munkaerdpiaci-vesztesek kovetik 17,0 szazalékkal. A jeles vagy kivald
eredménnyel rendelkezOk aranya a kevés megbecsiilést élvezok korében a
legalacsonyabb (11,3 szazalék).

4. abra Az atlagos tanulmanyi eredmény megoszlasa klaszterenként (%)

Elégségeskbzepes ®Jo ®Jeleslavald

Kevés megbecsiilést élvezok (n=373)  21.7 67.0 113
Palyaelhagyok (n=197) 3435 533 123

Felzofokn Tégtﬁté'f%:]t:lz%ségemek nem 284 574 142
Munkasropiaci-vesztesek (n=47) ile 511 170 |
Sikeresek {r=760) 183 62.7 100

Murkaerdpiaci-elit (n=111 16,2 305 [ 243 |

Osszesen (n=1673) 223 614 163

Forras: sajat szerkesztés

Ha a jo tanulmanyi eredménnyel rendelkezék és a jeles vagy kivalo
eredménnyel rendelkezOk aranyat egyiitt vessziik figyelembe, némileg modosul a
rangsor. A munkaerdpiaci-elit és a sikeresek szerepelnek még mindig az élen
(83,8 és 81,7 szazalék), oket azonban a kevés megbecsiilést élvezdk kovetik
(77,3 szézalék). A legalabb jo tanulméanyi eredménnyel rendelkezdk aranya
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pedig a legalacsonyabb a munkaerdpiaci-vesztesek (68,1 szazalék) és a
palyaelhagyok (65,5 szazalék) korében.

Osszességében megfogalmazhatd, hogy a tanulmanyok alatt szakmai
(tanulmanyokhoz kapcsolodd) munkat végzok ardnya, és a legalabb jo
tanulmanyi eredménnyel rendelkezdk ardnya a munkaerdpiaci-elit és a sikeresek
korében volt a legmagasabb, amely a tanulmanyok alatti befektetések
sikerességét mutatja. A kovetkezokben — a sikerességi és befektetési tényezdk
vizsgalatdn tal — a klaszterek és szocio-demografiai valtozok kozotti
Osszefliggésekre tériink ra.

4.5. Objektiv sikeresség és szocio-demogrdfiai valtozok

A klaszterek estén a kitlizott kutatasi célokon til kivancsiak voltunk arra, hogy
mi jellemzi az egyes klasztereket a nem, képzési forma, a munkaviszony
valamint a munkahely jellemz6i szempontjabol. A klasztertagsag és barmely
szocio-demografiai tényez6 kozott kimutathato szignifikans kapcsolat (Khi-
négyzet tesztek p-értéke minden esetben<0,05).

A nem szerinti megoszlast vizsgalva 0sszességében 32,9 szazalék a férfiak
valaszadok aranya, azonban ha a klasztereket vizsgaljuk, a férfiak aranya a
munkaerdpiaci-elit kdrében meghaladja a csoport felét (56,8 szazalék). A ndk
ardnya az elemzésbe bevont valaszadok korében 67,1 szazalék, ennél magasabb
aranyszam a munkaerOpiaci-vesztesek (72,9 szazalék), a palyaelhagyok (72,7
szazalék), a fels6fokt végzettséget sziikségesnek nem tartok (71,6 szdzalék)
valamint a sikeresek (68,4 szazalék) korében talalhato.

A képzési format tekintve — szintén a Khi-négyzet teszt alkalmazhatosaga
végett — a Ba, BSc valamint a féiskolai képzés kategoriakat tovabba az Ma, MSc
valamint a  hagyomanyos  képzés  kategdridkat  Osszevontuk. Az
Ma/MSc/hagyomanyos képzésben részt vettek aranya 35,9 szazaléknak
tekintheté az elemzésbe bevont valaszadok kozott, ennél magasabb aranyszam a
munkaerdpiaci-elit (48,6 szazalék), a sikeresek (41,0 szazalék) valamint a kevés
megbecsiilést ¢élvezdk (39,8 szazalek) figyelhetd meg. A Ba/BSc/féiskolai
képzésben részt vettek aranya Osszesen 64,1 szazalék, ugyanez az aranyszam
magasabb a felsdfoku végzettséget sziikségesnek nem tartok (81,3), a
palyaelhagyok (80,1 szazalék) valamint a munkaerépiaci-vesztesek (77,1
szazalék) korében.

A valaszadok 28,2 szazaléka rendelkezett az  abszolutoérium
megszerzésekor f6allasi  munkaviszonnyal, ugyanez az ardnyszam a
munkaerdpiaci-elit és a sikeresek korében volt magasabb (49,5 valamint 40
szazalék). Az abszolutorium megszerzésekor foallasi munkaviszonnyal nem
rendelkez6k ardanya 71,8 szazalék, melynél magasabb ardnyszammal a
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palyaelhagyok (73,1 szazalék), felsdfoku végzettséget sziikségesnek nem tartok
(77,3 szazalék), a kevés megbecsiilést élvezdk (95,7 szazalék) korében
talalkozhatunk. A munkaerdpiaci-vesztesek korében pedig csak olyan valaszadok
talalhatok, akik az abszolutérium megszerzésekor nem rendelkeztek féallasu
munkaviszonnyal.

A féallasi munkaviszony tekintetében az allami szféraban valo
elhelyezkedést vizsgalva megallapithato, hogy az elemzésbe bevont valaszadok
12,5 szazaléka tekinthetd koztisztviselonek, kozalkalmazottnak vagy
kormanytisztviselének, 6,5 szazalék allami vagy Onkormanyzati vallalat
alkalmazottja, tovabbi 81 szazalék pedig mas helyen dolgozik (5. abra).
Kiemelendd, hogy az 0sszes valaszadora vonatkozé aranyhoz képest a
koztisztviselok, kozalkalmazottak, kormanytisztviselok ardnya a kevés
megbecsiilést élvezék (18,3 szazalék) és a munkaerdpiaci-vesztesek (19,1)
k6zott magasabb.

5. dbra Allami szfériban val6 elhelyezkedés megoszlasa klaszterenként (%)

Kéztisztvizel 8, kézalkalmazott kormanytisztviselo
Allami, énkorméanyzati vallalat alkalmazottja
® Mas helven dolgozk
Kevéz meghecsilést évezék (n=372) | 183 TS
Murkaerépiaci-vesztesek (n=47) | 191 43NS
Sikeresek (n=769) | 13,5 T NS
Palyaelhagyek n=201) [7.5E5 IS
Felzafoku "r'égZEESégET. SZ'IJl\.SEgESHEIL Nem L i _
tartok (n=176) :
Murkaerdpiaci-elit (n=111) 2, TG E—
Osszesen (n=1676) |12.565HNNNNSTONNNNNN

Forras: sajat szerkesztés

Az éallalmi, dnkormanyzati vallalatban alkalmazottként dolgozok aranya a
palyaelhagyok korében (8,5 szdzalék) emelendd ki, valamint a més helyen dolgozok
aranya a munkaerépiaci-elit (96,4 szazalék) és a fels6fokt végzettséget
sziikségesnek nem tartok (90,9 szazalék) magasabb az Gsszes valaszadora vonatkozo
aranyhoz képest.
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A valaszadok foallasti munkahelyének 6,8 szdzaléka kiilfoldon talalhat6. Ez
az aranyszam emlitésre méltd a munkaerdpiaci-elit korében: a csoportba tartozok
36,9 szazalékanak a munkahelye kiilf6ldon talalhatd. Az Gsszes valaszadohoz képest
magasabb a kiilf6ldi munkahely ardnya a palyaelhagyok (11,4 széazalék) és a
fels6foku végzettséget sziikségesnek nem tartok (13,1 szazalék) korében.

A telepiilés, ahol a f6allasi munkahely megtalalhato, az elemzésbe bevont
valaszadok 57,9 szazaléka esetén fovaros, 22,6 szazaléknal megyeszékhely vagy
megyei jogl varos, 19,5 szazalék esetén pedig varos, nagykozség vagy kozség. A
foévarosban dolgozok aranya az Osszes valaszadokra vonatkozo aranyhoz képest a
palyaelhagyok (62,8 szazalék), a sikeresek (62,8 szazalék) valamint a
munkaerdpiaci-elit korében (84,3 szdzalék) magasabb. A megyeszékhelyen, megyei
jogu varosban dolgozok ardnya az Osszes valaszadohoz képest a fels6foku
végzettséget sziikségesnek nem tartok (30,6 szazalék), a kevés megbecsiilést élvezok
(27,8 szazalék) és a munkaerOpiaci-vesztesek korében (30,2 szazalék) magasabb.
Tovabba a varosban, nagykozségben, kozségben dolgozok aranya is magasabb
ugyanebben a harom csoportban (27,2, 24,5 valamint 23,3 szazalék) az Osszes
valaszadora vonatkozo aranyhoz (19,5 szazalék) képest.

A f6allast munkahely agazatdt vizsgalva — szintén a Khi-négyzet teszt
alkalmazhatosaga végett — az Ot szazaléknal alacsonyabb aranyban el6forduld
agazatokat egy egyéb kategoridba Osszevontuk. A palyaelhagyok 16,1 szazaléka
informacié és kommunikacié agazatban dolgozik (szemben az Gsszes valaszadora
jellemz6 9,2 szazalékkal) 43,2 szazalék pedig az egyéb kategoriaba sorolodott (ez az
Osszes valaszado esetén 34,3 szazalék). A felsofoku végzettséget sziikségesnek nem
tartok korében a kereskedelem, gépjarmiijavitds (15,9 szazalék), a szallashely
szolgaltatds, vendéglatas (11,4 szazalék) és az egyéb kategoria (38,6 szdzalék)
jellemzébb az 6sszes valaszadora vonatkozo aranyokhoz képest (rendre 9,3, 5,4 és
34,3 szazalék). A sikeresek 22,6 szazaléka dolgozik pénziigyi, biztositasi agazatban,
ugyanez az aranyszam az Osszes valaszadd korében 19,7 szdzalék. A kevés
megbecsiilést ¢élvezok 12,4 szazaléka a kozigazgatds, védelem, kotelezo
tarsadalombiztositas agazatot jelolte, szemben az Gsszes valaszadora jellemzo 7,7
szazalékkal. A munkaerdpiaci-elit korében a feldolgozdipar (15,3 szazalék), az
informaci6é, kommunikacié (15,3 szazalék) valamint a pénziigyi, biztositasi
tevékenység (23,4 szazalék) jellemzObb (az Gsszes valaszado esetén ugyanezek az
aranyok rendre: 8,9, 9,2 és 19,7 szazalék). A munkaerdpiaci-vesztesek korében
pedig a feldolgozoipar (18,8 szazalék), a kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas (12,5 szazalék) és az egyéb kategéria jellemzObb az Osszes
valaszadohoz képest (rendre 8,9, 7,7 valamint 34,3 szazalék).

Osszegezve megfogalmazhatd, hogy a munkaerdpiaci-elit korében a férfiak
aranya magasabb, mar az abszolutérium megszerzésekor dolgoztak valamint Ma,
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MSc vagy hagyomanyos képzésben végezték tanulmanyaikat. Jellemzden kiilfoldi
és/vagy fovarosi munkahelyen, nem &llami szféraban dolgoznak, a munkahely
agazatat tekintve pedig az 0Osszes valaszadohoz képest a feldolgozodipar, az
informacié-kommunikacid és pénziigyi szektor nagyobb ardnyban fordul eld. A
tobbi klaszter tekintetében kiemelendd tovabba, hogy a kevés megbecsiilést élvezok
és a munkaerOpiaci-vesztesek korében az allami szféraban dolgozok aranya
magasabb az 0sszes valaszadora vonatkoz6 aranyokhoz képest.

5. Osszegzés

A tanulmanyban arra kerestiik a valaszt, hogy a munkaerd-piaci sikeresség alapjan
milyen csoportok kiilonithetok el, tovabba e csoportok hogyan itélik meg a
munkaeré-piaci helyzetiiket és milyen munkaerdpiaci befektetéseket tettek meg a
tanulmanyaik alatt. Objektiv munkaerdpiaci-sikerességi mutatok (kereset,
elhelyezkedési id6, palyan valo elhelyezkedés, fels6foku végzettség sziikségessége)
alapjan elkiilonithet6 a palyaelhagyok, a fels6foku végzettséget sziikségesnek nem
tartok, a sikeresek, a kevés megbecsiilést élvezok, a munkaerdpiaci-elit és a
munkaerdpiaci-vesztesek csoportja. Az objektiv mddon sikeresebbnek tekinthetd
csoportokban magasabb foku szubjektiv sikeresség (munkaerd-piaci helyzettel vald
elégedettség) jelenik meg az objektiv modon kevésbé sikeres csoportokhoz képest,
bar az elégedettek aranya mindegyik csoportban magasnak mindsiil. A tanulmanyok
alatt torténo befektetéseket vizsgalva (példaul kilfoldi tanulmanyok folytatasa,
szakmai munka végzése, jo vagy kitlind tanulmanyi eredmény) megallapithat6, hogy
az objektiv modon sikeres klaszterek kozott magasabb a tanulmanyok alatt extra
beruhazasokat végzok aranya az objektiv modon kevésbé sikeresekhez viszonyitva.

Mindezek alapjan érdemes a tanulmanyok alatt befektetni az objektiv és
szubjektiv sikeresség szempontjabol is, bar a szubjektiv sikeresség az objektiv
moédon kevésbé sikeresnek tekinthetok korében egyarant észlelhetd. A kutatas
korlatjaként emlithetd, hogy tanulmanyok alatt torténd befektetések a sikerességnek
csak az egyik tényezdjét jelentik, az fligg a képzési teriilettdl és az egyéni
kompetenciaktol is, amely tényezok vizsgalatara jelen tanulmany nem tért ki.
Tovabbi kutatasi kérdésként jelenhet meg tehat az egyéni kompetenciak vizsgalata,
illetve a sikeresség képzési teriiletenként megjelend vizsgalata is.
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