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Vallalkozoi személyiségjegyek és a vallalkozok
megitélése harom csoport szemszogébol

Repisky Matét

A kutatas célja vallalkozok, vallalkozni szandékozo és nem szandékozo kozgazdasz hallgatok
vallalkozoi vonatkozasu személyiségjegyeinek, és a vallalkozokrol kialakult képének 6sszeha-
sonlitasa volt. A kutatdshoz felhasznalt elméletek a teljesitménymotivacio, a harom dimenzi-
os kontrollhely és a harom tényezds vallalkozoi orientacio voltak. A kutatasban online kérdo-
vet hasznaltam a megkérdezéshez, melybdl egy 165 fos minta gyiilt 6ssze, mely 107 hallgatoi
és 45 vallalkozoi kitoltést jelent. A hallgatoin beliil a vallalkozni szandékozo hallgatok elem-
szama 28 f6.

Azt az eredményt kaptam, hogy a vallalkozni szandékozo hallgatok vizsgalt személyi-
segjegyei tobb dimenzio esetén valoban kozelebb dllnak a vallalkozokhoz, mint a hallgato-
tarsaikhoz. Az elézdeken til arra az eredményre jutottam, hogy a vdllalkozok képe dltala-
nossagban a vallalkozokrol negativabb, mint az egyetemi hallgatoknak roluk.

Kulcsszavak: Vallalkozoi orientacio; teljesitménymotivacio; kontrollhely, vallalkozok tarsa-
dalmi megitélése

1. Bevezetés

Legaltalanosabb megfogalmazasban a kutatas célja vallalkozok, vallalkozni szandé-
koz6 és nem szandékozd kozgazdasz hallgatok vallalkozoi vonatkozasti személyi-
ségjegyeinek, és a vallalkozokrol kialakult képének Osszehasonlitasa. A vallalkozoi
személyiségrol, jellemzOkrol tobben alkottak mar elméletet (tobbek kozott
Schumpeter 1980; McClelland 1961; Rotter 1966; Brockhaus 1982; Miller 1983;
Lumpkin — Dess 1996) és megfigyelhetd, hogy van tobb ismétlédo jellemz6 a val-
lalkozokkal kapcsolatos szakirodalomban, melyek kitiintetett figyelmet élveznek.

Ezen kivalasztott, egyszeriien mérhetd modellek a kdvetkezok voltak: tobb-
dimenzidés kontrollhely modell, teljesitménymotivacio €s vallalkozdi orientacio. A
felsorolt személyiségjegyek vizsgalata hasznos lehet akkor, ha tudjuk, hogy a
hallgatok milyen fejlesztheté kompetenciakban térnek el jelentdsen a vallalkozoktol,
mert ezen vonasok, képességek fejlesztésére akar képzési programokat, kurzusokat is
le-hetne inditani a vallalkozni szandékozok szamara.

Léteznek emellett kutatasok (Szerb — Kocsis-Kisantal 2008, Csite — Major
2010, Global Entrepreneurship Monitor kutatasai) melyek a masik fontos teriiletrdl,
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a vallalkozok tarsadalmi kornyezetérdl késziiltek, hiszen tobb kutatas is kiemeli, hogy
a megfeleld személyes ismérvek mellett fontos a sikeres vallalkozasok létrejottéhez a
tamogato kornyezet, ahol nem csak a tdrvényi szabalyozasok tamogatjak oket, hanem
az emberek is felnéznek rajuk, pozitivan vélekednek a vallalkozokrol, tarsadalmilag
elfogadjak ket. fgy a kutatasomban a vallalkozokrol kialakult képet tobb
szempontbol kozelitettem meg, a vallalkoz6k megjelenése a médiaban, a vallalkozok
személyes és tarsadalmi megitéltsége.

A tanulmanyban egyarant adok egy altalanos leirast az eredményekrdl és
vizsgalok meg tobb elére felallitott hipotézist is. A kutatdshoz sziikséges adatokat
primer kutatasbol szereztem be, melyet online kérdéiv forméjaban kényelmi minta-
vétellel értem el. A kérddiv jelentds részét mar kiilfoldon alkalmazott és statisztikai-
lag tesztelt kérd6ivekbdl allitottam Ossze azért, hogy az eredmények minél megbiz-
hatébbak legyenek.

2. Személyiségjegyek

Schumpeter (1980) a vallalkozokat, olyan személyekként definialta, akiknek a ter-
mel6 eszk6zok uj kombinacidinak megvaldsitasa a funkcioja. A Szerb — Lukovszki
(2013, 31. o.) szerzéparos harom, egymassal eléggé Osszefiiggd csoportba sorolta a
vallalkozoi tulajdonsagokat. ,,A pszichologiai tényezok, mint a kockazatvallalas, a
lehetdség felismerése, a kreativitds, az onmegvalositds, inkabb genetikailag megha-
tarozhat6, és a késébbiek soran korlatozottan fejleszthetd. A menedzseri-vezetési
ismeretekre az eldzdekkel ellentétben viszont tanuldssal lehet szert tenni formalis
iskolai képzés, tovabbképzés keretein beliil. A képességek egy harmadik csoportjat
képezik a ,,learning-by-doing”, a szakmai tapasztalat utjan szert tett tudas és készsé-
gek. Jelen ismereteink szerint a sikeres vallalkozashoz a pszichologiai tényezok mel-
lett a menedzseri-vezetési és a szakmai ismeretek kombinacidja is sziikséges.”

Jelen kutatas inkabb a pszicholdgiai tényezokre helyezi a hangsulyt. A szemé-
lyiségjegyekrol elmondhatjuk, hogy statikusak, és csak nagyon lassan valtoztathatok,
ezért sok kutatasba bevontdk a személyes vallalkozoi attitidoket, mivel azok, akar
pozitivak, akar negativak a kiilsé hatasoknak valo kitettség fliggvényében meg-
valtoztathatok (Bolton — Lane 2012). Bolton és Lane azt hozza fel példanak, hogy
valakinek lehet pozitiv attitiidje a kockazatvallalassal szemben, azonban egy jelentos
veszteség utan, amit a kockazatvallalasnak kdszonhet, az attitiidje atvalthat negativ-

ba.

2.1. Kontrollhely

Kutatdsom szempontjabol fontos megismerkedni Rotter (1966) kontrollhely elméle-
tével, amelyben ,,feltételezte, hogy a tanulas soran minden ember hiedelmeket alakit
ki arrol, hogy a vilag egyes jelenségeit sajat viselkedésének kovetkezményeként, vagy
akaratatol, személyiségétdl fiiggetlennek latja” (Mirnics 2006, 81. 0.).
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Rotter (1966) elméletében két tipus kiiloniil el, a bels6é és a kiilsd kontrollos
személyeké, melyeket a kovetkez6 modon hatarozott meg. Amikor valaki ugy észle-
li, hogy az események kdvetkezményei nem teljesen a sajat cselekedetétol fliggenek,
akkor hajlamos ugy tekinteni erre, hogy a szerencse, a véletlen, a sors, a befolyasos
személyek vagy épp a kiszamithatatlansag miatt kovetkezett be, vagyis az 6t koriil-
vevod komplex er6k miatt. Arra, aki igy értékel egy eseményt, hasznalta Rotter azt a
jelzot, hogy a kiilso kontrollban hisz. Azonban, ha egy személy tigy tartja, hogy az
események az 6 viselkedésétdl vagy viszonylag tartos jellemvonasatol fiiggenek, ak-
kor belsé kontrollos személynek nevezziik. Shane — Locke — Collins (2003) egyetért-
ve Rotter megallapitdsaval kijelentik, hogy a belsd kontroll altal vezérelt egyének
hajlamosabbak vallalkozova valni, mivel olyan pozicidkra, karrierre vagynak, ahol
azt érezhetik, hogy kozvetlen rahatasuk van az eredményekre, eseményekre.

A kontrollhely kutatdsokra két elterjedt mérdeszkoz van: Rotter (1966) kiils6-
belsé kontroll kétdimenzios kikényszeritett valasz modellje és Levenson (1974) ha-
romdimenzios Likert formatumban elkészitett modellje (Boydston — Hopper — Wright
2000). Tobben megfogalmaztak kritikakat a kétdimenzios modellel kapcsolatban, bar
a Rotter-féle belsé kontroll oldalt tobbnyire érintetleniil hagytak, a kiilsé kontrollos
faktort tovabbi két dimenzidra bontottdk: szerencsére és befolyasos személyekre,
emberekre (Levenson 1974, Kaufmann — Welsh 1995).

2.2. Teljesitménymotivacio

McClelland (1961) népszerii elmélete a motivacio alternativ megkdzelitése, ahol ha-
rom kiilonb6z0 motivaciot kiilonboztetett meg, melyek a kovetkezdek: teljesit-
ménymotivacio, hatalmi motivacioé és kapcsolatmotivacid. A teljesitménymotivalt
viselkedés leirhatd azzal, hogy az egyén szamara fontos a kivalosag (Lang — Fries
2006). A teljesitményorientaltsag fogalmat ,,McClelland (1961) vezette be a vallal-
kozaskutatasba azt allitva, hogy a fiatalokat a teljesitmény iranti magasabb igény
késztetheti arra, hogy vallalkozasba kezdjenek, mivel itt sokkal inkabb ki tudnak tel-
jesedni, mint barmilyen mas alkalmazotti 1étben” (Stewart és munkatarsai 1999, 192. 0.)
A teljesitménymotivacio szétvalaszthatd egy torekvo és egy elkeriilé tenden-
ciara (Lang — Fries 2006), melyek Atkinson és Litwin (1960) teljesitménymotivacios
elméletében a kovetkezo két fogalomként jelennek meg: a sikerorientacié és a ku-
darckeriilés. Ezek két egymassal ellentétes hozzaallasat, allando személyes orienta-
ciojat takarja az egyénnek (Maehr — Sjogren 1971). A legjelentésebb eltérés a két
sz€ls6 csoport kozott az, hogy akiknél a sikerorientacio az erdsebb, azaz a teljesit-
ményorientalt személyeknél, azoknal akkor tapasztalhatjuk a legnagyobb motivaci-
ot, amikor a siker valoszinlisége kdzepes. Mig a kudarckeriilé személyeknél, ez for-
ditva van, igy naluk a motivacios szint akkor a legalacsonyabb, amikor a siker valo-
szinlisége kozepes, tehat a két sz¢EIso helyzetben a legmotivaltabbak, amikor biztos a
kudarc, és amikor biztos a siker (Maehr — Sjogren 1971). Szamomra a biztos kudarc
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»keresése” azt sugallja, hogy az ilyen személy igyekszik a kudarcaért jard feleldssé-
get a kornyezetére, a koriilményekre haritani. Erre vonatkozéan Rotter és Lefcourt is
végzett mar kutatdsokat (Maehr — Sjogren 1971), ugyan kifejezetten a hatranyos
helyzetli személyek kozott, ahol azt tapasztaltak, hogy 6k teljesitményhelyzetekben
jellemzden kiviilr6l kontrollaltnak érezték a helyzetet, azaz olyan kockazatos, bi-
zonytalan helyzetnek, aminek a végeredményét a véletlen is befolyasolja.

2.3. Vallalkozoi orientacio

Kutatasunk szempontjabol egy masik fontos fogalom a vallalkoz6i orientacid, mely
egy Otdimenzios fogalom a kulcs a vallalkozoi folyamatok leirasara és megkiilon-
boztetésére. Eredetileg szervezetekre hasznalta Lumpkin — Dess (1996), mely 5 ska-
la mentén méri a vallalkozasokat. A fogalmat Miller (1983) hasznalta el6szor, majd
Covin — Slevin (1986) operacionalizalta. A vallalkozoi orientacio 5 kulcsdimenzidja
a kovetkezd: hajlam az 6nall6 cselekvésre (autonomités), hajlandésag az innovacidra
¢s a kockazatvallalasra, hajlam, hogy agresszivek legylink a versenytarsainkkal
szemben (agressziv versengés) ¢és, hogy proaktivak legyiink a piaci lehetdségekkel
szemben (Lumpkin — Dess 1996). Ezt a vallalkozoi orientacié tobbdimenzios kon-
cepcidjanak is nevezik (Covin — Lumpkin 2011).

Miller (1983, 771. o. hivatkoznak ra Lumpkin — Dess 1996, 139. 0.) tekintet-tel
a vallalkoz6i orientacié specifikus dimenziodira azt allitotta, hogy a ,,vallalkozoi
szervezetek elkotelezik magukat termékpiaci innovaciokban, belevagnak kockéazatos
vallalkozasokba, és els6ként allnak el proaktiv innovaciokkal, amikkel odaiithetnek
a versenytarsaknak”. Ennek megfeleléen, Miller csak 3 dimenzidt hasznalt a vallal-
kozoi tevékenység leirasahoz és teszteléséhez: az innovativitast, a kockazatvallalast
¢és a proaktivitast. A kutatdsomban Bolton — Lane (2012) kutatasainak eredménye
alapjan a 3 elemes vallalkoz6i orientaciot vizsgalom, melyet kifejezetten személyek-
re és nem szervezetekre fejlesztettek ki.

»Schumpeter legfontosabb 6roksége az innovacié fogalmanak hozzatarsitasa a
vallalkozd személyiségéhez. Az innovacios képesség, mint talan a legmarkansabb
vallalkozo6i ismérv fontossaga felett mai napig — empirikus vizsgalatok altal is meg-
erdsitett — konszenzus van a szakirodalomban” (Csaszar — Horvath 2010, 4. 0.). Covin
— Slevin megfogalmazasaban az innovativitas olyan viselkedés ,,ami magaban foglalja
a hajlamot j kombinaciok 1étrehozasara” (Farkas — Vajda — Malovics 2014,

91.0.).

A Szerb — Lukovszki (2013) szerz6paros hivatkozva Kuratko — Hodgetts-re és
McClelland-re, a kdvetkezé megallapitasokat tette: a vallalkozoi tulajdonsagok egyik
leglényegesebb tényezdje a kockdzatvallalas és a kockazatok kezelése. Ezen kiviil a
vallalkozok nem csak, hogy képesek szembenézni és kezelni a kockazatok
fenyegetéseit, de tudatosan torekszenek a kockazatok csokkentésére és megosztasara
is.
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Lumpkin — Dess (1996, 146. 0.) megallapitotta, hogy ,,a proaktivitas elenged-
hetetlen része a vallalkozdi orientacionak, mert eldregondolkodast sugall, ami kisé-
réje az innovativ ¢s befektetdi tevékenységeknek”. Azt is megjegyzik, hogy ,,késdéb-
biekben a proaktivitast azon vallalkozéasok leirasara hasznaltak, amelyek a leggyor-
sabban hajtottak végre innovaciokat és els6ként vezettek be 1j termékeket és szol-
galtatasokat a piacra”. Azonban hozzateszik, hogy ,,a proaktiv cég inkabb vezetd, mint
kovetd, mivel elérenézve keresi az U lehet6ségeket, még ha nem is 6 az elsd, aki
megvalositja” (Lumpkin — Dess 1996, 146-147. o.), tehat a hangstily nem az el-
sOségen van.

3. Vallalkozok megitélése

A vallalkozok megitélése szempontjabol szinte minden orszagnal egyedi torténelmi
hatasokkal is elonyds lehet szdmolni. Magyarorszagon a jelenleg vallalkozok tobb-
sége még a szocializmusban, kapitalizmus- és vallalkozasellenes 1égkdrben nétt fel,
ahol ,,az egyéni kezdeményezOokészség, a kockazatvallalds, az dngondoskodds nem
tartozott az értékek kozé, €s a tarsadalom tagjai alapvetden nem a vagyoni kiilonb-
ségeket igazan elfogado szellemben szocializalodtak™ (Szerb — Kocsis-Kisantal 2008,
245. o.). Raadasul ,Magyarorszagon a vallalkozasokkal kapcsolatos pozitiv
tarsadalmi értékek egyelére nem szilardultak meg, s a vallalkozok tarsadalmi meg-
itélése rendkiviil ellentmondasos” (Csite — Major 2010, 18. 0.).

Szerb — Kocsis-Kisantal szerzéparos (2008) megemlit tobb negativ vallalkozoi
modellt, amiknek a képe gy alakulhatott ki a kdzvéleményben, mint az adocsald vagy
a blin6z6 vallalkozo képe. Janky — Lengyel (2004, 707. 0.) kutatasabol megtudhatjuk,
hogy ,,a vallalatiranyitok kozel 73 szazaléka piac konform viselkedési normakat
nevezett meg a hatékony gazdalkodas elofeltételeiként”, mig a tobbiek - a
megkérdezett vallalkozok negyede ugy vélte - ,,inkabb a normaszegé magatartas ve-
zethet sikerre”. Azonban ki kell emelni, hogy 6k sem azonosultak ezzel a magatar-
tassal, csupan a ,,gazdasagi kdrnyezetben érvényesiild szabalyokrol alkottak véle-
ményt”.

Keller Tamas 2009-es kutatdsdnak eredményei alapjan kijelentette Csite —
Major (2010), hogy a magyarok erésen normakovetdnek szamitanak, egészen addig,
amig ez a norma nem okoz anyagi hatranyt nekik, ez esetben mar eurdpai viszony-
latban is rosszul teljesitenek. Keller erre abban sejti meglelni a valaszt, hogy a ma-
gyarok érzik a legkevésbé tigy, hogy a tarsadalmi boldogulést segitheti az egyéni
igyekezett, a foglalkoztatas helyzetének javulasara is kicsi esélyt éreznek, és a ma-
sodik legalacsonyabb a munkaerd-piaci biztonsagérzet (Csite — Major 2010). Egy
érdekes statisztikai adatot emel ki Csite — Major (2010, 19. 0.) szerzOparos Toth egy
2009-es tanulmanyabol, mégpedig, hogy ,,a valaszadok négyotdde szerint Magya-
rorszagon becsiiletesen nem lehet meggazdagodni, haromnegyediik szerint pedig,
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aki vinni akarja valamire, annak egyes szabalyokat at kell hagnia”, mely megallapi-
tas tovabb erdsiti a Keller altal leirtakat.

3.1. Vallalkozok a médiaban

A média hatasat is fontos vizsgalni, mivel ,,a kozvélemény alakulasanak formalasa-
ban kitiintetett szerep jut a médianak, amely nem csupan tudosithat egyes esemé-
nyekrol, visszassagokrol vagy pozitiv fejleményekrdl, hanem a hirek révén alakit-
hatja, formalhatja is a kozvéleményt” (Szerb — Kocsis-Kisantal 2008, 246. 0.). A Szerb
— Kocsis-Kisantal (2008) kutatasa hianypo6tldo Magyarorszagon, ugyanis a média
szerepét és pozitivsagat a vallalkozokkal kapcsolatban nem igazan kutattak, igy a
legtobb ilyen témaban talalt tanulmany is sokat hivatkozik rajuk. A kutatasukban
vizsgalt 2005-0s pozitiv irasok kozel egyharmada palyazati lehetoségekrol és tamo-
gatasok igénybevételérol szoltak. A Szerb — Kocsis-Kisantal (2008, 256. 0.) szerz6-
paros szerint ,,mindez nem fest realis képet a gazdasagi helyzetrdl, hiszen azt sugall-
ja, hogy a siker kritériuma a palydzatokon vald részvétel.” Ami pedig a helyzetet to-
vabb rontja, hogy egyetlen irds sem szolt palyazat elnyerése nélkiili vallalkozoi si-
kerr6l, pedig nagyon lényeges lenne hangsulyozni, hogy a vallalkozas alapja az 6n-
gondoskodas, azaz kockazatot kell vallalni és 6nalldan kezdeményezni. Majd az eb-
bol fakadd kovetkezmények negativ hatasait elviselni, nem pedig varni, hogy az al-
lam magara vallalja és kompenzaljon minket a hibakért. Ez szamomra azt jelenti, hogy
a vallalkozonak belsé kontrollosként kell gondolkodnia, ugy kell éreznie, hogy sajat
maga is hatassal lehet a kornyezetére és nem kell folyton egy kiils6é mentd kéz, amely
kihuizza a bajbdl. Ezt a problémat 6k a kdvetkezoképpen fogalmaztak meg: ,,nagyon
sokszor a tudositas azt sugallja, hogy a sikeres vallalkozo eredményeit el-sGsorban
nem sajat eréfeszitésének, hanem kiilsé tamogatasnak kdszonheti” (Szerb — Kocsis-
Kisantal 2008, 259. 0.).

A negativ hireknél egy kicsit jobban megoszlottak az eredmények. Viszonylag
kevés cikk foglalkozott a kudarcokkal, a csédbe ment vallalkozasokkal. Ami viszont
kiemelendd, hogy jelentds része foglalkozott biincselekményekkel, melyek koziil
azonban nem a gazdasagi jellegli biinesetek, hanem a kdztérvényes bilinesetek az ér-
dekesebbek. Mivel ezen torvényszegések esetén nem lenne fontos k6zdlni az elkd-
vetd foglalkozasat, meglepd, hogy tobb cikk kiilon hangstilyozza, hogy vallalkoz6 az
elkoveto, és ha még ez se lenne elég, altalanossagban is feltlindbb helyen szerepeltek
az ilyen jellegli cikkek, tehat vélhetéen tobben is olvastak, vonta le a kovet-
keztetéseket a Szerb — Kocsis-Kisantal szerzéparos. Ezek alapjan a kovetkezd meg-
allapitasra jutottak: ,,A tudodsitasok alapjan a ,,tipikus” vallalkozoroél a feketesziirke
gazdasagban tevékenykedd, (koztérvényes) biindzo, adocsald, a fogyasztok karara
nyerészkedd, a munkatigyi, védelmi és egészségiigyi szabalyokat rendszeresen meg-
szegd ember képét alakithatjuk ki” (Szerb — Kocsis-Kisantal 2008, 258. 0.). A pozi-
tiv vallalkozoi szerepmodellek teljesen hianyoznak a hiradasokbol, a semlegesebb,
kiegyensulyozott cikkek pedig még ritkabban fordulnak eld.
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A szakirodalomban fellelhet6 relevans kutatasok és elméletek nagyon tomor
Osszefoglalasa utan a kovetkezo fejezetekben a kutatdsom modszertanarol és a kapott
eredményekrol lesz szo.

4. A Kkutatas modszertana

A kutatas célja a vallalkozok, vallalkozni szdndékoz6 és nem szdndékozd kozgazdasz
hallgatok vallalkozoi vonatkozasu személyiségjegyeinek és a vallalkozokrol kialakult
képének Osszehasonlitasa. Eszerint alakult a kérddiv kialakitasa is, melyet a
kovetkezo alfejezetben ismertetek roviden.

4.1. A kérdoiv ismertetése

A létrehozott kérdoiv jelentds része mar kiilf6ldon hasznalt kérdéivek magyar fordi-
tasa. A felépitése soran szem el6tt tartottam, hogy minél egyszeriibben €s gyorsab-
ban megvalaszolhat6 kérdéseket hasznaljak ugy, hogy kdzben a modszertan is helyes
maradjon. 4 kérddiv bevezetd része altalanosabb kérdésekkel kezdddik, amely a
csoportképzést segiti. A mintavalaszto kérdés a két fo vizsgalt csoport elkiilonitésére
szolgal, ez utan csupan néhany demografiai kérdés kovetkezik (nem, életkor), majd a
két mintanak 3-3 egyedi, csak rajuk vonatkozo kérdése. Ezek kozott talalhato a
hallgatok kétfelé valasztasara szolo kérdés is, azaz, hogy az egyetemet koveto elso ot
évben mivel akarnak foglalkozni.

Az 1. tablazatban lathatjuk az ismertetett és vizsgalt személyiségjegyekrdl ké-
szilt modelleket, ezek dimenzioit, a mérdeszkoz kifejlesztoit és a mérés modjat.

1. tabldzat A kutatasban vizsgalt személyiségjegyek
¢és a hozzajuk tartoz6 mérdeszkozok

Modell Dimenziéi Méroeszkoz Mérés modja
Ifontl.'ollhe!)’/ Belsd kontroll Sapp és Harrod 9 kérdés; 7 foku
(tobbdimenzios Szerencse (1993) Likert skila
modell) Befolyasos személyek
Teljesitmény- Sikerorientacio Lang — Fries 10 kérdés; 4 foku
motivacio Kudarckertilés (2006) Likert skala
Villalkozoi Innovatvitas Bolton - Lane 10 kérdés; 5 foku
s, Kockazatvallalas . ,
orientacio —— (2012) Likert skala
Proaktivitas

Forras: sajat szerkesztés

A Bolton — Lane (2012) altal kifejlesztett kérd6iv esetén fontos még egyszer
hangsulyozni, hogy egyéni szinten méri a vallalkozoi orientacié dimenzibit, ezért is
keriilt kivalasztasra ez a kérd6iv valtozat. A teljesitménymotivacié mérésére a Lang
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— Fries (2006) altal kifejlesztett roviditett teljesitménymotivaci6 skéalat hasznéltam,
mely esetén eleinte még a német verzidt tesztelték, majd késobb sziiletett meg az angol
altaluk hasznalt verzio. Ezért a kérdoiv magyarra forditasanal a német verziot
hasznaltam (Engeser 2005), igy csokkentve a forditdsok sordn torténd informéacio-
torzulast.

A kérdéiv masik nagy blokkja, a vdllalkozok megitélése harom modulbol allt,
melyek a kdvetkezok: személyes attitiid, foglalkozasok tarsadalmi megitélése és val-
lalkoz6k médidban torténd megjelenései. A személyes attitidét, azaz, hogy az
egyénnek milyen képe van a vallalkozokrol ellentétparokkal, szemantikus differen-
cidllal mértem. Egytdl hatig terjed6 skalan kellett elhelyezni, hogy a vallalkozok al-
talaban melyik tulajdonsaghoz allnak kozelebb. Ezt ugy kell elképzelni, hogy példa-
ul Becsiiletes — Tisztességtelen, Pozitiv vagy Negativ példa a kérnyezete szamara.

A tarsadalmi megitéléses és a médias részt a GEM kutatésai ihlették, azonban
6k egyszeriibben mérik, mint, ahogy azt én szerettem volna, ezért tértem el az altaluk
hasznalt modszertantol. A tarsadalmi megitélésnél tiz foglalkozast kellett 1-t61 10-ig
terjedo skalan értékelni, hogy melyiknek mekkora a tarsadalmi megitéltsége. Nagy
korlatja azonban ennek a résznek, hogy ugyan a szerint vélasztottam ki a fog-
lalkozasokat, hogy a kérnyezetemben mit tapasztaltam megosztobb foglalkozasnak,
de ezek alapjan csak er6sen korlatozva lehet levonni kovetkeztetést arra vonatkozo-
an, hogy a vallalkozok a foglalkozasok atlagos tarsadalmi megitéltségéhez képest hol
helyezkednek el. A médias blokk legfontosabb kérdésénél, négy médium (TV,
internet, nyomtatott sajto és radio) esetében kellett megitélnie a megkérdezetteknek,
hogy hany szazalékban talalkoznak pozitiv hirekkel a kiilonféle médiumokban a val-
lalkozokkal kapcsolatban.

4.2. A hipotézisek és minta bemutatasa

A kutatas szerteagazdsaga miatt tobb hipotézis vizsgalatara is moédom van, melyek a
kovetkezoek:
1. Hipotézis: A magasabb kudarckeriilo értékkel rendelkezo személyek kozott
tobb kiilsé kontrollos személy talalhatd, mint az alacsonyabb értékkel
rendelkezok kozott.

2. Hipotézis: A vallalkozdknak pozitivabb képiik van altalanossagban a val-
lalkozokrol, mint a hallgatdi csoportnak. A hipotézist vizsgalni azért in-
dokolt, mivel a vallalkozok maguk is ennek a csoportnak a tagjai. Ez nem
csak a személyes attitlidben vagy tarsadalmi megitélésben, de a pozitiv hi-
rek szazalékaban is megmutatkozhat, igy ez a hipotézis harom részhipoté-
zisbol all.

3. Hipotézis: Vallalkozdk és a kovetkezd 5 évben vallalkozni szandékozo
hallgatok vallalkozoi orientacidja hasonlosagokat mutat.
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4. Hipotézis: A vallalkozast inditani szandékozo hallgatok vallalkozoi orien-
tacio értéke magasabb a tobbiekénél. Ezt a hipotézist Zhao és munkatarsai
(2010) kutatasa alapjan vizsgalom.

5. Hipotézis: Vallalkozok és a kovetkezé 5 évben vallalkozni szandékozo
hallgatok kontrollhely és teljesitménymotivacio értékei hasonlosagokat
mutatnak.

6. Hipotézis: Akiknek pozitivabb a képe a vallalkozokrol, azok tobb pozitiv
hirrel is talalkoznak a kilonb6z6 médiumok esetén. Hiszen vélhetOen, a
pozitiv képpel rendelkez6 személyek keresik is a pozitiv hireket vagy ele-
ve a tobb pozitiv hir hatasara lett a képiik is pozitiv a vallalkozokrol.

7. Hipotézis: Az internet esetében a 6. hipotézis eredménye jelentésebb, mint
a TV esetében. Erre a feltételezett magyarazat az lehet, hogy az interneten
az ember megvalogathatja, mit olvas, de a TV-ben nem, hogy mit néz.

Részben a hipotézisek tesztelésére hoztam létre az el6z6 alfejezetben ismerte-
tett kvantitativ primer kutatas kérdoivét.

A minta harom csoportbo6l all 6ssze, a vallalkozokbol és a kozgazdasz hallga-
tokbol, akiket két csoportra bontottam vallalkozni szdndékozd és nem szandékozd
hallgatokra. A mintaba dsszesen 152-en keriiltek be, 107 hallgato és 45 vallalkozo, ez
a 1étszam a néhany kiszort befejezetlen kitoltést mar nem tartalmazza. A hallga-tokon
beliil a vallalkozast indit6 valaszadok szama 28 £0.

5. A kutatas eredményei

Ebben a fejezetben, elészor néhany altalanos eredményt k6z16k a kutatasbol, melyek
egy részét egyeb vizsgalatok eredményeivel is Osszevetem, majd az el6zdekben is-
mertetett hipotéziseket tesztelem. Az online kérd6ivbol szarmazé adatok elemzésére
IBM SPSS Statistics 22-es verzidjat hasznaltam, mig az ehhez késziilt szemléltetd
abrakat az Microsoft Office 2010 szoftvereivel készitettem. Fontosnak érzem még az
eredmények ismertetése elott hangsulyozni, hogy a minta nem reprezentativ, igy a
dolgozatban megfogalmazott allitasok nem altaldnosithatéak és kizardlag a mintara
érvényesek.

5.1. Leiro statisztika

A hallgatok tobbsége (56,1%) alkalmazottként képzeli el a jovojét, melynek a jelen-
tds része versenyszféraban, nagyvallalatndl képzeli el magat 5 év milva. Azonban
26,1%-uk, azaz 28 f6 a vallalkozoi 1étformat valasztana sajat vallalkozas alapitasaval
vagy a csaladi vallalkozasba torténd beszallassal. Ezeket az adatokat Gssze tudjuk
vetni Imreh-Toéth — Bajmocy — Imreh (2013) kutatasaval, amit 2011-ben végeztek a
nappali tagozatos hallgatok korében és 840 kitoltott kérddiv érkezett vissza
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hozz4juk, ami a teljes alapsokasag 4,2%-a volt. A kutatasukban rovid tdvon (5 éven
beliil) 6,5% jelolt meg onfoglalkoztatd tevékenységet (sajat vallalkozas alapitdsa, a
meglevd csaladi vallalkozas, vagy egyéb, mar mikodo cég atvétele). Mig ez az érték
hosszu tavon, azaz 5 év elteltével mar 17,3% a tanulmanyukban. Az én kutatasomban
az érték jelentdsen magasabb, melyre azt a magyarazatot lehet adni, hogy mig az 6
kutatdsukba a teljes vizsgalt egyetemrdl bekeriilhettek hallgatok a mintdba, addig
nalam csak a Gazdasdgtudomanyi Karrdl, ahol vélhetden tobben akarnak vallalkozok
lenni.

A médiaban megjelend pozitiv hirek szazalékara kértem egy becslést a meg-
kérdezettekt6l négy médium esetében (internet, radid, nyomtatott sajto és TV), mely
valtozokat 50%-nal kettéosztottam 1j valtozokra, 50% alatt a hirek tobbnyire negati-
vak, mig 50% felett a hirek tobbnyire pozitivak, ezt lathatjuk az 1. dbran is. A GEM
Consortium kutatasdnak adatai kozott is van egy olyan valtozo, hogy ,,A média fi-
gyelme a vallalkozasokon”. A GEM kutatasokban a 18-64 éves lakossagbol vett minta
vesz részt €s az elobb emlitett valtozojuk azt takarja, hogy a megkérdezettek milyen
gyakran talalkoznak sikeres, 0j vallalkozasokrol szold hirekkel a médidban. A
kutatdsom elvégzésekor rendelkezésre allo legfrissebb adat a 2013-as volt és Ma-
gyarorszag esetén 28,4%-a a megkérdezetteknek talalkozik gyakran sikeres vallal-
kozokrol sz616 hirekkel a médiaban, ami nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is a legala-
csonyabbak kozott van (Amoros — Bosma 2014).

1. abra A hirek megitélése az egyes médiumok esetén

67,9
56,7
7.8 49,5 50,5
B Tobbnyire negativ
Tobbnyire pozitiv
Internet Nyomtatott Radio
sajto

Forrds: sajat szerkesztés

A multban se volt tartésan jobb a helyzet, mert mar a Szerb — Kocsis-Kisantal
(2008, 249. 0.) szerzdparos is megjegyezte az akkori GEM kutatasokkal kapcsolat-
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ban, hogy a vilag és Magyarorszag kozott ,,a legnagyobb kiilonbségek a média hir-
adasai esetében figyelhet6k meg: Magyarorszagon az emberek 72 szdzaléka szerint a
hazai média dont6é mértékben negativ hireket kdzol, és inkabb kedvezdtlen képet fest
a vallalkozdkrol, 6sszehasonlitva a 41 szazalékos vilagatlaggal. A tébbi volt szocia-
lista orszag esetében is nagyobb azok aranya (54 szazalék), akik gyakran olvasnak,
latnak, hallanak pozitiv hireket vallalkozokrol.” A kutatdsomban a GEM-es arany
egyediil a TV esetén figyelhetd meg, amire az lehet a magyarazat, hogy a média sz6
hallatan az emberek el6szor a TV-re gondolnak, vagy szimplan a két minta eltérésé-
bol fakad a kiilonbség a masik hdrom médium esetén.

A leird statisztikai rész utolsd eleme a foglalkozasok tarsadalmi megitélése
kérdéskor. A tiz foglalkozas esetén adott értékek altal képzett atlagok a 2. abran lat-
hatoak. Az jol latszik, hogy a legmagasabb tarsadalmi elismertséggel az orvosok és
az élsportolok rendelkeznek a minta alapjan, mig a legalacsonyabb értékekkel a fizi-
kai munkasok, a politikusok és a rendorok. A vallalkozok kozel 6-os atlagot kaptak a
10-es skalan, ami szerintem még atlagos tarsadalmi megitéltségnek feleltethetd meg.

2. abra Foglalkozasok atlagos tarsadalmi megitéltsége
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Forras: sajat szerkesztés

Megvizsgalva a harom csoportot a Kruskal-Wallis teszttel, azt tapasztaltam,
hogy a harom csoport értékeinek eloszlasa szignifikansnak mondhat6 a zarojelben
szerepld értékek alapjan a kovetkezd esetekben: politikus (p=0,009), vallalkozo
(p<0,001), celeb (p=0,012) és renddr (p=0,016). A legmagasabb atlagos megitéltség



Repisky Maté 77

mind a négy foglalkozas esetében rendre a vallalkozni szandékozd hallgatok cso-
portjatol szarmazott.

5.2.  Hipotézisek tesztelése

A hipotézisek tesztelése elott sziikséges megvizsgalni, hogy az egyes vizsgalando
valtozok normalis eloszlasuak-e, mely célra a Shapiro-Wilk tesztet hasznaltam. E
vizsgalat kapcsan egyediil a harom dimenziobol Gsszesitett vallalkozoi orientdcid
esetén beszélhetiink normalis eloszlasrol. Az egyszerlibb attekinthetdség érdekében
minden valtozdé esetén non-parametrikus teszteket hasznaltam a hipotézisek
tesztelésére.

Az 1. hipotézis szerint a magasabb kudarckeriilé értékkel rendelkezé szemé-
lyek kozott tobb kiilsé kontrollos személy talalhatd, mint az alacsonyabb értékkel
rendelkezok kdzott. A hipotézis vizsgalatdhoz, el6szor harom egyenld részre osztot-
tam a minta eloszlasa alapjan a kudarckeriilés valtozot (késébbiekben a sikerorienta-
ciot is). A harom csoport elnevezése a kdvetkezo lett: alacsony, kézepes és magas,
melyek jelzik is a kudarckeriilés értékét. Ugyan a hipotézis csak a két kiils6 kontrol-
los dimenzidra vonatkozott, viszont a kontrollhely mindhdrom dimenzidjat meg-
vizsgaltam. A hipotézist Kolmogorov-Smirnov két fiiggetlen mintas tesztjével (K-S
teszt) vizsgaltam, melyben a két minta az alacsony és a magas kudarckeriilés érték-
kel rendelkezd személyek lettek. A kétoldalu sig értékek a kovetkezok lettek: Belso-
kontroll: p=0,051; Szerencse: p<0,001 és Befolyasos személyek: p<0,001. Ezek
alapjan kimondhatjuk, hogy szignifikansan eltér a két kudarckeriild csoport kiilsd
dimenzidokban mérheto értékeinek az eloszlasa, és a belso kontrollos dimenzid esetén
is hajszalon mulik a hipotézis elvetése vagy elfogadasa. igy kijelenthetjiik, hogy a két
csoport kdzott ott is jelentdsebb a kiilonbség.

Az eltérések iranyanak szemléltetésére a 3. dbra nyujt segitséget, melyben
mindharom kudarckeriilé csoport esetén lathatjuk a kontrollhely harom dimenzioja-
nak a csoportatlagait. Errél jol leolvashatd, hogy a magas kudarckeriilés értékkel
rendelkez6k kdzott valoban magasabbak a kiilsé kontrollos dimenziok értékei.

Megvizsgalva, hogy a sikerorientacid esetén forditva van-e ez az Osszefiigges,
azt tapasztaltam, hogy igen, azaz a magas sikerorientacio értékkel rendelkez6k kozott
valéban magasabb belsé kontrollos ¢és alacsonyabb kiilsé kontrollos értékek fi-
gyelheték meg, mint az alacsony sikerorientacio értékiieknél.

A 2. hipotézis szerint a vallalkozoknak pozitivabb képiik van altalanossagban a
vallalkozokrol, mint a hallgatoi csoportnak, hiszen 6k is ennek a csoportnak a tagjai.
Ezt a hipotézist harom megkozelitésbdl is megvizsgalhatjuk, egyrészt a személyes
attitlidok kérdésein keresztiil, masrészt a tarsadalmi megitélés és végiil a médiaban
megjelend pozitiv hirek szazalékaban is.
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3. abra Kudarckertiil6 csoportok kontrollhely dimenzioi szerinti csoportatlagai

7,0

6,0

B Alacsony kudarckertiilés érték

m Kozepes kudarckeriilés érték
3,0 7 = Magas kudarckeriilés érték

1,0 +—
Belso kontroll Szerencse Befolyésos
személyek

Forras: sajat szerkesztés

Elészor a személyes attitid 8 tényez6jét vizsgaltam meg a K-S teszttel, mely
alapjan a vallalkozok és a hallgatok altal minden egyes dimenziéra adott értékeinek
eloszlasa azonosnak tekinthetd 5%-os szignifikancia szint mellett, igy ezen a teriile-
ten a 2. hipotézisem nem igazolodott. Azonban a vallalkozok tarsadalmi megitélésé-
nek értékeinek az eloszlasa a vallalkozok és a hallgatok kozott nem azonos (p<<0,001).
Megnézve a csoportatlagokat azt tapasztaltam, hogy a vallalkozok alacsonyabbnak
itélik meg a tarsadalmi megitéltségiiket, mint a hallgatok, igy ez a hipotézis
ellenkezdjét bizonyitja.

A harmadik szempont, a médiaban megjelend pozitiv hirek szdzalékai esetén,
a két csoport és a médiumok szerinti csoportbontas miatt 1étrejott néhany nagyon
alacsony elemszamu csoport (8 és 15 f0), igy az erre vonatkozé kijelentéseket ke-
vésbé lehet altalanositani. Ennél az értéknél a K-S teszt kimutatja, hogy harom mé-
dium esetén van eltérés a hallgatok és a vallalkozok kozott a hirek megoszlasaban
(Internet: p=0,012; Nyomtatott sajtd: p=0,024 és Radio: p=0,012) egyediil a TV ese-
tén tekinthetd azonosnak a két csoport értékeinek az eloszlasa (TV: p=0,272). Azon-
ban a f6 hipotézist ismételten elvethetjiik, mivel megvizsgalva a csoportatlagokat itt
is azt tapasztaltam, hogy a hallgatok itélik meg igy, hogy tobb pozitiv hir van a négy
médiumban a vallalkozokrol és nem a véllalkozok. Igy végiil a masodik hipotézis nem
bizonyult igaznak, s6t a harom vizsgalt szempontnal két helyen éppen az ellenkezdje
nyert bizonyitast, mégpedig, hogy a vallalkozok altalanossagban negativabb képpel
rendelkeznek a vallalkozokrol, mint a hallgatok.

A 3. hipotézis szerint a vallalkozni szandékozo hallgatok és a vallalkozok val-
lalkoz6i orientacidja hasonldsagokat mutat. A két hallgatdi csoportot egyenként 6sz-
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szevetve a vallalkozok csoportjaval eredményiil azt kaptam, hogy a vallalkozni
szandékozo hallgatok valoban tobb hasonlosagot mutatnak a vallalkozokkal, mint a
hallgatotarsaik (2. tablazat). Igy valoban levonhatom a kévetkeztetést, hogy a vallal-
kozni szandékozo hallgatok vallalkozoi orientacid esetén jelentkezd értékeik hason-
loak a vallalkozdkhoz, mig a tobbi hallgato esetében nem vagy csak részben.

2. tablazat Vallalkozoi orientacio és dimenzidinak vizsgalata
a harom csoport esetén

Vallalkozé / Vallalkozni [ . R .
szandékozé hallgatok Vallalkozok / Tobbi hallgato

Proaktivitas Azonos eloszlasu értékek Azonos eloszlasu értékek
Kockazatvallalas Azonos eloszlasu értékek Azonos eloszlasu értékek

Innovativitas Azonos eloszlasu értékek Nem azonos eloszlasu értékek

Vallalkozoi Nem azonos eloszlasu

Azonos eloszlasu értékek

orientacio értékek

Forrds: sajat szerkesztés

A 4. hipotézis esetén is a vallalkozo6i orientacio kérdéskorét vizsgaltam to-vabb,
azt tesztelve, hogy a vallalkozast inditani szandékozo hallgatok vallalkozoi orientacio
értéke valoban magasabb-e a tobbiekénél (Zhao és munkatarsai 2010). Majd a K-S
teszttel megvizsgalva p=0,041 értéket kaptam, ami alapjan a kiilonbség szignifikans a
vallalkozni akarok és nem akarok kozott. A vallalkozni szandékozd hallgatok
értékeinek az atlaga 3,725 (a szérasuk pedig 0,68); mig a tobbi hallgato atlagos értéke
3,356 (értékeiknek szorasa pedig 0,72), tehat a hipotézis bizonyitast nyert.

Az 5. hipotézis szerint a vallalkozok és a kovetkez6 5 évben vallalkozni szan-
dékozo hallgatok kontrollhely és teljesitménymotivaciod értékei hasonlosagokat mu-
tatnak, igy ez a hipotézis is a tovabbi személyiségjegyek vizsgalatara terjedt ki. A
kontrollhely dimenzidi esetén nincs eltérés, vagyis mind a két hallgatdi csoportnal a
belsé kontrollossag és a befolyasos személyek dimenzidk esetén azonosnak tekint-
hetok az értékek eloszlasa a vallalkozokkal, mig a szerencse esetén nem a K-S teszt
alapjan (3. tablazat). Megvizsgalva a teljesitménymotivaciot is, azt tapasztaltam, hogy
csak a vallalkozni szandékozo hallgatok esetén tekinthetd a sikerorientacié dimenzid
azonosnak a vallalkozokéval, mig a kudarckeriilés esetén nincs hasonlésag egyik
csoport esetén se a vallalkozokkal. Ugy gondolom, ezek alapjan nem jelenthetem ki,
hogy a hipotézis bizonyitast nyert, még ha egyes dimenziok mentén teljesiiltek is a
feltételezések.
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3. tablazat Kontrollhely és teljesitménymotivacié dimenzidinak a
vizsgalata a harom csoport esetén

Villalkoz / Vallalkozni ;0,1 o) 6k / Tobbi hallgaté
szandékozo hallgatok

Bels6 kontroll Azonos eloszlasu értékek Azonos eloszlasu értékek

Szerencse Nem azonos eloszlasu értékek  Nem azonos eloszlasu értékek
Befolya - e as e as
clo y,asos sze Azonos eloszlasu értékek Azonos eloszlasu értékek
mélyek

Sikerorientacio Azonos eloszlasu értékek Nem azonos eloszlast értékek
Kudarckeriilés Nem azonos eloszlasu értékek ~ Nem azonos eloszlasu értékek

Forrds: sajat szerkesztés

A 6. hipotézis a kovetkezOképpen hangzott: akiknek pozitivabb a képe a val-
lalkozokrol, azok tobb pozitiv hirrel is taldlkoznak a kiillonb6zé médiumok esetén. A
vallalkozokrol kialakult pozitiv kép pozitiv mivoltat ugy hataroztam meg, hogy mi-
nél magasabb értéket adott a tdrsadalmi megitélésiikre a megkérdezett, annal poziti-
vabb a képe. Ennek megfeleléen a vallalkozok tarsadalmi megitélése és a négy mé-
dium esetén a pozitiv hirek szazaléka kozotti kapcsolat meghatarozasara a Spearman-
féle rang korrelaciés matrixot hasznaltam, kétoldali szignifikancia szinttel. Az
eredmények a kdvetkezok lettek, a vallalkozok tdrsadalmi megitélése és

- az interneten megjelend pozitiv hirek k6zott szignifikans, pozitiv iranyt, biz-
tos, de gyenge kapcsolat van (p<0,001; r=0,361);

- anyomtatott sajtoban megjelend pozitiv hirek kdzott szignifikans, pozitiv ira-
nyu, kdzepes korrelacio, azaz jelentds kapcsolat van (p<0,001; r=0,405);

- aradioban megjelend pozitiv hirek kozott szignifikans, pozitiv iranyt, biztos,
de gyenge kapcsolat van (p=0,005; r=0,278);

- a TV-ben megjelend pozitiv hirek ko6zott nincs szignifikans kapcsolat
(p=0,083).

Tehat kijelenthetjiik, hogy a 6. hipotézis harom médium esetén teljesiilt a
szignifikans, pozitiv iranyu kapcsolat miatt, viszont a kapcsolatok erdssége csupan
gyenge illetve kdzepes. A TV-ben megjelend pozitiv hirek esetén, viszont a hipoté-
zis elbukott a fenti p érték miatt.

Ezek alapjan a 7. hipotézisre is valaszt tudunk adni, mely a kovetkezOképpen
hangzott: az internet esetében a 6. hipotézis eredménye jelentésebb, mint a TV ese-
tében. Mivel a TV esetében nem is beszélhetiink szignifikdns kapcsolatrol, igy azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az internet esetében valdban jelentOsebb az ered-
mény, mert ott van pozitiv kapcsolat, mig a TV-nél nincs. Ennek a magyarazata az
lehet, hogy a TV miisorok viszonylag fixek, mig az interneten sokkal t6bb hirportal
kozil valaszthatunk, igy akar kivalogathatjuk a vallalkozokat pozitivabb szinben fel-
tiintetd oldalakat, hireket, amennyiben mi is ilyen véleménnyel vagyunk réluk.
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6. Osszegzés

A kutatas célja vallalkozok, vallalkozni szandékozoé és nem szandékozo kozgazdasz
hallgatok vallalkozoi vonatkozast személyiségjegyeinek, és a vallalkozokrol kiala-
kult képének 6sszehasonlitdsa volt, melyet tobb hipotézisen keresztiil vizsgaltam meg.
Sikertilt bizonyitani, hogy tobb teriileten a vallalkozni szandékozo hallgatok a tobbi
hallgatohoz képest valoban elmozdulnak a vallalkozok felé, ez talan a legjelentdsebb
a vallalkozoi orientacid terén. Ami szamomra meglepd volt, hogy a vallalkozok
tarsadalmilag rosszabb megitélésiinek gondoljak magukat a vallalkozokat, mint a
hallgatok, annak ellenére, hogy 6k maguk is ennek a csoportnak a tagjai.

A kutatds f6 erdssége szerintem a létrehozott kérdéivben rejlik, ugyanis tobb
statisztikailag mar tesztelt kérdivbol allt ssze. Masrészrol, elényének mondhatjuk,
hogy tovabbi csoportok képezhetdk és igy tovabbi Gsszehasonlitasokra, kapcsolat-
vizsgalatokra van lehetOség. Ilyen csoportok képezhetdk lehetnek a hallgatok 6t éves
tervei vagy a vallalkozok tevékenysége alapjan. Mindazonaltal, a kutatas legnagyobb
korlatjaként talan az egyes utdlag képzett csoportok elemszamat mondanam, ugyanis
tobb helyen csokkentek az elemszamok, ami statisztikai szempontbdl mar 6vatossagra
int a kovetkeztetések levonasa esetén. Ez abbdl is fakadt, hogy a részmintak
elemszdma nem optimalis, mivel sajnos Oner6bdl ennyi valaszadot sikeriilt
Osszegyijteni, de torekedtem a moddszertani szabalyokat betartani. A masik, amit a
tanulmanyban is kiemeltem, hogy a tarsadalmi attitid esetén megkérdezett 10 fog-
lalkozas tetszélegesen lett kivalasztva, igy ez nem lehet teljes kori.

Ugy gondolom tSbb tovdbblépési, vizsgalati lehetdség van, hiszen az alacsony
elemszam problematikdit megoldhatom, ha a kérddivet kitoltetem mas egyetem
hallgatoival és tovabbi szalakon folytatom a vallalkozok megkeresését. Ezaltal hoz-
hatnék be tovabbi lehetséges csoportbontdsokat is és igy tovabbi Osszefliggések
vizsgalatat tenném lehet6veé. Masrészt egyetemek kozti 0sszehasonlitasra is alkalmas
lehet, hogy hol vannak vagy alakulnak ki jobb vallalkozoi attitlidok, ezaltal akar
szakiranyok vagy képzési szintek kozotti 6sszehasonlitds is lehetdvé valna. Sot a ké-
sObbiekben néhany aprobb valtoztatassal, akar mas csoportokra is kiterjeszthetd le-
hetne a kutatas.

Gyakorlati haszna harom f6bb szempontbdl lehet, az egyik egy figyelemfel-
hivo, azaz a médianak pozitivabb képet kellene adnia a vallalkozokrol ahelyett, hogy
rendszeresen negativat festene roluk, mint azt a Szerb — Kocsis-Kisantal (2008)
cikkbol megismerhettiik, és amit ez a kutatas is megerdsitett. Ezt a kijelentést a GEM-
es kutatasok eredményei is tanusitjak, hiszen nemzetk6zi Osszehasonlitasban is
meglehetdsen negativ attitlidokkel rendelkeziink a vallalkozokkal kapcsolatban, még
ha a hasonlo fejlettségi szinti orszagokat is nézziik, tehat vélhetéen még a rea-lis
mértéket se értjiik el. A masodik, hogy egyéni visszajelzésre is hasznalhato lehet-ne a
kérdéiv, azaz ha vallalkozok akarunk lenni, akkor milyen teriileteken kéne
megprobalni valtoztatni a személyiségiinket és azt, ahogy a vilaghoz viszonyulunk. A
harmadik, hogy a vallalkozni szandékozo6 hallgatok tobb teriileten kozel allnak a
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vallalkozokhoz, egészen pontosan a vallalkozoi orientacio és tényezdi, a kontrollhely
két dimenzidja (belsé kontroll és befolyasos személyek) és a kudarckeriilés esetén.
fgy ezek alapjan erre a csoportra valoban megérné kitiintetett figyelmet forditani akar
a képzési programokban is.
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