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Intézmeények és boldogsag az Eurdpai Unié tagalloamai
Toth Akod

A tanulmany arra keresi a valaszt, hogy a forméksinformalis intézmények rigége és
homogenitadsa hatassal van-e a tarsadalom jol létézaz az egyének boldogsagara. Azt fel-
tételezziik, hogy a kiszamithat6 intézményi kdrbyezezhetbbé teszi az egyének és a pia-
ci szerephk cselekedeteit, ezéltal noveli a boldogsagérzeidke

A tanulmany el$ két fejezetében irodalmi attekintés keretében ristjigk az intéz-
mények és a boldogsag kutatasanak legfontosabmérggkit. A tanulmany fejezetében az
unios tagallamokat komparativ elemzéssel hasokldgsze. A vizsgalt valtozok: Worldwide
Governance Indicator, mellyel a formalis intézményensségét mérjik; kultira index, mely
mutatd az informalis intézmények kikénysédeariejét mutatja és az OECD Better Life Index
— élettel valé elégedettség szintje, mely valtdzaveirsadalom jol |étét szemléltetjik. Az
O0sszehasonlitd elemzések eredményeit statisztibbayal ellewrizzik. A tanulmany az
elemzéseldh levonhat6 kovetkeztetések megfogalmazasaval. zarul
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1. Bevezetés

Az Eurdpai Unio tagéllamait 6sszehasonlitva jélerdltéréseket figyelhetiink meg
arra vonatkozoan, hogy az egyes orszagok lakossagayire elégedett az életével.
Vannak olyan orszagok, mint Magyarorszag, melyraddo$saga sokkal elégedetle-
nebb az életével, mint azt az orszag fejlettségtjezindokolna. Ez az indokolatla-
nul nagy eltérés felveti a kérdést, hogy milyeryeik hatnak az egyéni szubjektiv
jéllétre? Tanulmanyunkban az irodalmi attekintésbemutatasra keréiltényesk
sét vizsgaljuk.

Scitovsky (1990) ,Az 6romtelen gazdasag” éimunkajdban az ek kdzott
hivia fel a figyelmet arra a paradoxonra, hogy gyéei gazdagsagegdy bre jutd
GDP) nem jar automatikusan boldogsagérzettel és a peaiz lehdiség a boldog-
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s&g-érzeés létrejottéhez. Ez a mara mar igazol, lietkdznapi ember szdmara akkor
még nem evidens megallapitds szamos kutato édiedét keltette fel, igy az elmalt
évtizedekben szamos kutatésvizsgalodasi terllete lett a gazdasag és a baddogs
kozotti kapesolat kutatasa.

Parhuzamosan a boldogsagkutatagidéisevel egy masik témakdrben, az in-
tézmények gazdasagélérkizerepét illeten is forradalmi attorés sziletett. North,
Williamson, Pejovich, Boettke és szétarsai és Williamson—Matters munkaikban —
elté megkozelitésben — arra hivjak fel a figyelmet,Jhag intézmények misége,
tipusa és az egyes tipusok kdzotti harménia médgiarant hatdssal vannak a gaz-
dasagi teljesitményre.

Jelen tanulményban arra tesziink kisérletet, hobgpldogsag és gazdasagi
névekedés, valamint az intézmények és gazdas@sgitelény két eddig kulon kuta-
tott terliletét megprébaljuk egyiitt vizsgélni. Aar&érdésre keressik a valaszt, hogy
a formalis és informdlis intézmények riig&ge €s homogenitdsa hatassal van-e a
tarsadalom jol |étére, az egyének boldogsagara.

Azt feltételezzuk, hogw kiszdmithatd, miségi és homogén intézmeényi kor-
nyezet tervezhéltbé teszi az egyének és a piaci székeptelekedeteit, ndveli az
élettel valo elégedettséguket

A tanulmany el§ két fejezetében irodalmi attekintés keretébenndé&zime-
nyek és a boldogsag tertletén eddig, a jelen téAmynémajahoz kapcsol6do kuta-
tasi eredményeket ismertetjuk. A tanulmadyféjezetében az uniés tagallamokat
komparativ elemzéssel hasonlitjuk dssze. A vizsgéiltozok: Worldwide
Governance Indicatormellyel a formalis intézmények néiseégét merjukkultara
index mely mutaté az informdlis intézmények kikénystéedrejét mutatja; és az
OECD Better Life Index élettel valo elégedettség szintjeely valtoz6 a tarsada-
lom jéllétét méri. Az 6sszehasonlitdé elemzések rdad/eit statisztikai probaval el-
lendrizzik. A tanulmany az elemzésékbbevonhatd kovetkeztetések megfogalma-
zasaval zarul.

2. Az intézmények szamitanak

North (1991, 97. 0.) megfogalmazédsaban az intézniemperek altal megalkotott,
formalis és informalis korlatok dsszessége, malgeklasagi, politikai és tarsadalmi
interakciok alapjaul szolgalnak.Az intézmények rendet teremtenek és csdkkentik a
csere soran a bizonytalansagot, meghatarozzakaaztasi lehéségeket, hatassal
vannak a tranzakcios és termelési koltségekre Jy@efoljak a nyereségességet és a
gazdasagi tevékenységek megvaldsithatosagaisegitik. A 6 cél olyan intézme-
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nyek létrehozasa, melyek novelik a termelékenysdgeintézmények kétsftipusat
kilénboztetjuk meg. Az informalis és a formalisgmmnények eltérnek egymastol.
Az informalis intézmények le¢bb sajatosségai:
- normak, szokasok, hitek, tradiciok, vallas;
- beagyazottak;
- az egyének személyes preferenciaiban gyokereznek;
- nagyon lassan valtoznak;
- szajhagyomany, utanzas soran sajatithatéak el;
- felulrél jovo intézkedésekkel, szabalyokkal nem valtoztathatded, csak el-
nyomni lehetket;
- avaltozas az egyénékkiindulva, endogén médon kdvetkezik be.

A formdlis intézmények legbb sajatosségai:

- alkotmany, torvények, tulajdonjog;

- aziranyitasigovernancgstruktira felépitését meghatarozé szabalyok;

- exogén modon kialakul6 formalis szervek altal létzott intézmények;

- gyorsabban valtoznak, mint az informalis intézménye

- meghatarozzak a politikai és a gazdasagi rendszert;

- alapul szolgalnak a végrehajté hataloritkiidéséhezhirésag, rendrség;

- megvaltoztatni nem tudjak, csak elnyomni képesekfmrmalis intézménye-
ket.

Az informélis és formalis intézmények hierarchikusehelyezked szintjei
kozott kapcsolat all fen, melyet Williamson (200@pdellje a kovetkgképpen
szemlélteti:

1. Az el szinten a legmélyebben beégyazott informalis m&ryek, az

egyének szokasai, a hagyomanyok és tradiciok satdth

2. A masodik szintet az intézményi kérnyezet és aakkzité formalis szaba-
lyok, mint példaul a tulajdonjog védelmét biztossabalyok alkotjak.

3. A harmadik szinthez az iranyitasi folyamatokat naglozé szabalyok
tartoznak. A jatékszabalyok meghatdrozésa, kilin@sezeréddésekre
vonatkozé szabalyozasok a meghatarozdak ezentarszinivel a & cél a
kormanyzati struktarak 6sszhangba hozasa a traidzakdltségekkel.

Ha egy magasabb szinten intézményi valtozas koxikthes, akkor az kihat
az alatta talalhato intézményi szintekre és otbtszményi valtozas kovetkezik be.
Az alacsonyabb szintelra magasabb szintek irdnyaban visszacsatolaslffigtge
meg.
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Boettke és szeétarsai (2008) Williamsonhoz hasonléan az intézmkigg-
csolatét vizsgaljak. Ebben a modellben is az inégrak 3 kategéridba sorolhatok:

- belsy hatasra, endogén mdédon kialakulé intézmény (IENggyének altal
spontan alkotott intézmények;

- bel$ hatdsra, exogén médon kialakulé intézmény (IEX)emzeti korméa-
nyok altal alkotott intézmények;

- kilsd hatasra, exogén modon kialakulo intézmény (FEXemzetkozi szer-
vezetek altal alkotott intézmények.

Az egyes intézményi kategoériak nem élesen kulohueteegymastél, hanem
atmenet van kozottuk. Hasonldéan a Williamson &tkétott strukturdhoz, ebben a
modellben is egymasra éplilnek az egyes intézmeintiek. Boettke és szditarsai
elméletében létezik még egy maygelis), amely az intézmények eredete. E koré a
mag koré épullnek fel rétegekben az intézményekad kiril, azzal kdzvetlen kap-
csolatban éallnak az egyének altal spontan alkoité#zmények (IEN). Ezt veszik ko-
ril a nemzeti kormanyok altal alkotott intézményHkx) és a magtol a legtavolabb
talalhatoak a nemzetkozi szervezetek altal alkattdzmeények (FEX). Minél tavo-
labb vagyunk a magtol, annal kevéshé és nehezebbényesil az adott intézme-
nyek szerepe, annél nehezebb azoknakts-szel tortéd 6sszhangba hozésa. Fon-
tos megallapitasuk a széknek, hogy a formalis intézményeket a kormanyokésk
a nemzetkdzi szervezeteknek az egyéni értekeklémeveételével kell megalkot-
niuk, mert csak az igy térvényi szintre emelt shadiat érzik magukénak az egyeé-
nek, és ekkor nagyobb az esély a jogkéweiagatartasra. Ellenk&zesetben az
egyének az elnyomas eszkdzének érzik a szabalgekakiskapukat fogjak keresni,
mely csokkenti a kiszamithatdsagot, és karosaa fazdasag teljesitményére is.

Pejovich (1999) az informdlis és formalis intézmekkozotti kapcsolatok
négy B szabalyat a kbvetkéképpen foglalja 6ssze:

1. A formalis intézmények a visszacsatolas révén batdshetnek az infor-

malis intézményekre, de megvaltoztatni nem tudpkat.

2. A formdlis intézmények kdzvetlen konfliktusban vakraz informalis in-
tézményekkel.

3. Az aktorok a formalis intézményeket gyakran eltij@si vagy semleges
érvényinek tekintik. Az informalis megéllapodasok szamsestleen csok-
kentik a tranzakcios koltségeket.

4. A formdlis és informalis intézmények egyduitikiddnek, kolcsdéndsen ki-
egészitik egymast. Kialakulhat és gyakran ki ikalagy olyan kapcsolat,
mely harmoniat teremt a formalis és informalis amé&nyek kdzott.
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Az eldbb ismertetett megallapitasok alapjan fogalmaztg Bejovich az un.
interakcios tézist,Ha a formalis intézmények 6sszhangban vannak &ariralis
intézmeényekkel, akkor a hatasukra végbemeterakciok tranzakcids koltségei
csOkkenek, és egyuttal a koz6sség gazdagsagat reiitrrasok szabadulnak fel.
Ha a formdlis és informalis intézmények nem illednkk és nincsenek ésszhangban
egymassal, akkor a hatasukra végbesnamerakciok tranzakciés koltségei nove-
kednek, mig a k6zosség, tarsadalom gazdagsagéaltsnémsorrasok csokkennek”
(Pejovich 1999, 171. 0.).

Williamson (2009) tanulménydban hangsulyozza, hagyinformalis intéz-
meények szerepe nagyon fontos a formalis intézmémnyegalkotasi folyamataban,
egyuttal empirikusan igazolja, hogy azokban azagekban, amelyekben az allam
altal alkotott formalis szabalyok 6sszhangban venmaarsadalmi normakkal, ott
nagyobb a gazdasagi névekedés.

A szerd f6 tézisei a kovetkeéik:

1. Az informalis intézmények nagymértékben befolyddol gazdasagi fej-

[6dést.

2. A formalis intézmények akkor hatékonyak, ha megai&okkor figyelem-
be veszik a mar kordbban léfeinformalis intézményeket, és azokkal
0sszhangban hozzéket létre.

3. Az intézmények formalizalasa karosan hathat a gaaplatikbdésére, mi-
vel a tarsadalomban aggodalmat valthatnak ki é&ltak ndvelhetik a bi-
zonytalansagot.

Osszegzésként megallapithatd, hogy az intézményedsége és a formalis
intézmények informalis intézményekhez totidmangolasa doftszerepet jatszik
abban, hogy a gazdasag hogyan teljesit, és hogydnnéagukat az emberek egy
adott intézményi kdrnyezetben.

3. A boldogsag szamit

Scitovsky (1990),Az 6romtelen gazdasagtimi mivében fogalmazta meg, hogy a
sok pénz automatikusan nem teszi boldoggé az ekdiedz anyagi jolét lehése-
get teremet ahhoz, hogy az anyadiferasok optimalis és racionalis felhasznalasa-
val a legmagasabb szinten elégitse ki az egyén Ekségleteit, mely
szukségletkielégités eredménye lehet a boldogsag.

Csikszentmihalyi (1990, 2010) szerint a boldogsgy szubjektiv fogalom,
nem lehet meghatérozni, hogy pontosan mi is azehiginden ember szaméara mas
és mas. Amit egyérteliien allit, hogy,... a boldogsag nem olyasmi, ami csak ugy
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megtdrténik veliink, és nem kapcsolatos a szerexlogdyy a véletlennel sem. Nem
vasarolhaté meg pénzzel, nem szerézimetg hatalommal. Nem a kidlssemeények-
tol fugg, inkabb attél, hogyan értelmezzuk azokatmagunk. A boldogsag valéja-
ban olyan allapot, amelyre fel kell késziilni, éadenkinek maganak kell apolnia és
ovnia” (Csikszentmihalyi 2010, 20. 0.). A szérervelését és szemléletét elfogad-
juk, és ezt tekintjuk érvényesnek tanulmanyunklamkor boldogsagrol beszélink.

Kalmijn—Veenhoven (2005) kutatasai eredményekéngattepitjak, hogy a
politikai, gazdasagi és személyes szabadsag hiatassaz egyének boldogsagara.

Sen (2003) szerint az egyén szabadsaga ¢slemthat a gazdasagi fajésre.
Amellett érvel, hogy ha az egyén szamara fontoékewységeket végezhet szaba-
don, akkor nagyobb az esély arra, hogy az Ujoné@meHozott javak és szolgéltata-
sok a tarsadalom tobbi tagja szamara is haszneggkeriek. Az egyéni szabadsag
noveli a kreativitdst, a hasznosségot, csokkebizanytalansagérzetet, azaz indirekt
mddon pozitiv hatasa van az emberek boldogsagara.

Brooks (2008) Sen eredményeit aldtdmasztva szmtgérabadsag gazdasag-
és boldogsagélénkithatasa mellett érvel. Elemzéseiben igazolja, roggabadabb
nemzetgazdasagokban boldogabbak az emberek. A do@aerek kdrében na-
gyobb az dnkéntesség, nagyobb az adomanyozo6-keslkaldadabb nemzetgazdasa-
gu orszagokban a nonprofit szektor is hatékonyalphigkodik, nagyobb a bizalom
az allami dontéshozdk és a gazdasagi székdqiizott. Lathatjuk, hogy a boldogabb
tarsadalmakban nagyobb az esély a jobb gazdagjéagitteeny elérésére.

Frey—Stutzer (2000, 2002) szé&paros azt vizsgalja, hogy a munkanélkiliség,
a jovedelem és az inflacio milyen hatassal vangy2mrek boldogsagara. A munka-
nélkiliség az egyén és az egész tarsadalom szaegatv hatassal van az egyének
jOllétére, az élettel valdé megelégedettségére.vadeélem csak egy bizonyos szintig
noveli a boldogsagérzetet, e szint folott — meiptsminden tarsadalomban mas és
mas — a tovabbi egyife jutd jovedelemndvekedés és a boldogsag tovahbike-
dése kozott nem mutathato ki szignifikdns kapcs@ata megallapitds megsiti
Scitovsky és Csikszentmihalyi elméletét. Mivel frsgavon a tartésan magas infla-
ci6 magas munkanélkiliséget eredményeyettesitési- és volumenhatészért a
magas inflacid is negativan hat az egyének jotdet& szerdk a demokracia hata-
sarol azt allapitjak meg, hogy a demokratikus tiabaakban a munkanélkili segély
nem, az allaslehéségek biztositasa viszont pozitivan hat az egyéokdogsagara.
Azt is hangsulyozzék, hogy ha a kdzvetlen demokkden fejlettebbek az intézmeé-
nyek, akkor az ndveli az egyének boldogsagat.

Ez az utdbbi tézis fontos megallapitas tanulmanyénéjat illeben. Célunk
viszont nemcsak ennek az eredmények a niegiése, de azt is vizsgéljuk, hogy az
intézmények mitisége mellett a formalis és informalis intézményiiénia milyen
hatassal van az emberek élettel val elégedettségér
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4. Az intézmények és a boldogsag kapcsolata az Eurépanio tagallamaiban

Az el6z6ekben megismert kutatasi eredményeket alapul vévenads tagallamok
csoportjan vizsgéljuk, hogy milyen hatasa van aézimények miéiségének, vala-
mint a formalis és informdlis intézmények harmdidgk a tarsadalom boldogsag-
érzetére, az élettel val6 elégedettségére.

Az elemzéshez 21 unids tagallam vonatkozdsabarelkamiink egymassal

0sszehasonlito statisztikai adatokkal. A vizsgaltozok a kovetkeik:

1. Worldwide Governance Indicator (WGH mutatd 6 €lszamoltathatésag,
politikai stabilitas, kozszektor misége, kormanyzati szabalyozas éeér
ge, rule of law midisége, korrupci6 mértékedimenzidban méri a kor-
manyzat midségét. Az 1. tabldzat 13 év (2000-2012) atlagéaltanzza.
El6sz6r vettik az egyes dimenzidk 13 évre vonatkoZintani atlagat,
majd a dimenziodkat is atlagoltuk.

2. Kultaraindex (culture index): 10 fokd skala. Az index a Worldalve
Survey adataira épil. A bizalom, a tisztelet, améghatarozas és az en-
gedelmesség szintjét mutatja az index, mely valazédz informalis in-
tézmények beagyazottsagat és kikénysresiejét szemléltetjuk. Az 1.
tablazat a 1970-2004 koz6tti adatok szamtani atkagéalmazza.

3. OECD Better Life Indexélettel valé elégedettség mutatdjat alkalmazzuk a
tarsadalom boldogsaganak mérésére. Az adatok 28 8t¥-frmaznak. Mi-
fluggvénye-e a tarsadalom boldogsaga, ezért olyhél ézarmazd adatot
valasztottunk, mely adat az intézményi séget mutaté adatsornal keé-
s6bbi, hiszen igy lehet megnézni, hogy a korabbi éatdzményi mutatoi
hogyan hatnak a tarsadalom boldogségéara.

A komparativ elemzések soran azt is megvizsgalokly a vizsgéalt mintan
teljesil-e az irodalmi attekintésben ismertetatiéét, mely szerint a magasabb jo-
vedelem automatikusan nem jar magasabb boldogsdtgrzAz egyes orszagok
egy re jutdo GDP mutatojat alkalmazzuk 2005-0s bazis&xamitva a jovedelem
szintjének mérésére. Adatsorunk 2000-2013 kozitl,. tablazat ennek a szamtani
atlagét tartalmazza USD-ban kifejezve.

Minden egyes Valtoz6 esetében meghataroztuk a &dzépt, mely értéknél
és a folott magas, alatta pedig alacsony saek tekintjik az adott orszag teljesit-
ményét. Az egydre jutd GDP esetében ez az érték 29 494 USD, a Mteknél
1,22, a kultdraindexnél 5,22 és az élettel val6 etégedettség tekintetében ez a
szint a 6,7-es érték. Az intézmények harmoéniajé&hnléltetésére egy magyarazo
valtozét alakitottunk ki. Ha a WGI index és a kudtindex dsszhangban van, és a
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szintjuk magas, akkor 1-es értéket kap egy adsttdy. Ha a WGI index az atlag
feletti, viszont a kultUraindex az atlag alatt tiaddd, vagy forditva, akkor az intéz-
meényi harmonia értéke 0,5. Ha a WGI index és dlkailhdex is az atlag alatti szin-
ti valtozok, akkor az intézményi harménia esete #@hnde mivel kildnbséget ki-
vanunk tenni a magas és az alacsony intézményiségh rendszerrel rendelkéz
orszagok kozott, igy ebben az esetben 0 értékeakagézményi harmonia.

Az 1. tabladzatadatai alapjan megallapithatjuk, hogy 21 orszagkaiiszagban
a korméanyzat mitsége WGI inde) és az informalis intézményekultaraindey
szintje magas, és a két intézményi tipus harménig&ba egymassal. Ez a vizsgalt
minta 42,85 %-a. A liberélis kapitalizmust alkalrbaZgyesiilt Kiralysag és iror-
szag; a skandinav orszagok; Hollandia; a fodeealdmetorszag és Ausztria, va-
lamint Luxemburg alkotjadk ezt a csoportot.

Szintén intézményi harmonia van, de az intézmémyekisége az atlag alatti
8 orszagban, mely a minta 38%-a. A mediterran pesatszocialista orszagok tar-
toznak ebbe a klaszterbe. Ezzel igazoljuk Sapibg2@redményét, mely megallapi-
totta, hogy a posztszocialista orszdgok nem a nyy@géti tarsadalmak iranyaba
konvergalnak, hanem egyre inkabb mediterran ordtégohasonlitanak tarsadalmi,
gazdasagi és politikai vonatkozasban egyarant.

A Cseh Koztarsasdg és Gorbgorszag éblelkét orszag ellentéte. Ezek az
orszagok a kormanyzas nisegét még nem tudtak kekzintire fejleszteni, viszont
a tarsadalmi normak erejeser

Az élettel vald elégedettség adatait elemezve rtagjfilatjuk, hogy minden
olyan orszagban, ahol a formalis és az informaliézmények miéisége alacsony,
az élettel valo elégedettség is az atlag alattio@arszag kivételével minden magas
vagy hibrid intézményi szinttel rendelkearszagban az emberek elégedettek az éle-
tikkel. Tehat a feltételezésunk, mely szerint agzmények miisége €s harmonia-
ja hatassal van a tarsadalom kozérzetére, igazoy@st. Gorogorszag esetében a
kultdraindex a hataron van, igy nem tekinthievételnek és szintén igazolja az el-
méletet.

Ahogy a bevezében mar utaltunk r4, Magyarorszagon az orszagttesig
szintjeéhez képest a tarsadalom élettel valé eldtgdge rendkivil alacsony. Mol-
nar—-Kapitany (2014) kutatasi eredményei ravilagikaennek § okaira. Elemezése-
ik alapjan a magyar tarsadalom jollétét leginkabbssz egészségi allapot rontja, de
az iskolazottsagi szint hatasa is jetsntmivel Magyarorszagon csak a étka
végzettség j6létre gyakorolt hatasa mutathato kg, példaul Ausztridban ez a pozi-
tiv hatds mar a szakmunkéasvégzettség esetén isgyelgets. A par-, rokoni és ba-
rati kapcsolatok hatasa, valamint a munkanélkulessdadtagokra atgyiizé hatédsa
is elsebb Magyarorszagon.
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1. tAblazaR21 uniés tagallam intézményi, gazdasagi és boldpgséonatkozé
statisztikai adatai

Egy fére jutd

GDP 2005-6s WGI - OECD Better

i . Kultra .

bazisaron kormanyzat . Life Index — i

Orszé . L 2 index . . Intézményi
rszag szamolva minésége élettel valé L
. 1970-2004 ) . harménia
atlag 2000-2012 atlag® elégedettség
2000-2013 atlag® 2014
(USDY

Ausztria 34 354 1,6 6,5 7,5 1
Belgium 32 209 1,33 4,74 7,1 0,5
Cseh Koztarsasag 21 655 0,84 5,49 6,7 0,5
Dania 32 686 1,85 9,02 7,6 1
Egyesiilt Kirdlysag 32453 1,45 5,65 6,9 1
Esztorszég 16 318 0,99 4,59 5,4 0
Franciaorszag 29494 1,22 4,27 6,7 0,5
Finnorszag 30 595 1,9 8,71 7,4 1
Gordgorszag 23577 0,6 5,22 4,7 0,5
Hollandia 35723 1,7 7,13 7,4 1
irorszag 36 872 1,5 5,35 6,8 1
Lengyelorszag 15 082 0,64 2,94 57 0
Luxemburg 66 718 1,71 5,6 7,1 1
Magyarorszag 16 432 0,85 4,01 4,9 0
Németorszag 32411 1,47 6,63 7 1
Olaszorszag 27 709 0,62 4,83 6 0
Portugalia 21425 1,07 3,3 5,2 0
Spanyolorszéag 26 871 0,99 4,72 6,2 0
Svédorszag 32728 1,76 10 7,4 1
Szlovénia 23620 0,95 4.5 6 0
Szlovakia 17 557 0,72 3,97 5,9 0
Kbzépérték 29 494 1,22 5,22 6,7
Forrdss. %0ECD -  http://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=558Worldbank  —

http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.agpgme, “Williamson—Mathers
(2011),°www.oecdbetterlifeindex.org
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A tarsadalmi kapcsolatok szerepét jelen tanulmaegireényei is megésitik,
hiszen a kiszdmithaté harmonikus intézmeényi kéreyyezmely nem elnyomja az
egyéneket, hanem segiti azok cselekedeteit — azpugitiv hatdssal van az egyéni
j6llétre. Magyarorszagon az elmult huszonét évbem sikerilt homogén intézme-
nyi struktdra kialakitasa, ezért nem meglepogy a tarsadalom kulturalis és gazda-
sagi identitdsa egyarant zavart képet mutat.

Ha az 0sszehasonlité elemzések eredményeit Statisptobaval ellefriz-
zuk, akkor az ébbi eredmények meggsitést nyernek. A korrelacidanalizis (2. tab-
lazat) eredményei azt mutatjak, hogy a valtozokitegebb szint egylitt mozgasa a
korméanyzat mifisége és a boldogsag, valamint az intézményi haemé&ma boldog-
sag esetében all fenn.

2. tablazatAz unids tagallamok egyfe jutd GDP, intézményi és élettel vald
elégedettség szintjének korrelacioés vizsgélata

Vizsgalt valtozék Korrelaciéo mértéke
GDP - WGI 0,6736

GDP - kultdra index 0,4022

GDP - boldogsag 0,6258

WGI — kultira index 0,7803

WGI — boldogsag 0,8455
kultdra index — boldogsag 0,7211
GDP - intézményi harménia 0,6913
Boldogsag — intézményi harménia 0,8054

Forras: Sajat szerkesztés

Ha a kapcsolat 8sségét is megnézzik (3. tablazat), akkor azt jathdiogy
a kormanyzat migsége (WGI) és a boldogsag kdzotbsern kapcsolat, kzepesen
erés a kapcsolat a boldogsag és az intézményi harmvélamint a boldogsag és az
informalis intézmények misége kozott.

Mindkét statisztikai préba igazolja a komparatiemnstések eredményeit és
egyben hipotézisiinket, azazkiszamithatd, mifségi és homogén intézményi kor-
nyezet tervezhéhbé teszi az egyének és a piaci székepkelekedeteit, noveli a
boldogsagérzetiket

Scitovsky, Csikszentmihalyi és Frey—Stutzer eregmésn megeisitést nyert,
mivel az egy dre jutd GDP, azaz a jévedelem és az élettel valgetdgedettség,
azaz a boldogséag kozott gyenge a kapcsolat mérddaz a pénz automatikusan
nem boldogit.
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3. tabladzatAz unids tagallamok egyfe jutd GDP, intézményi és élettel vald
elégedettség szintje kdzotti kapcsoldisségének vizsgalata

Vizsgalt valtozdk R kapcsolat essége
GDP - kultdra index 0,1618 nincs

GDP - WGI 0,4538 gyenge

GDP - boldogséag 0,3916 gyenge

WGI — kultdra index 0,6089 kozepes
kultara index — boldogsag 0,5200 kozepes

GDP - intézményi harménia 0,4779 kozepes
boldogsag — intézményi harmdni@,6486 kozepes

WGI — boldogsag 0,7148 erss

Forras: Sajat szerkesztés

5. Osszegzés

A tanulményban arra véllalkoztunk, hogy dsszekalpds@z intézményi kbzgazda-
sagtan és a boldogsagkutatas terileteit. Gekdtlink az volt, hogy megvizsgaljuk
milyen hatdsa van a formalis és informdlis intézype&nminsségének és harmdnia-
janak a tarsadalom kozérzetére, élettel valo eltgmahére, mas szoval boldogsaga-
ra. 21 unios tagallam adatait elemezve eredményekivetkeék:

1. A gazdasagi novekedés és a boldogsag kozotti kepaggenge, azaz a
pénz automatikusan nem boldogit — ez 6sszhanghara \szakirodalom
eredményeivel.

2. Az orszagok nagyobb részében a kormanyzaggséige formalis intézmé-
nyeR és a tarsadalom beallitottsagaqrmalis intézményglosszhangban
van.

3. A minéségi kormanyzas, a tarsadalmi normak és az intézarkémarmaoni-
aja meghatarozo tényiza tarsadalom boldogsaganak.

Az eredmények az orszagok tobbségére igazak, del miwnd az intézmé-
nyek mirbségét, mind a tarsadalom élettel valé elégedettsdgtato indexek szub-
jektiv valtozok és nehéz azok mérése, ezért ezdattk tudataban szabad a kutata-
si eredményeket elfogadni €s abbdl tovabbi kovetkégeket levonni.

A kutatas folytatadsaban célunk, hogy kulon-kilorgwiesgéaljuk a kormany-
zat 6 dimenzi6janak és a boldogsag szintjének kdgidd. Azt is elemezzuk, hogy
az intézmények misége és harmoniajasekgiti-e a politikai és fiskalis decentrali-
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zacié alkalmazasat egy orszagban. Azt is feltétéllezhogy a demokratikus decent-
ralizaciét alkalmazé orszagokban magasabb a tdmadaettel valé elégetettsége,
mivel a decentralizacié &eqiti a helyi tarsadalmi igények helyi szinteriéf mi-
nél magasabb szinten toréckielégitését.

Felhasznalt irodalom:

Boettke, P. J. — Coyne, C. J. — Leeson, P. T. (RA@8titutional Stickiness and the New
Development Economicgémerican Journal of Economics and Sociology(2), 331-
358. o.

Brooks, A. C. (2008)Gross National Happiness. Why happiness matter&foerica — and
how we can get more of Basic Books. New York.

Csikszentmihalyi M. (1990, 2010Flow. Az aramlat. A tokéletes élmény pszicholégigja
Akadémiai Kiad6 Zrt., Budapest.

Frey, B. S. — Stutzer, A. (2000): Happiness PrasfreiDemocracyJournal of Happiness
Studies,1, 79-102. o.

Frey, B. S. — Stutzer, A. (2002): The economicsiappinessWorld Economicsyolume 3,
No. 1, 1-17. o.

Kalmijn,W. — Veenhoven, R. (2005): Measuring Indgyaof Happiness in Nations: In
search for Proper Staistickournal of Happiness Studie&, 357-396. o.

Molnér Gy. — Kapitany Zs. (2014): Miért elégededkrannyira a magyarok az életiikkel? A
szubjektiv jollétet befolyasold tényie mikroszinti 6sszehasonlitd elemzése magyar
és osztrak adatokoKozgazdasagi SzemleXl. évf., 637-671. o.

North, D. C. (1991): Instiutionslournal of Economic Perspectivégplume 5, No. 1, 97-
112. o.

Pejovich, S. (1999): The Effects of the InteractmfnFormal and Informal Institutions on
Social Stability and Economic Developmeiburnal of Markets &Morality Volume
2, No. 2, 164-181. o.

Sapir, A. (2006): Globalization and the reform ofir@pean social modelslournal of
Common Market Studigd4. évf., 2, 369-390. o.

Scitovsky T. (1990)Az 6romtelen gazdasag. (The Joyless Econidzpazdasagi és Jogi
Konyvkiadd, Budapest.

Sen, A. (2003)Development as Freedom®xford University Press, Oxford.

Williamson, O. E. (2000): The New Institutional Emonics: Taking Stock, Looking Ahead.
Journal of Economic LiteratureXXXVIIl, 595-613. o.

Williamson, C. R. (2009): Informal institutions eul institutional arrangements and
economic performanc®ublic Choice DOI 10.1007/s11127-009-9399-x.

Williamson, C. R. — Matters, R. L. (2011): EconorRi@edom, Culture and GrowtRublic
Choice 148, 313-335. o.

http://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=558.

http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.agpgme.




Intézmények és boldogsag az Eurdpai Unio tagallberai

www.oecdbetterlifeindex.org.




