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»Tudomanyos menedzsment” és menedzsment tudomany napjainkban
Nemzetkozi tudomanyos konferencia

Szeged
2011. november 4-5.

A Szegedi Tudomdanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara Frederick Winslow Taylor
y,Uzemvezetés - A tudomanyos vezetés alapjai” cimlii miive megjelenésének 100.
évforduldja alkalmabdl nemzetkozi tudomanyos konferenciat szervez.

A Taylorizmus szliletésétSl kezdve heves vitdkat és ellenkezést valtott ki, mind csodaléi,
mind elvet6i szép szamban akadtak. Taylor tudomanyos modelljét sajat bevalldsa szerint
minden érintett javdra szerette volna forditani. Hires mondata Schmidtrél azonban, mely
szerint munkajat olyannd alakitotta, hogy egy intelligensebb gorilla is el tudna végezni, a
munka dehumanizaldsara utal.

Miért bukkannak fel a taylori gondolatok ennek ellenére még ma is? Miért olvashatunk
retaylorizmusrél, illetve a Taylorizmus reneszanszardél napjainkban? Mely gondolatok,
milyen mértékben és milyen terlleteken helytdlléak, s mi az, ami végleg elavult, és el is tiint
a szervezetekbdl? Melyek azok az irdnyzatok és eredmények, amelyekre napjainkban
figyelni érdemes?

Ha szivesen gondolkodna veliink a 21. szazadi menedzsment tudomanyrdl, tisztelettel
fogadjuk részvételét és el6adasat a konferenciankon.

A konferencia nyelve angol és magyar.

Az angol nyelvii el6adasok alapjan késziilt tanulmanyokat a szervezébizottsag dontése
alapjan lektoralt, ISBN szammal rendelkezd konferencia-kiadvanyban jelentetjiik meg.
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Tervezett témakorok

Szervezetek Menedzsment gyakorlat
X Szervezetelmélet X Emberi er6forrdas menedzsment
X Szervezetek: a piramisoktdl a X Mindségmenedzsment
halézatokig X Stratégiai menedzsment
X Szervezetszociologia K Menedzsment tanacsadas
X Teljesitménymérés a szervezetben X Menedzsment kompetenciak:
X Szervezetpszicholdgia fejl6dés és alkalmazas
X Tuddsmenedzsment
Kultura és viselkedés X Projektmenedzsment
X Koérnyezetmenedzsment, K Modszertani kérdések
fenntarthatdsag X Oktatdsi kérdések

X Szervezetek tarsadalmi
felel6sségvallalasa

X Szervezeti kultura
X Leadership és motivacié
X Kulturdlis sokszinliség menedzselése

Fontos hataridék
Absztrakt bekildése: 2011. julius 30.

Ertesités az elfogadasrol: 2011. augusztus 22.
Regisztracio: 2011. oktéber 3.

Kapcsolat és tovabbi informacio
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