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1. BEVEZETES

A dolgozatom témajaként a kiilfoldi hallgatok Magyarorszagon valo6 tanulasanak motivaciojat
valasztottam, azon indokbol, mert személy szerint nagyon fontosnak tartom a felsdoktatast,
mint egy tényez6t, a sajat személyiségiink, identitasunk fejlédésében. Napjainkban egyre
inkabb tudésalapu tarsadalomban ¢éliink, melyben egyre tobb egyén kap lehetdséget a
kiteljesedésre €s a tanulasra (Bana - Besenyei 2007). A felséoktatasi intézmény kivalasztasa
egy esszencialis 1épés, hiszen jo alapokat adhat az egyén tovabbi fejlodésére, kiteljesedésére.
Ahhoz, hogy az egyén az Onmegvalositast véghezvigye, és megszerezze diplomajat,
diplomait, esetleg magasabb tudomanyos fokozatat, elengedhetetlen, hogy megfeleld
motivacio parosuljon a tanulashoz az adott intézményben. Ezen feliil, hogyha nem csupan a
hazéjukban maradd, hanem az otthonuktol tavol lakd, mas orszagban tanuld didkokat
vizsgaljuk, elézetes reményeim szerint érdekes eredményekre bukkanhatunk, hogy miért is
valasztottak pont azt a felsdoktatdsi intézményt a céljaik eléréséhez. A vizsgalatom targya
tehat a kiilfoldi didkok motivacioja a Magyarorszdgon val6 tanulasban a valasztott egyetemen.

A témat azért éreztem hozzdm kozeldllonak, mert elsd szakdolgozatomban,
Anglisztika alapszakos hallgatoként az angoltanuldas mogott rejlé motivaltsagot vizsgaltam,
am mostanra egy tagabb, kézgazdasdgi és marketing témanak sokkal inkdbb megfelel6t
szerettem volna valasztani, igy mara mar nagyobb elméleti tudassal vagtam neki a kivalasztott
egyetemen tanul6 kiilfoldi hallgatok felkeresésének, a kérdéiv- €s interjuszerkesztésnek, az
adatok gylijtésének €s végiil ezek elemzésének.

A valasztott témam aktualitasat tekintve is szintén nagyon fontos, hiszen a fels6oktatas
napjainkban egyre inkdbb nemzetkoziesedik, egyre tobb és tobb tanuld dont ugy, hogy
tanulmanyait egy kiilfoldi orszagban végzi. A nemzetkozi, a Magyarorszagot leginkabb érintd
europai cserediak és 6sztondij programok egy egységesebb regionalis kohézio felé iranyulnak,
ahol a regionalis kiilonbségek egyre kisebbek lesznek, a felsdoktatds mindsége pedig javul
(Pusztai - Hatos 2012). A kiilfoldi intézményekben elt6ltott hosszabb vagy rovidebb id6
meghatarozo6 lehet, a didk rengeteg élménnyel gazdagodhat céljai elérése érdekében. A {6
kérdés tehat az, hogy kiben rejlik ehhez elég motivaciéo ahhoz, hogy egy idegen orszagban,
jelen esetben Magyarorszagon tanuljon, és még specifikusabban, mik ezek a motivaciok.

Annak érdekében, hogy megértsem, miért valasztottdk a magyar felsdoktatast és
Magyarorszagot a felsGoktatasban tanuld kilfoldi diakok, (jelen esetben az altalam
kivalasztott egyetemet) és mik voltak a motivacioik f6 forrasai, a tanulas és a motivacio

fogalomkorét is vizsgalat ald veszem. A késdbbiekben olvashatunk majd a tanulds és a



motivacio tipusair6l, f6 iranyvonalairdl és elméleteirdl is. Ezen feliil marketing szempontbol
is megvizsgalom a témakort, hiszen a felsGoktatas marketingje is dontd szerepet jatszhat a
diakok célorszaganak kivalasztasakor. A dolgozatban azonban a motivaci6 vizsgalata kapja a
legnagyobb hangstlyt. Ezen kiviil vizsgdlom még a felsGoktatdst, annak fejlédését, a
nemzetk6zi didk mobilitast, kiilonds tekintettel Magyarorszagra. Emlitést teszek a
legfontosabb Osztondijprogramokrél €s a masok altal eldttem végzett motivacids és
felsdoktatasi kutatasokrol is. Az elméletek és a mar meglévo kutatasok segitségével felallitom
hipotéziseimet, melyeket sajat kvalitativ és kvantitativ kutatasok altal vizsgalok meg.

Kutatdsomban a valasztott egyetemen kvalitativ és kvantitativ kutatast végeztem aktiv
jogviszonnyal rendelkezd, nappali tagozatos kiilfoldi didkok korében. A kvalitativ kutatas
soran harom fokuszcsoportos megkérdezést folytattam  Erasmusos hallgatokkal,
orvostanhallgatokkal és a Gazdasdgtudoményi Karon tanul6 kiilfoldi hallgatok bevonasaval.
A fokuszcsoportos megkérdezés eredményei alapjan készitettem el a kvantitativ kutatdsom
eszkozét online kérddiv forméjdban. Magyarorszagon, a vizsgalt egyetemen valod tanulas
dontési folyamatanak feltardsdval megismerhetjiik a kiilfoldi hallgatok dontése mogott allo
motivaciokat, az itt tanulas miértjét.

Dolgozatomban tehat betekintést nyerhetink a motivacido {6 fajtdiba és
a fels@oktatasi marketingbe és legfoképpen az itt tanuld kiilfoldi didkok motivacidjaba abbol a

szempontbo6l, hogy miért is valasztottdk Magyarorszagot felsdoktatasi tanulmanyaik céljaul.



2. AFELSOOKTATAS SZEREPE A TUDAS ALAPU TARSADALOMBAN

2.1. TARSADALMI VALTOZASOK

Mielétt a felsdoktatas elemzésébe mélyebben belekezdenék, fontos egy torténelmi attekintés
arrol, hogy az emberiség milyen fejlédési utat tett meg a huszonegyedik szazadig.

Az eldz6 évszazadokhoz képest az €let kiilonbozo teriiletein folyamatos felgyorsulas
vehetd észre. A népességrobbanas, a miiszaki és tudomanyos fejlédés mind rohamtempoban
mennek végbe, melyek kornyezetrombolasi folyamatokat eredményeznek. Visszatekintve a
kozépkorba, a gazdasagi fejlodésnek a mozgatd ereje a mezdgazdasag volt, mely
meghatarozta egy orszag helyét a kereskedelemben. A fejlédést ezen folyamatok soran
hasznalt eszkozok fejlesztése jelentette, ezért nevezzik ezt a korszakot agraralapu
tarsadalomnak (Bana —Besenyei 2007).

Ehhez képest az ujkorban rohamtempdban megindult a tudomanyos ¢és technikai
fejlédés, és a huszadik szdzadra a népesség a mezdgazdasagbol az iparba aramlott at,
létrehozva az ipari tarsadalmat. A munkasok az ipari centrumok koré telepedtek le, a
befektetéseket szintén az iparba invesztaltak (Bana — Besenyei 2007).

A legtjabb kor az tjkorhoz képest is nagy valtozasokat hozott. A legtijabb korban a
technika és a tudomanyok még inkabb fejlodtek. Lezajlott az informatikai és biologiai
forradalom. A nagy ipari centrumok megsziinnek és egyre inkabb kialakuloban vannak a
tudaskozpontok, melyek magas mindségli és tudasu termékeket hoznak 1étre. A gazdasagi és
politikai centrumok tehat mara mar tudaskdzpontok lesznek, 1étrejon a tudasalapa tarsadalom.
A tudasrégiokban koncentrdlodnak majd a jol képzett munkaerdk, a ,knowledge workers”.
Ebben az esetben a tudas lesz a termeld erd, melyet az egyének az oktatasi, felsGoktatasi
intézményekben tudnak megszerezni. Ezek a felsdoktatasi intézmények termelik, elosztjak
majd pedig Gjratermelik a tudast. Jelen esetben biztositani kell egy olyan tudasu érettségizett
végzOs gimndziumi réteget, akik képesek lesznek helytallni a felsdoktatdsban is (Bana —
Besenyei 2007).

A fels6oktatds szerepe nagyon nagy a tudaskozpontok létrehozasaban. A Bologna-
folyamat bevezetésével minden orszagban, igy Magyarorszagon is gyakorlatiasabba kellett
tenni a foképp elméleti oktatast, hogy még jobban hozzajaruljanak az egyetemek a
tudastermeléshez. A gazdasag kozéppontjaban ezek a tudaskdzpontok lesznek, koriilotte pedig
a tudasrégiok fognak kialakulni, melyek szerepldi szoros Osszekottetésben és

egylittmikddésben vannak a kozponttal. A felsdoktatasi intézményeknek egyfajta szolgaltatd



tevékenységkore is boviilhet majd, hiszen igy jobban ki tudja majd szolgalni a tudésrégiot. Ez
a kialakuld tudasrégio pedig mar képes lesz ellatni az igényeket az esetleges ¢életen at tartd
tanulas irant, mely segithet maganszemélyeknek, de akar vallalkozasoknak is a folyamatos
fejlodésben (Bana — Besenyei 2007).

Egy ilyen kornyezetben kell a jovében helyt allnia a magyar felsdoktatasnak is, hiszen
nem csak orszagos, de nemzetkodzi és vilagszinten is szinvonalas oktatasra képesnek kell

lennie, mellyel idevonzza a kiilfoldi didkokat is.

2.2. AZ EGYETEMEK ES SZEREPUK A TARSADALOMBAN

Amig a tarsadalom folyamatos fejléddésben van, az egyetemek szerepe is valtozik az évek
soran. Kezdetben az eurdpai egyetemek a keresztény gondolkodas 6rzéi és tovabbadoi voltak,
majd a kdzépkorban a teoldgia kozpontjai voltak €s egyarant tiikkrozték a konzervativizmust és
a megujulast is, melyek parhuzamos megléte belsd ellentétekhez vezetett, &m maéra mar a
kutatok elfogadjak egymas nézeteit (Szalai 2011).

Az egyetemek a tarsadalom részét képezik, és azt szolgaljak, igy pénziiket is olyan
célokra koltik, amelyek a tarsadalom javat helyezik el6térbe és hiteiket tiikrozik. EQy- egy
orszag felsOoktatasi intézményrendszere egyiittmiikodésben kell, hogy legyen a
tarsadalmaval, amelyen beliil az miikddik. A felsdoktatasi intézménynek meg kell Oriznie a
gondolkodas fliggetlenségét, am az Ot korlilvevd tarsadalom szerves részeként a leginkabb
muikodoképes. ,,Az egyetem hagyomdnyosan az az intézmény, amelynek kotelessége a
legéltalanosabb kérdések megfogalmazasa, az ismeretek gyarapitasa €és a vildg jobb
megértésének eldsegitése” (Szalai 2011, 22.0.). Ezeknek a céloknak az elérése akkor a
legakadalytalanabb, ha az intézmény kormanyzattdl, vallastol és politikatol fliggetlen, am
felelosséget vallal a tarsadalomnak, hiszen a kormanyzaton keresztiil isS kap finanszirozast
(Szalai 2011).

A fels6oktatas célja, hogy novelje az individualis és a teljes jolétet is (Pusztai — Hatos
2012). A feladatai kozé tartozik, hogy képzett, diplomas munkaerdvel lassa el az orszagot és
kutatasi eredményeket produkdljon a tarsadalom szamara, mindezt ugy, hogy a
legtehetségesebb fiatalok bejutdsat garantdlja, fiiggetleniil azok politikai, vallasi nézeteiktol,
anyagi €s tarsadalmi hatteriiktél. A bejutott és sikeresen végzett hallgatok gyarapitjak majd a
tarsadalmi elit osztalyat. Az egyetemeken oktatott témak és nézetek sokfélesége tiikrozi azt,

hogy a tarsadalom mennyire fejlett és rugalmas (Szalai 2011).



A huszonegyedik szazadra a globalizacio hatasai, a felgyorsult gazdasag arra sarkallja
az embereket, hogy folyamatosan keressék az 0ijabb és ujabb technologiai megoldasokat,
biztositsak a fenntarthat6 fejlodést egy tudas gazdag tarsadalmon keresztiil, melynek az alapja
a felsdoktatds. A novekvd technologiai szint egyre képzettebb munkaerdt kivan, igy egyre
tobben rendelkeznek diplomaval. A fels6oktatasnak egyre sokfélébbnek kell lennie a helyi
szerepvallalasban, a kutatasi programok és modszerek kivalasztdsaban és a sajat szervezeti
felépitésében is. Létrejon egy diverzid, mely egyetemek jobban koncentralnak a kutatasra,
oket nevezhetjiik majd kutatdéegyetemeknek. Nemzetkoézi rangsor alapjan pedig képesek
vagyunk a vilag egyetemeit, tény adatokon keresztiil, megismerni (Szalai 2011).

A fels6oktatas azonban egy olyan szektor, melynek teljesitményét nehéz mérni, &m az
nagyban hozzajarul az orszag folyamatos gazdasagi €s tarsadalmi novekedéséhez. Egy orszag
felsdoktatasi intézményei folyamatos versenyben &llnak a tobbi orszag felsdoktatasi
intézményeivel, hiszen manapsdg a hallgatok nem csupan sajat orszagukban, hanem mas,
kiilfoldi  orszdgokban is szerezhetnek diplomat, egyre nagyobb a felsdoktatas
nemzetkodziesedése. A felsGoktatas Magyarorszagon is egyre inkdbb nemzetkodziesedik, hiszen
a mi egyetemeink is felveszik a harcot a tobbi egyetemmel szemben és nem csupan magyar,
de kulfoldi hallgatokat is vonz. A kovetkezd fejezetben a magyar felsdoktatast, majd pedig
annak nemzetkoziesedését részletezem, hogy egy tagabb képet kapjunk arrél, hogy all ma a

magyar felsdoktatas (Beracs et al. 2011).

2.3. A FELSOOKTATAS MAGYARORSZAGON

Magyarorszag egy koriilbeliil tizmillié lakosu orszag Kozép-Eurdpaban, melyet a Karpat-
hegység vesz koriil. Torténelmét tekintve, meglehetdsen eseménydus. A tizedik szdzadban
magyar torzsek alapitottak, igy alakult ki a keresztény feudalis kiralysag. Az 1526-os torok
megszallast kovetden Habsburg uralom ald keriilt. Az els6 és a masodik vildghabor
eredményeként teriiletét jelentésen lecsokkentették a nyertes felek. Végiil 1989-ben a
Szovjetunio felbomlasa utan végre szabad lett Magyarorszag és megtortént a rendszervaltas.
Magyarorszag 1999-ben csatlakozott a NATO-hoz, majd az Eurdpai Unidhoz 2004-ben
(Dornyei et al. 2006).

A felsdoktatds torténelmét tekintve az osztrak hatéds jelentdsen érezhetd volt a Magyar
felsdoktatasban és szamos tudos keriilt ki Magyarorszagrol mar a szocializmus elétt. Ekkor
még csak az érettségizettek koriilbelill tiz szazalékat vették fel felsGoktatasi intézményekbe,

mely jelentdsen ndvelte a versenyt és a motivaciot. A szocializmus évei alatt is kimagaslo



allami dualis oktatas folyt Magyarorszagon, olyan tanarokkal, mint példaul Arany Janos. Méar
ekkoriban 1éteztek egyetemek ¢€s foiskoldk is, am csak 1990-ban engedélyezték a nem allami
¢és egyhdzi felsdoktatasi intézmények létrehozasat. A kreditrendszert a Magyar Akkreditacios
Bizottsag mar 1989-ben kialakitotta (Fehérvari et al. 2011). A rendszervaltas 6ta azonban
atalakult a fels6oktatds, egyre tobb tanuldra, tomegekre szerették volna Kkiterjeszteni a
felsdoktatast, az elitképzést elnyomva (Szalai 2011). A 2005-6s felsGoktatasi torvény
értelmében Magyarorszagon is bevezették az Eurdpai Unids felsGoktatasi rendszert, a
Bologna-rendszert, melynek kdvetkezményeképpen elindultak az els6 BA/BSc szakok, majd
pedig az MA/MSc szakok is. BA/BSc szinten 180, néhol 210, vagy 240 kredit sziikséges a
diplomahoz, mig MA/MSc szinten 120, vagy 150, amennyiben tanari diplomardl beszéliink.
A didkok a BA/BSc megszerzése utan mar a munkaerdpiacon hasznalhaté diplomat kapnak,
am lehet6ségiik nyilik a tovabbi tanulasra és a mesterdiploma megszerzésére. Ezek utan
kovetkez6 doktori programok pedig 180 kreditet irnak el6. A magyar felsGoktatasban azonban
maradtak osztatlan képzések is, ahol megmaradt az 6t éves képzés, ilyenek az orvosi és a jogi
karok (Fehérvari et al. 2011).

A felsGoktatasért az oktatdsi miniszter a felelés, aki a mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan iranyitja az oktatast. Az oktatdsi miniszter a Felsdoktatasi ¢és
Tudoményos Tanaccsal, az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandccsal és az Orszagos
Kredittanaccsal all egytittmiikodésben, rajuk tdmaszkodik. A Magyar Rektori Konferencidn
képviseltetik magukat az intézmények rektorai. A Magyar Doktori Tanacs pedig tanadcsokkal
latja el az oktatdsi minisztert. 2006 6ta az oktatasi miniszter mellett a FelsOoktatasi Hatosag is
felelds a felsGoktatasért (Fehérvari et al. 2011).

Magyarorszagon mara mar barmely olyan intézmény lehet egyetem, amelynek a
képzései legalabb két tudomanyteriiletet lefednek. Az oktatdsi rendszerre kizarolagosan csak
az allamnak van befolyasa és ezen keresztiil dontéseivel az allampolgarok javat, a kozjot
szolgalja. Am az atlagos felséoktatasi szinvonal gyenge, és jelentés kiilonbségek vannak az
egyes egyetemek szinvonala és a diplomak mogott 1évé tényleges tartalom kozott (Szalai
2011). A regionalis kiilonbségek is megmutatkoznak, hiszen a jelentGsebb egyetemek
kornyékén nagyobb a diplomasok ardnya is, mint példaul Csongrad-megyében, vagy Pest
megyében, ahol a legnagyobb a diplomasok aranya az egész orszagban (Fehérvari et al.
2011).

A Bologna-rendszer kialakitasa el6tt 1étezett egy gyakorlatias féiskolai harom éves és
egy Otéves egyetemi képzés. A hallgatok a harom éves képzés utan is szerezhettek két év

kiegészités utan egyetemi diplomat, &m a Bologna-rendszer bevezetése ota az elsé harom év



minden tanuld szdmara ugyanaz, vagy legaldbb is nagyon hasonl6. Szamos tantargy
leegyszerlisodott, vagy teljesen eltiint a palettabol. A didkok Osszetétele is jelentGsen
valtozott, hiszen mara mar kevesebbet kovetelnek t6lik az egyetemre vald bejutdshoz és
bennmaradashoz is, bar egy tantargybol mar nem kilencszer, ,,csupan” 6tszor lehet vizsgazni
¢s az elsé utovizsga ingyenes (Szalai 2011).

Magyarorszagon az Oktatasi hivatal adatai (2014) alapjan huszonhat egyetem
mikodik, ebbdl 19 allami, hét pedig nem allami egyetem. Az egyetemek szdmat a
felsdoktatasban még kiegészitik a foiskoldk, melybdl szintén sok van, kilenc allami és
harminckettd nem allami fdiskolat kiilonithetiink el. Ezek koziil az oktatdsi intézmények
koziil az elmult években tiz intézmény érdemelte ki a kutatoegyetem elnevezést. Ezek az
egyetemek az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Debreceni Egyetem, Szegedi
Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Semmelweis Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, Miskolci Egyetem, Pannon
Egyetem ¢és végiil pedig a Szent Istvan Egyetem. Ez a tiz kutatbegyetem adja az Gsszes
magyarorszagi egyetem hallgatoi 1étszamanak tobb mint a felét és az Gsszes magyar PhD
tanulok 1étszdmanak tobb mint nyolcvan szazalékat. Ezek a kutatdegyetemek szintén
sikeresen szerepelnek a palyazati forrasok elnyerésében €s abszorpcidjaban, hiszen az allami
tdmogatasokon és a sajat bevételeken, mint példdul tandijaikon kiviil legnagyobb mértékben a
palyazatok finanszirozzak a kutatasokat (Szalai 2011).

A felséoktatasba vald bejutas egyre konnyebb lett az évek sordn, am mara mar a tal
sok, tomegképzés hatasara elindult egy torekvés a felvételi pontszamok emelésére és a tandij-
kotelezettség elterjesztésére. A kilencvenes években a didkok nagy része tanari képzésben
tanult, 2005 koriil nétt meg az igény a kozgazdasagi végzettségliek irant. Az elmult husz
évben a felsdoktatdsban tanuldé nék szdma is folyamatosan ndvekedett, mara mar elérve a
hatvan szazalékot is. A fels6oktatasba valo bejutas egyik szintén fontos aspektusa a tanulas
dijanak téritési formaja. Amennyiben a tanuld eléri a megfelelé pontszamot, akkor
tanulmanyait allamilag finanszirozott képzésben folytathatja. Abban az esetben, ha a
pontszama erre a poziciora nem elég, akkor onkdltséges finanszirozast is vallalhat. Sziikség
esetén, ha nem allnak a diak rendelkezésére a megfeleld eréforrasok tanulmanyai
biztositasahoz, a diakhitel programot alacsony kamatu hitellel tudja igénybe venni, melybdl
tanuldsat finanszirozni tudja. A kdlcsont idedlis esetben az iskola befejezése utan, munkéaba
allas utan kell torlesztenie. A didkhitel mellett szamos Osztondijak és szocialis timogatasok is
elérhetéek a didkok szamara, jogaikat pedig a Hallgatéoi Onkormanyzatok képviselik

(Fehérvéri et al. 2011).



A folyamatos erésodés ellenére még vannak a hazai felsdoktatas elétt allo lekiizdendé
akadalyok, ilyen a teljes mértékben az eurdpai felsdoktatasi térséghez valo csatlakozas, a
magyar fels6oktatds globalis piacon valo helytallasa és a demografiai hulldmvolgybdl valod
kilabalas. A felsdoktatds nemzetkoziesedése miatt a felsOoktatds is egy iizletté valt és egy
globalis verseny indult meg az intézmények kozott a potencialis hallgatokért. Hazankban mar
jelentkezett egy elszivas, melynek eredményeképpen nétt a kiilf6ldon tanulé magyar hallgatok
szama. Mindemellett Magyarorszagon egyre inkabb megtalalhatoak kiilfoldi egyetemek
kirendeltségei is. Ahhoz, hogy a magyar intézmények fel tudjak venni a versenyt ezekkel az
intézményekkel, novelniiik kell az idegen nyelvii képzések szamat, képzéseiket kiilfoldon is
inditani kell és a hataron tili egyetemekkel kooperaciokat kell kialakitani, melyek novelhetik
versenyképességiinket (Beracs et al. 2010).

Elengedhetetlen megemliteni, hogy mara a 90-es évekhez képest, az intézményi
rendszer teriileti szerkezetét tekintve is valtozott, hiszen habar az intézmények szamaban nem
tortént valtozas, a vidéki intézmények szama csokkent, a févarosi felsdoktatasi intézmények
szama pedig nétt. Az intézmények mérete is nodtt, nagyobb lett a hallgatdi 1étszam, az oktatési
profil pedig kiszélesedett (Rechnitzer 2009).

Ezek kozott a koriilmények kozott kell tehat Magyarorszagon a didkoknak megallni a
helyiiket és egy olyan versenyképes diplomat szerezni, mellyel érvényesiilni tudnak a
munkaerdpiacon. Am a magyar felséoktatasi intézményekben nem kizardlag magyar
nemzetiségli didkok, hanem kiilfoldrdl érkezd hallgatok is tanulnak, akik kutatdsom alapjat

képezik, igy az 6 témakoriiket a kovetkezd részben fejtem Ki.

2.4. KULFOLDI HALLGATOK MAGYARORSZAGON, MAGYAR HALLGATOK KULFOLDON

A magyar felsGoktatasban mar az 1970-es években is talalhattunk kiilfoldi hallgatokat,
akiknek az aranya akkoriban 2,2 szazalék volt. 2010/2011-re a kiilfoldi hallgatok szama elérte
a tizennyolc ezret, amivel a teljes magyarorszagi hallgat6i 1étszam 4,9 szazalékat teszik ki
(Fehérvari et al. 2011).

A kiilfoldi hallgatok leginkabb a nappali tagozatos alapszakos képzéseken tanulnak,
csupan egy hatoduk valasztja a levelezd képzést. Amig a nyolcvanas évek elétt a kiilfoldi
didkok tobbsége Azsiabol jott, a nyolcvanas évek utdn egyre tobb eurépai didk tanul
Magyarorszagon. Mara az eurdpai orszagokbol érkezo kiilfoldi hallgatok aranya az Gsszes
kiilfoldi hallgatd haromnegyedét teszi ki. A kiilfoldi didkok kozel harminc szézaléka jon

szomszédos orszagokbol, mint példaul Roméniabdl, Szlovakiabol, Szerbidbol és Ukrajnabol.



Ezeknek a didkoknak a tobbsége magyar kdzdsségekbol jon a felsdoktatasba tanulni, hiszen
ez egy remek lehetéség szdmukra. Amig a kornyezd orszagokbdl szadrmazd hallgatok
leginkabb BA/BSc szintre, vagy tandri diplomaszerzés céljabol jonnek Magyarorszagra, addig
a nyugati orszagokbol érkezd hallgatok leginkabb a megmaradt 6téves képzéseket valasztjak,
mint az orvostudomanyi, fogorvos-tudomanyi, vagy allatorvosi képzéseket. A kilfoldi
hallgatok ezeket a képzéseket néhany felsdoktatasi intézményben angol és német nyelven is
hallgathatjak. Szintén népszert a kiilfoldi diakok korében a kémia és a mérndki tudomanyok
(Fehérvéri et al. 2011).

A magyar hallgatok csupan két szazaléka tanul valamely kiilfoldi felsdoktatasi
intézményben, mely valamivel alacsonyabb arany, mint az Eurdpai Unid tobbi tagallaméban.
Amig a tobbi orszagban folyamatosan né a kiilf6ldon tanulok szama, addig Magyarorszagon
ez az arany stagnal, melynek oka a kdvetelmények, melyet a kiilfoldon vald tanulds tdmaszt,
mint példaul a folyékony nyelvtudas, vagy a megfelelé anyagi hattér biztositasa a kiilfoldon
altalaban dragdbb életszinvonal biztositasaért. Akik mégis Ggy dontenek, hogy kiilfoldon
teszik magukat probara, azok negyvenot szazaléka a német nyelvii orszdgokba, Ausztridba és
Németorszagba mennek, hisz szazalékuk pedig az Egyesiilt Kiralysagba, vagy az Amerikai
Egyesiilt Allamokba. Nagyon ritka, hogy egy teljes képzést elvégezzenek a kiilfoldi
egyetemeken a hallgatok, leginkabb féléves id6tartamokat téltenek el kiilfoldi egyetemeken.
A kiilf6ldon tanulé magyar hallgatok 1étszama biztosan ndvekszik, a legkedveltebb helyek a
mar emlitett Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag €s Finnorszdg. A legtdbben pedig
izleti tanulmanyokat,  jogot, szépmiivészetet, miszaki  tudomanyokat €s
tarsadalomtudomanyokat véalasztanak kiilfoldi tanulményaikként (Fehérvari et al. 2011).

A kiilfoldi hallgatokat illetden Magyarorszagon szamuk akkor ndvelhetd, hogyha a
magyar felsOoktatasi intézmények képesek megfelelden jelentds szamu kiilfoldi hallgatot
felvenni lehet6ség szerint teljes id6s képzésre, hiszen ekkor jelentés bevételt is nyujtanak az
intézmények és a nemzetgazdasadg szamara is. A tandijon feliil a Magyarorszagon ¢l6 hallgato
minden bizonnyal fogyasztani fog az itt eltoltott ideje alatt. A kiilfoldi hallgatok révén ezen
feliil javul a felsdoktatdsi intézmények nemzetkozi versenyképessége, kapcsolatrendszere és
kapacitasait folyamatosan kihasznaljak a hallgatok. A hallgatok természetesen Magyarorszag
jO hirnevét is tovabb vihetik. A felsGoktatasi mobilitasra azonban eddig még nem dolgoztak ki
egységes stratégidt, habar az intézmények fejlesztési terveiben szerepel a megndvelt kiilfoldi
hallgatoi 1étszam fogadasa, mint lehetséges kitorési pont. Legtobb helyen hianyzik az idegen
nyelvli oktatds és az intézmények nemzeti szinten vald Osszefogdsa is egy egységes magyar

felsoktatasi kép kialakitasahoz. A kiilfoldi hallgatok Osszetételét tekintve nagy azok szama,



akiknek csaladjukban a sziilok magasan képzettek, és munkahelyi statuszuk iS igen magas,
ezért a gyermekeik egy masik kulturaba vald beilleszkedése és az oktatasuk koltségei

szémukra anyagilag kivitelezhetéek (Beracs et al. 2012).

2.5. FELSOOKTATASI MARKETING

Annak érdekében, hogy az egyetemek az egyre novekvd felsdoktatasi versenyben fel tudjak
venni a harcot, onmaguknak is alkalmazkodniuk kell a piaci helyzethez és a versenyhez. Mara
mar ki kellett, hogy alakuljanak a kiilonb6z6 egyetemek sajat marketing tevékenységei annak
érdekében, hogy minél tobb belfoldi és kiilfoldi diakot vonzzanak.

A felsdoktatasban egy folyamatosan €élez6d6 verseny jelentkezik, forrdsaik folyamatos
veszélyben vannak, a fennmaradasuk erdsen kotott az adott piaci helyzethez vald
alkalmazkodashoz. Annak érdekében, hogy fennmaradjanak és képesek legyenek a megfeleld
szamu hallgatésag toborzésara, megtartisara ¢és a létszamok bdvitésére, egyre tobb
marketingeszkozt hasznalnak (Pavluska 2009).

Kotler és Keller (2012) szerint ,,a marketing az emberi és tarsadalmi sziikségletek
felismerésével és kielégitésével foglalkozik” (Kotler — Keller 2012, 13.0.) ,,A marketing olyan
tarsadalmi folyamat, amely révén az egyének ¢&s csoportok értékeket, termékeket és
szolgaltatasokat hoznak létre és felkinaljadk azokat egymas kozotti szabad cserére, s igy
megszerzik mindazt, amire sziikségiik van, és amit akarnak” (Kotler — Keller 2012, 13.0.)

A felséoktatas €s a felsdoktatasi marketing a szolgéltatasmarketing korébe tartozik.
FelsOoktatasi intézményi szinten a marketing még nem Oltott egy egységes arcot, am
szervezeti, kari szinten mar jobban megfigyelhetdk a sajatos marketingeszkozok alkalmazasai.
A késbébbiekben célként kitlizhetd lehet a mar keting szélesebb spektrumu, egyetemi szintii
alkalmazasa példaul hazankat tekintve. A marketing megjelenésével a felsdoktatasban
szolgaltato jelleget teremtenek meg az intézmények. Pavluska (2009) a vevidket, fogyasztokat,
kozonséget, az intézményi célokat, a termékeket, szolgaltatasokat, a folyamatokat, a
forrasokat és a teljesitményértékelést allapitja meg alapvetd tényezdkként a felsdoktatasi
marketingtevékenységek kialakulasaban, melyek marketing szempontbol egy bonyolult
kozeget képeznek. A felsdoktatasi intézményeknek folyamatos kapcsolatot kell fenntartaniuk
a célkozonséggel, akik szintén egy igen nagy csoportot alkotnak. A célkozonségbe sorolhatjuk
a hallgatokat, potencialis hallgatokat, munkaer6-piaci szereploket, a tarsadalmat, a kiilonb6z6
tamogatokat, alumni hallgatdkat, stratégiai partnereket €s mas munkavallalokat is. A

felsGoktatas sajatossaga, hogy az igénybevett szolgaltatasnak tobb érdekkore van. A
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szolgaltatds kozvetlen fogyasztdéi a hallgatok, a kozvetett fogyasztdoi a munkaerdpiac
szereploi, vasarlgja pedig az allam, a tarsadalom. A vevéérték mutatja meg, hogy a
szolgaltatds fogyasztodja, jelen esetben a hallgatd kiillonboz6 hasznai és raforditasai milyen
aranyban vannak, mennyire elégedett a hallgat6 a szolgaltatassal. A felsGoktatasi intézmények
szolgaltatas-portfolioja és ajanlatai két fO csoportba sorolhatdéak, a primer és szekunder
ajanlatokba. A primer ajanlatok tartalmazzak azokat az ajanlatokat, melyek a felsoktatési
szervezet alapvetd céljaihoz tartoznak, non-business ajanlatok, mint az oktatasi és kutatasi
programok, informacioszolgaltatasok és a tuddstranszferek. A szekunder ajanlataiba pedig a
forrastermelést szolgdld sajat tevékenységek tartoznak, mint példaul a szponzoracio,
palyazatok menedzselése és fenntartdi hozzajarulasok. A felsGoktatasi intézmények forrasait
tekintve beszélhetiink targyi eszkozokrol, forgd eszkozrol, humdn eréforrasokrol és
immaterialis forrasokrol. A modern targyi eszkdzok, oktatasi anyagok, a felkésziilt oktatok, a
magas szintll hallgatéi bazis, az intézmény hirneve, a folyamatos kapcsolatteremtés és
kooperacidé mind hozzajarul a sikeres marketingstratégia végrehajtasahoz (Pavluska 2009).

Az oktatas tehat egy szolgaltatasi fajta, melyben a HIPI (Heterogenity, Intangibility,
Perishability és az Inseparability) elvb6l harom van rendkiviili hatdssal a felsGoktatdsi
szolgaltatdsok megitélésére. A megfoghatatlansagot tekintve, a felsdoktatasrol leginkabb
informdaciok utjan tijékozodhatunk, melyet més emberek tapasztalataibol, vagy az intézmény
elérhetdségeitdl tudunk meg. Az informaciok, melyek alapjan a hallgatok a dontéseiket
hozzak, tobbségében nem megfoghatdak, ezért is kockazatosabb a dontéshozas egy egyetem
kivalasztasakor. Ami az elvalaszthatatlansagot illeti, az egyetem ¢és a hallgatdo kozott egy
feltehetdleg hosszti kapcsolat fog kialakulni, és mindez 1d6 alatt végig szolgaltatast fog
nylQjtani az egyetem, és szolgaltatdsban részesiil a hallgato. Ez a hosszii kapcsolat
kulcsfontossagu, hiszen ennek alapjan alakitja majd ki véleményét a hallgatd az egyetemrdl és
az altala nyqjtott szolgaltatdsokrdl. Heterogenitasat tekintve pedig még inkabb intenziv, mivel
ez egy hosszan tart6 szolgaltatés, igy kevés ember éli meg ugyanolyannak, azonos szintiinek,
nagyon nagy a személyes megitélések kiilonbozdésége (Hetesi — Kiirtdsi 2011).

Figyelembe véve a felsdoktatasi intézmények szolgaltatasi tevékenységét és jellegét, a
marketing egyre nagyobb szerepet kap, hiszen az egyetemeknek nem csupan hazai, hanem
nemzetkozi szinten is meg kell allniuk a helyiiket, hogy minél tobb hallgatot toborozzanak,

hiszen a felsGoktatasi verseny egyre nagyobb.

11



2.6. FELSOOKTATASI VERSENY GLOBALISAN ES MAGYARORSZAGON

A fels6oktatasban a marketing az 1980-as években jelent meg, amikor az Amerikai Marketing
Szovetség egy egészségiigyi egyetem szimpoOziumban konferencidkat rendezett az
egészségligyi ligyek népszerisitésére. Ettdl kezdve folyamatosan figyelték és fedezték fel a
marketing €s a felsdoktatasi intézmények kapcsolatat és egylittes eredményeit (Hayes 2007).

A marketing megjelenésével a felsdoktatas lathatéan keresi az 0j tarsadalmi szerepét.
Az elmult évek gazdasagi valsdga miatt nem lenne szabad a felsdoktatdsi intézményektol
forrasokat elvonni, hiszen az intézmények lehetnének a kilabalést eldsegitd erdk. A legtobb
felsdoktatasi intézményt leginkabb kritikak érik, elégedetlenek veliik szemben, mely abbol
fakadhat, hogy funkcioik tisztdzatlanok. Az egyetemeknek a tirsadalommal szemben
rendkiviil nagy feleldsséggel kell birniuk, el kell fogadtatniuk szerepkoreit. A globalizacid
hatasara az egyetemeknek meg kell felelni a nemzetkozi szintéren is, és 0j hallgatéi bazist
szerezni kiilonbo6z6 kiilfoldi orszagokbol, hogy népszeriiségiik terjedjen. Az ezredforduléd ota
az Europdban bekdvetkezett Bolognai-rendszer bevezetése ota sokkal kisebb lett a kiilonbség
az amerikai és az europai egyetemek kozott (Hrubos 2009).

A fels6oktatasi verseny Magyarorszagon jelenleg nagyon intenziv és egyre novekszik
az intézmények kozott. Ennek a ndvekvd intenzitdsnak az oka, hogy a hallgatéi 1étszam
folyamatosan csokken, amig 2004-ben még 160 ezren jelentkeztek a felsGoktatasba, addig
2009-ben mar csupan 127 ezren. A verseny masik oka, hogy az intézményrendszer nagyon
szertedgazd ¢€s tagolt, hiszen kozel 70 felsdoktatdsi intézmény miikddik, melynek munké;jat
koriilbeliil 20-25 intézmény is sikeresen €s hatékonyabban latna el. A folyamatosan atalakuld
felvételi rendszer is segiti egyes egyetemek népszerlisitését, mas egyetemeket pedig
hatranyosan érint, mint példaul néhany allamilag tamogatott szak megsziintetése. Az Gjonnan
belépni kivanok pedig nagy belépési korlatokkal talaljak magukat szemben, ugyanis az agazat
tokeigényes, magasak az alland6 miikodési koltségek és egy akkreditalt rendszert kell
elfogadtatniuk. A versenyben jelenlévé helyettesitd szolgaltatasok is felléphetnek az
egyetemek kozott, vagy azok helyett, hogyha azok a szolgaltatasok valamiféle elényt tudnak
nyujtani ar, 1d6, vagy szinvonal szempontjabol. Erre jo példa a Magyarorszagra betord
kiilfoldi egyetemek kirendeltségeinek hazai felbukkandsa, melyek presztizs értékei komoly
hallgatéi létszdmot vonhatnak el a Magyar egyetemektdl. Fontos még ebben a
versenyhelyzetben a magyar egyetemek szdmara, hogy minél tobb forrashoz jussanak,

meglévo forrasaiknal pedig minél inkabb teljes abszorpciora torekedjenek (Dinya 2009).
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2.7. FELSOOKTATASI MARKETINGKUTATASOK

A felséoktatasban megjelend verseny ¢és marketing elengedhetetlenné tette, hogy ezek
kapcsolatat, vizsgalatat és sikerességét kutassak. Dolgozatomban én nem csupan a marketing
szerepét vizsgalom a didkok intézményvalasztasakor, hiszen engem leginkébb a didkok atfogo
motivacidja érdekelt a témam kivalasztasakor, ugyanakkor elengedhetetlen, hogy attekintsek
néhany kutatdst, mely marketing szempontbol kozeliti meg a kiilfoldi hallgatok
iskolavélasztasat.

Fojtik (2009) tanulmanyéaban a vilag széz kiilonbozd felsGoktatdsi intézményének a
honlapjat vizsgalta meg, abbdl a szempontbol, hogy azok miként jarulnak hozza a sajat maguk
népszeriisitéséhez. Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a honlapokon és az intézményi
stratégiai tervekben sem taldl semmiféle marketingre utalé sz6t sem. Tehat, ha 1étezik is
ezeknek az egyetemeknek marketingstratégiaja, azok vagy nem nyilvanosak, vagy interneten
keresztiil nem hozzaférhetéek. Az Osszes jovOben megvalositando feladatot, amit ezen
egyetemek tamasztanak maguk elé, az intézmények stratégiai fejlesztési tervébdl sziirte ki.

Gibbs (2007) arra a kovetkeztetésre jutott kutatdsai alapjan, hogy a marketing
veszélyeztetheti a tarsadalom felsGoktatasrol kialakult képét. Vigyazni kell a marketing
alkalmazasdval, mert a jovOben rejld potencidlokat az emberek szamara jelentdsen
leszlikitheti és leegyszertisitheti. Jelenlétével a felsdoktatdsban az emberek szdmara azt
sugallhatja, hogy a felsdoktatas csupan egy eszkdéz ahhoz, hogy késObb jobb életiik,
munkahelyiik legyen. A marketing szakembereknek tehat tigyelniiik kell arra, hogy a
felsGoktatas elméleti és eszmei értékét is megtartsdk, €s ezek lathatdak legyenek minden
ember szamara.

Filip (2012) tanulménydban szintén a felsdoktatdas €s a marketing kapcsolatat
vizsgalja. Szerinte a felsGoktatasi intézményeknek hét marketing-mix elemet kell hasznalniuk,
ezek az ar, hely, promoécid, programok, folyamatok, emberek és a fizikai létesitmények.
Ezeknek a helyes haszndlata hozzajarulhat a felsoktatds helyes és megfeleld
kommunikéldsara a tarsadalom szamara. Ezen feliil a fels6oktatdsi marketinget a
szolgaltatasmarketing szempontjabdl is vizsgalja, hiszen a felséoktatas minden egyén szamara
kiilonbozo, eltéré benyomasokat kelt. A szolgaltatds, vagyis az atadott tudas megfoghatatlan,
nem tarolhato, felejthetd, és végiil pedig elvalaszthatatlan egymastol a szolgéltatds nyujtoja,
jelen esetben a tanar és a szolgaltatast kapo személy, a didk.

Khan (2013) kutatdsaban ravilagitott arra, hogy a kdzdsségi médianak is, mint 1;j

marketingkommunikéaciés csatorndnak ezen a téren, egyre nagyobb szerepe van a
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felsGoktatasi intézmények marketingjében. Az Uj-Zélandon végzett kutatdsa alapjan egyre
nagyobb ¢és novekvo igény van a kozosségi média altal nyujtott informaciokra a felsdoktatasi

intézmények feldl.
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3. AFELSOOKTATAS NEMZETKOZIESEDESE

3.1. MOTIVACIOS TENYEZOK A KULFOLDI PALYAVALASZTAS TERULETEN

A palyavalasztasnak ¢és a kiilfoldon valo tanuldsnak tobb motivacidja is lehet. Sajat
kutatasomban arra keresem a valaszt, hogy a Magyarorszagon tanuld kiilfoldi hallgatok miért
valasztottak céljukként Magyarorszagot, &m miel6tt a mar meglévo kutatasokat attekinteném,
magat a kiilfoldon tanuldsi motivaciot elemezném.

A kilfoldi oktatasi programok a személyes résztvevok, a programok sajatossaga €s a
kiilfoldi élmények egylitteseként jonnek létre. A kiilfoldi élmények olyan nyelvi kihivasokat
¢s tapasztalatokat adhatnak, melyet egyik hazai intézmény sem tud nyujtani. A nyelvi fejlédés
mellet a didkok nemzetkézi kapcsolatokat, baratokat szerezhetnek, mellyel szélesebb
kulturalis latokoriik lehet (‘"History and Purposes of Study Abroad’, 2012).

Az elsé vilaghaboru utan létrejott programok f6 motivacidja a haboru utan nemzetkozi
kapcsolatokat szerezhettek, erdsithették azokat és nyelvtudasukat is. Ekkor mar amerikai
egyetemekrdl is utaztak legfoképpen Eurdpaba a didkok. A masodik vilaghabori utdn ujra
feler6s6dott a nemzetkdzi mobilitas. Ekkor jelent meg a Magyarorszdgon is megpalyazhato
Fulbright 6sztondijprogram is, mely tehetséges didkok Amerikai Egyesiilt Allomokba vald
utazasat tdmogatja. Az elmult években a nemzetkozi hallgatdi mobilitds tovabb nétt. Még
nagyobb igény jelent meg az egyetemek nemzetkdziesitésére, mely komoly versenyelonyt
jelenthet szamukra (’History and Purposes of Study Abroad” 2012). A globalis vilag
vezetdinek tisztdban kell lenniiik a kulturdlis kiilonbségekkel, a hallgatoknak pedig a
legidealisabb  esetben legalabb egy szemesztert kellene kiilfoldon eltdlteniiik
tapasztalatszerzés céljabol. A tapasztalatok eldsegitik a kiilonb6z6 nemzetiségek kolcsonds
tiszteletét és a globalis csereprogramokat is (Martinez 2011).

Magyarorszag nem specifikusan tartozik a f6 Eurdpai célorszagok kozé, ami a
kiilfoldon valo tanulményokat illeti, &m mivel a felsdoktatas viszonylag olcso, atlagosan két-
haromezer dollar egy félévre, ezért a Kozép-Kelet Eurdpai legkedveltebb célorszagok egyike.
Az 0sztondijprogramok ¢és a nemzetkozileg is ismert studyhungary.hu weboldal marketingje

révén minden sziikséges informaciot megtudhatunk rola (Nyiri 2006).
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3.2. CSEREDIAK, OSZTONDIJ PROGRAMOK EUROPABAN

Az Eurdpai Uni6 hatéarain beliil harmadik orszagbeli legélisan leteleped6k szdmara biztositani
kell a megfelelé elhelyezkedési feltételeket. Ez azért is fontos, mert ebbe az iskoldztatas is
beletartozik. Az Europai Unié 2000-es Lisboni iilésén elhatarozta, hogy a tagallamainak
biztositania kell a legversenyképesebb ¢és a legdinamikusabban fejlodé tudas alapua
tarsadalmat, mely képes a folyamatos és fenntarthaté gazdasagi fejlodés biztositasara, egyre
tobb és jobb munkat és tarsadalmi kohéziot biztositva (’Integrating Immigrant Children Into
Schools in Europe’ 2004).

Az ,egy adott orszagbol kiilfoldre, vagy kiilfoldrél az adott orszagba iranyulo
mobilitast, amelynek célja felsdoktatasi, képzési, illetve képzéshez kapcsolddo kutatasi céllal
szervezett programokon torténd szervezett, vagy egyéni részvétel”, nemzetkozi hallgatoi
mobilitasnak nevezziikk (Beracs et al. 2012, 134.0.). A mobilitds magéiban foglalja az
Osztondijjal és az a nélkiil, sajat finanszirozasbol eredd kiilfoldi tanulmanyokat is. Az
0sztondij esetében a finanszirozo szervezetek lehetnek nemzeti, nemzetkozi, felsGoktatasi
intézmények, vagy akar vallalatok is. A mobilitdsnak harom fajtajat kiilonithetjiik el, az egyik
a diploma mobilitas, mely célja a diploma megszerzése a célteriileten, a masik a kredit-
mobilitas, mely célja a kiilfoldi intézményekben elsajatitott ismeretek és a beldliik szdrmazo
tanulmanyi kreditek elszamoldsa az anyaorszagban. A harmadik mobilitds fajta pedig a
program-mobilitas, amely altalaban rovidebb idejii valamiféle kutatoi, vagy tanulmanyi céla
kiilfoldi tartozkodast jelent. Egy utolsé mobilitasi fajtdval, a virtualis mobilitassal tudnank
még kibdviteni a mobilitasi fajtdkat, hiszen a modern kommunikacios eszkozok segitségével
az orszaghatarok kozotti tavolsagi akadaly is leomlott, tavoli orszdgokban 1évd hallgatok
tanitasa is lehetséges a technoldgia segitségével (Beracs et al. 2012).

Az oktatas nem csupan az Eurdpai Unid, hanem a harmadik orszagbdl érkezéknek is
biztositott, &m még inkdbb valogathatnak az oktatési és felsGoktatasi intézmények kozott az
Eurdépai Unid tagallamabol érkezdk. Az 6 szamukra szdmos 0sztondij és cseredidk program
l1étezik, melyek segitik Oket ennek a Ilchetéségeknek a kiaknazasara. Ezek koziil
dolgozatomban a legfontosabbak keriilnek kifejtésre. Kutatdsom témajahoz leginkabb a
Magyarorszagon elérhetd és Magyarorszagra is irdnyuld 0sztondij programokat részleteztem,

hiszen kutatasom fokuszéaban jelenleg a Magyarorszagon tanul6 kiilf6ldi hallgatok vannak.
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3.2.1. Erasmus, Erasmus Plusz

Az ERASMUS, European Community Action Sceme for the Mobility of University Students,
magyarul az Eurdpai Kozosségek Akcioterve az Egyetemi Hallgatok Mobilitasanak
Elémozditasara, a hallgatéi mobilitas intenzitasanak ndvelését célozza. A programot
eredetileg 1987-ben inditottak. A 2007-2013-as programozasi id6szak keretében az életen at
tart6 tanulds programja alatt miikodott, a Horizon 2020 programban pedig immaron Erasmus
Plusz néven miikddik tovabb.

A program az évek soran ¢és az elkdvetkezendd programozasi iddszakban is azt a célt
kivanja elérni, hogy a résztvevok tudasat, képességeit és foglalkoztathatosagat novelje. E
mellett torekszik még az oktatas és a didkok munkajanak modernizalasara is. Az ERASMUS
Plusz programnak 2014-t61 2020-ig 14,7 milliard Eurd, amely 40%-kal tobb mint az el6z6
programozasi idészakban, ez alapjan is latszik az EU hatarozottsdga a teriilet fejlesztésének
komolysagardl. A program iddtartama alatt tobb mint négy milli6 eurdpai didk szamara képes
lehetdséget biztositani a tanuldsra és a kiilfoldi tapasztalatszerzésre. Ezen feliil tamogatni
fogja a potencidlisan kialakuld partnerkapcsolatokat az intézmények kozott, hogy
szorgalmazza az egyiittmiikodést és a kooperaciot, mely hozzajarulhat a tertileti kiilonbségek
kiegyenlitéséhez. Az ERASMUS Plusz program masik elkotelezddése az intézmények, a
tanitas és képzések modernizalasa mellett all. E mellett, a masik legfontosabb fejlesztendd
tertilet a sportok teriilete. TAmogatni fogjak a helyi kezdeményezéseket €s a hatarokon ativeld
kihivasokat, megmérettetéseket is. Ez lesz az els6 olyan ERASMUS program, mely a sportot
kiemelten tAmogatja majd.

Kimondottan a felsdoktatast tekintve az ERASMUS kiilfoldi intézményekben ajanl
minimum harom hoénapos tanulasi, vagy munkalehetoséget a hallgatok és akar intézményi
dolgozok szdmara, akik lehetnek BA/BSc szinten, vagy akar MA/MSc, vagy doktori szinten
is. A kilfoldi intézményben eltoltott id6t és az ott megszerzett krediteket a kikiildd
intézménynek is el kell fogadnia, a tanul6 tanulmanyaiba beszamitania (Eurépai Bizottsag 2014).

A hallgatoi mobilitds egyre inkdbb nd, amig 1998-ban csupan a kiutazo hallgatok
egyharmaddnak megfeleld szamu kiilfoldi hallgatot fogadtunk, addig a 2009/2010-es
tanévben mar 4140 magyar didk ment kiilfoldre és 2804 kiilfoldi didk érkezett
Magyarorszagra, mely azt mutatja, hogy egyre inkabb ismertebbek a magyar fels6oktatasi
intézmények ¢€s ezzel egyiitt Magyarorszag is. Az oktatdi mobilitast tekintve a kifele €s befelé
iranyuld mobilitas nagyjabol azonos szinten van. 2009-re mindkét mutatd atlépte a 800 fot.

Az oktatoi mobilitas is rendkiviil elengedhetetlen, hiszen ajanldsaik altal a sajat orszagukban
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felkelthetik hallgatoik érdeklodését a kiilfoldi orszag altal, mely arra sarkallja a diakokat,
hogy az adott orszagot valasszak kiilfoldi tanulmanyuk helyének céljaul. A harmadik,
Erasmus altal kinalt mobilitas, a személyzeti mobilitas népszeriisége kisebb, mint a hallgatoi
vagy az oktatéi mobilitdsé. Szdmuk a bevezetés (2007) ota egyre nd, de a 2009/2010-es
tanévben még csupan 284 {6 utazott ki, és 215 f6 utazott be Magyarorszagra (Beracs et al.
2012).

Az ERASMUS hallgatok Osszefogasan latszik, hogy a program valdjaban milyen
hatésos, sokan életre sz0lo élményeket ¢és baratokat szereznek egy-egy kiilfoldi tanulmany
eltoltése alatt. Egymast az Erasmus Student Network-6n (ESN) keresztiil tartjak a kapcsolatot
¢s osztjak meg ¢lményeiket egymassal. Az ESN 16 magyarorszagi felsdoktatasi intézményben
rendelkezik hallgatéi csoporttal. Magyarorszaggal egylitt Osszesen 35 orszagban, 424
felsoktatasi intézményben vannak jelen és segitik a hallgatok életét. Segitenek a hazaérkezés
utan, hiszen ezen keresztiil nem szakadnak meg az Gjonnan kialakult nemzetk6zi kapcsolatok

(International Exchange Erasmus Student Network 2014).

3.2.2. CAMPUS Hungary

Szintén Eurdpai Unids finanszirozasi program a Campus Hungary 0sztondij, melyek a
TAMOP 4.2.4B/1-11/1-2012-0001 4s a TAMOP 4.2.4.B/2-11/1-2012-0001 (Uj Széchenyi
Terv Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program) eurdpai unids palyazatok keretein beliil
valosulnak meg. A Balassi Intézet és a Tempus kozalapitvany konzorciumi partnerségében
koordinalja az orszagos szintli Campus Hungary Programot, amely tamogatja a magyar
hallhatok kiilfoldi tapasztalatszerzését és szintén lehetdséget nyujt a kiilfoldi hallgatok
magyarorszagi tapasztalatszerzésében is.

Minden olyan magyar felsGoktatasban tanuld hallgaté palyazathat, aki eleget tesz a
kovetelményeknek és legalabb két lezart félévvel rendelkezik. Valaszthatnak rovid egyediili,
vagy csoportos tanulmanyutakat, de eltolthetnek féléves részképzéseket, akar szakmai
gyakorlatot is kiilfoldon. A részt vevod hallgatok a kiilfoldon szerzett tapasztalatokkal egy
olyan hallgat6i bazist képeznek, akik kiilfoldon megszerzett tapasztalataikat, nyelvtudasukat
késébb Magyarorszagon tudjak kamatoztatni. Az §sztondijprogram segitségével szintén né a
magyar felsdoktatds nemzetkdzi versenyképessége, egyre tobb nemzetkozi felsGoktatési
kapcsolatokra tehet szert, végiil pedig megnovelheti a Magyarorszagon tanulo kiilfldi diakok

szamat.
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A TAMOP 4.2.4.B/1-11/1-2012-0001 és a TAMOP 4.2.4.B/2-11/1-2012-0001
azonositészamu projektek nem csupan a didkok, de az intézményben dolgozok szamara is
lehetdséget biztosit az dsztondijak megpalyazasara. A palyazatok beaddsara online feliileten
van lehetdség. A dolgozat irdsakor a legutobbi, hatodik palyazasi lehetdség 2014 majusaban
volt. Ebben a palyazasi idészakban 15%-kal nétt a hallgatéi Osztondijak Osszege, am
kizarolag a konvergencia régiokban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Kozép-
Dunantal, Nyugat-Dunantal, Dél-Dunantal) tanulé didkok és az intézmények munkatarsai
palyazhattak. Az elsé ot lezart palyazati idoszakban majdnem hétezer fonek biztositott
Osztondijat a program. Lehet palyazni eurdpai orszagokba és Eurdpan kiviilre is. Az 6sztondij
Osszege az eltdltendd idétartamtol €s az orszag tipusatdl (olcsod, kézepesen draga, draga,
Eurdpan kiviili) fiigg (’Campus Hungary Program’ 2014).

A program a kiilfoldi diakok magyarorszagi felséoktatasba valo bejutasat is nagyban
tamogatja. Honlapjukon idegen nyelven elérheté az Osszes sziikséges informaciod ¢s
tajékoztatas. A kiilfoldi didkoknak egy érettséginek megfelelé dokumentumot kell a BA/BSc
szinten valo tanuldshoz bemutatni, a mesterképzéshez pedig alapszakos oklevelet, melyet

Magyarorszagon is elfogadnak (Campus Hungary 2014).

3.2.3. CEEPUS

Az Erasmus Plus és a CEEPUS programokat is a Tempus kozalapitvany fogja Ossze. A
CEEPUS nem kimondottan Eurdpai vonatkozasu, hanem ahogyan az a nevében is benne van
(Central European Program for University Studies), Kozép-Eurdpara, és az ottani
felsGoktatasi intézményekre és azok hallgatdira vonatkozik.

A CEEPUS program 1993. december 8-an jott l1étre, melynek tagjai folyamatosan
boviiltek az évek soran, igy a tagok kozé sorolhatjuk Ausztriat, Bulgariat, Bosznia-
Hercegovinat, Koszovot, Magyarorszagot, Moldovat, Lengyelorszagot, Szlovakiat,
Szlovéniat, Horvatorszagot, Csehorszagot, Romaniat, Szerbidt, Montenegrot, Albéaniat és
végiil Macedoniat is. A program célja hasonld, mint a Campus Hungary programja, hiszen a
felsOoktatasi intézmények kozotti oktatdoi €s hallgatdoi mobilitds serkentését célozza. Az
0sztondij ezen kiviil kiterjed még kiilonb6dz6 nyelvi és szakmai kurzusokra, nyari egyetemekre

és hallgatoi kirandulasok szervezésére is (Tempus Kozalapitvany 2014).
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3.2.4. Study Hungary

Az imént felsorolt 6sztondijak csupan a leglényegesebbek, hiszen szamos mas lehetdség all a
vilag felsdoktatasi hallgatoi eldtt a nemzetk6zi mobilitasra. Ha végiil a kiilfoldi hallgatok gy
dontenek, hogy a magyar felsGoktatasban toltenek hosszabb vagy rovidebb 1doét, szdmukra
kiilon az interneten létrehozott honlapon tudnak t4jékozodni a lehetdségeikrol
Magyarorszagon.

A honlap a legtobb felséoktatasi intézményi kart felsorolja, am leginkabb az
orvostudomanyokat reklamozza. Csoportjukhoz Facebook oldalukon is lehet csatlakozni. Az
oldalon feltlintetett intézmények, melyekben tanulhatnak a kiilfoldrél érkezé didkok, a
Semmelweis Egyetem, a Szegedi Tudomanyegyetem, a Pécsi Tudoméanyegyetem, a Szent
Istvan Egyetem, a McDaniel College és az orvosi egy éves elokészitd kurzusok a fent emlitett
intézményekben. Az oldal tovabba segitséget nyujt a jelentkezésben, a felvételi vizsga
lebonyolitasdban, e mellett Magyarorszagrol is tajékoztatja a hallgatokat ¢és még
szallaslehetdségeket is kindl. Talalhatunk még hasznos utazasi informaciokat és az egyetemek
leirasait is, tehat egyszeriibbé teszi az ide érkezd kiilfoldi hallgatok életét (Study Hungary
2014).

3.3. MOBILITAS A FELSOOKTATASBAN

A palyazatok és 6sztondijprogramok alapjan lathatjuk, hogy vilagszerte megindult a hallgatoi
mobilitas és a verseny a hallgatokért, hiszen az orszdgok hatarai egyre inkabb eltorlédnek,
globalizaloédik a vilag. A felsOoktatas fejlettségében vezetd szerepét mara mar Eurdpa
elvesztette, kezdetben Eszak-Amerika, majd pedig a gyorsan fejlddé azsiai orszagok vették at
ezt a szerepet. Ezekben az orszadgokban (Kina, Japan, Koreai Koztarsasag) jelentOsen
magasabb a hallgatdi 1étszam ¢és a kutatasi eredmények szdma is.

Tertiletileg tekintve tehat a nemzetkoziesedést és a hallgatéi mobilitast, az adatok
szerint 2010-ben 3,7 millié hallgatdé tanult kiilfoldi orszagokban, ebbdl 723 ezer f6 az
Amerikai Egyesiilt Allamokban. Ausztralidban kiemelkedd, hogy a nyolc vezetd egyetem
Osszefogva egységes marketingstratégiat folytat a kiilfoldi hallgatok toborzasa érdekében.
Masik kiemelkedd orszag pedig Kina, akinek a felsdoktatasi kapacitdsa tobbszordsére nétt az
elmult évtizedben. Kina 25 milli6 hallgatoval biliszkélkedhet (Beracs et al. 2012).

A nemzetkdziesedé€s, internacionalizalddas miatt csupan azok az egyetemek lehetnek

sikeresek a késdbbiekben is, amelyek fel tudjdk venni a nemzetkdziesedés ritmusat. A
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jovoben valoszinlileg egyes tudasrégiok kiemelkednek majd a tobbi koziil fejlettségiik és

nemzetkdziesedettségiik miatt.

3.4. NEMZETKOZIESEDES A MAGYAR FELSOOKTATASBAN

Beracs Jozsef a TEMPUS Kozalapitvany szamara végzett kutatdsokat a magyar felsdoktatas
nemzetkoziesedésének kiilonbozd aspektusairdl. Kutatdsaiban tobbek kozott a szamunkra az
adott témaban legfontosabb munkdja a kiilfoldi hallgatok részvételének vizsgalata a magyar
felsdoktatas diplomat nyujtdé programjain. Munkajaban a hallgatokat az utazasuk iranya
szerint két részre bontotta, a beutazo €s kiutazd didkokra, méas néven az import és az export
tevékenységet véghezvivé mobilitdsra. Tanulmanyuk iddtartama szerint pedig teljes diplomat
szerzd, vagy részképzésben részt vevo didkokat kiilonboztet meg. Hangstulyozza, hogy amig a
CEEPUS ¢s Erasmus hallgatokrol pontos adatok vannak, addig a tobbi 6sztondij programrol
nincsen megfeleld adat, igy a legmegbizhatobb adatok a Magyarorszagon diplomat ado
képzésben tanuld kiilfoldi hallgatok esetében allnak a rendelkezésiinkre. Az évek soran
természetesen nétt a Magyarorszadgon tanulé kiilfoldi hallgatok szama, amig a 2001/2002-es
tanévben szamuk még csupan 11783 volt, addig a 2009/2010-es tanévben szdmuk mar elérte a
18154-et, amely az Osszes felsdoktatasban szerepld hallgatonak a 4,9 %-at tette ki. A nappali
hallgat6 ebbdl 15035 6 volt, ami az Gsszes magyar hallgatd 6,2%-a. Ezekkel az adatokkal
megeldztiink szamos orszdgot, mint példaul Olaszorszdgot, Spanyolorszagot ¢&s
Lengyelorszagot is a kiilfoldi hallgatok ardnyaban. A kiilfoldi hallgatok ekkor tobb mint 120
orszagbol érkeztek Magyarorszagra, legtobben a kornyezd orszagokbol, mint példaul
Romanidbdl és Szlovakidbol, &m mas foldrészekrdl és tavolabbi eurdpai orszagokbol is
érkeztek hozzank. A szomszédos orszagokbol érkezd kiilfoldi hallgatok ardnya az 6sszeshez
képest 47,6% volt, amig az eurdpai kiilfoldi hallgaték aranya 28,7%, a mas foldrészrol
érkezoké pedig 23,7% volt az dsszes kiilfoldi hallgatéi 1étszamhoz viszonyitva. (Beracs et al.
2011).

A tiz vezetd allami egyetem viszonylatdban a kiilfoldi hallgatok nagy része
Budapesten 6sszpontosul (BME, BCE, ELTE, SE), azonban nagyon sokan jarnak a harom f6
vidéki egyetemre (SZTE, PTE, DE). A Semmelweis Egyetem, a Debreceni Egyetem, a Pécsi
Tudomanyegyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem orvostudomanyi képzésben részt vevo
kiilfoldi hallgatdinak Osszlétszama 6187, mely az Osszes az alabbi intézményekben tanulo
orvostanhallgatoknak a 41%-a. Ez az arany kiemelkedd, habar a kiilfoldi tandrok nincsenek

kelld aranyban, az orvostanhallgatok szamdra a cseredidk programok és az Erasmus sem
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népszeriiek, mely csokkenti a mobilitasukat, igy versenyképességiiket is, végiil pedig a
magyar hallgatok felvétele korlatozott az idegen nyelvii orvostani képzésekben. Ehhez képest
a gazdasagtudomanyi teriileten tanul6 kiilfoldi hallgatok szama igen csekély. Csak a Budapest
Corvinus Egyetem Gazdasagtudoméanyi Kardn tobb kiilfoldi hallgatd van, mint a nagyobb
vidéki egyetemek Osszes karan egylittvéve (Beracs et al. 2011).

Beracs (2012) szerint habar a tomegek szamara elérhetové valt a felsoktatas,
kiszorultak a szegényebb hallgatok féleg a kiilfoldi egyetemekr6l ,  ezért  elsdsorban a
nemzetko6zi versenyképesség fejlesztésével kell az itthon maradoé rétegnek biztositani a kivald
tanulasi koriilményeket. Felmeriil azonban itt az a kérdés, hogy melyik az a szint, ami utan
mar nem ¢érdemes tovabb fejleszteni a nemzetkdziesedést. A jovore tekintve, ha a fenti
adatokat figyelembe vessziik, akkor egy folyamatos novekedést feltételezhetiink a kiilfoldi
hallgatok szamaban, mely 2020-ra elérheti akar a 26 ezer ot is. Azonban ha a globalizacio
jobban erdsodik, az oktatdsi korményzat is stratégiai szinten tekint a kérdésre és a
felsoktatasi intézmények is kell6 mértékben odafigyelnek az ligyre, akkor akar 40 ezer fOre
is emelhetik a kiilfoldi hallgatok szdmat 2020-ra. A kiilfoldi hallgatok szdmanak
emelkedésével egyuttal ndne a még tobb munkaerd iranti igény, mely munkahelyek
teremtésével adna munkat még tobb embernek (Berécs et al. 2012).

Miel6tt a magyarorszagi kiilfoldi hallgatokon valod tanulmanyokra és vizsgalatokra
ratérnék, szeretném megemliteni, hogy mi az, amit varhatnak és kapnak majd magyarorszagi

tartozkodasuk végén.

3.5. A MAGYAR DIPLOMA ERTEKE

Fontos, hogy a Magyarorszagon eltoltott 1d6 a kiilfoldi hallgatok szamara is és természetesen
a magyar hallgatok szamara is kifizet6dd €és hasznos legyen. A Bologna-rendszer bevezetése
utan felmertilt a félelem, hogy a jovOben megnd majd a diplomas munkanélkiiliek szdma,
hiszen a munkahelyek az eddig bevalt rendszerhez és képzési modszerekhez voltak szokva,
azokhoz alkalmazkodtak. Felmeriil a kérdés, hogy valdjaban a magyar egyetemekrél valod
kikeriilés utan milyen helyzetben lesznek a végzett hallgatok, legyenek Ok kiilfoldiek, vagy

magyar allampolgarok (Hetesi — Kiirtdsi 2011).

Miutan egy didk gy dont, hogy valamely magyarorszagi felséoktatast valasztja,
szamolnia kell azzal, hogy diplomdaja mit fog érni a felsdoktatasi képzés elvégzése utan és

hogyan tudja majd tudasat hasznositani a munkaerdpiacon. Hetesi ¢s Kiirtosi (2011)
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kutatasadban a Szegedi Tudomanyegyetem végzett hallgatoit vizsgalta, melyek eredményeképp
azt kaptak, hogy a végzett hallgatok kétharmada szerint nem megfelelé gyakorlati oktatast
kaptak. Ezen a terlileten az idegen nyelvoktatas a leggyengébb, ezt koveti az elvégzett szak
altal nyujtott és a munkaerdpiacon, az allasok altal kovetelt elvarasok eltérdsége. A vizsgalt
egykori hallgatdk koziil azonban 89% a kutatds alatt munkavallalo volt, ezeknek pedig a 62%-
uk els6 munkahelyén dolgozott (Hetesi — Kiirtosi).

A magyar diploma értéke tehat szintén nagyon fontos a hallgatok szamara, legyenek
azok magyar allampolgarok, vagy kiilfoldiek. Legjobb esetben palyavalasztas eldtt a
potencialis hallgatok tdjékozodnak a jovobeli kilatasaikrdl és munkaerd piaci lehetdségeikrol,
mieldtt iskolat valasztanak, kiilonosképpen akkor, ha a valasztott iskola kiilf6ldon,

Magyarorszagon talalhato.
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4, MOTIVACIOS ES FELSOOKTATASI KUTATASOK ATTEKINTESE

Az eléz6 fejezetekben az elméleti alapokat attekintve betekintést nyerhettiink és
megismerkedtiink a felsGoktatds és a nemzetkdzi mobilitds dolgozatomban fontos
terminologiaval. Ez az elméleti attekintés és az eldttem végzett kutatdsok képezik sajat
kutatasom elméleti és gyakorlati alapjait. Miel6tt sajat kutatdsomra ratérnék, bemutatasra
kertil szamos motivacids ¢és felsdoktatasi kutatds, melyek modszereit felhasznalva jutottam el

sajat kutatdsom kialakitasahoz.

4.1. MOTIVACIOKUTATASOK

A tanuldsnal felmeriild kérdés, miszerint, miért is tanulunk, hogyha elobb-utobb az anyag
elhomalyosodik, elfelejtddik, megvalaszolasanal a kulcs szerepet betoltd faktor a motivacio.
Szakdolgozatom szempontjabol a motivacid fogalmanak tisztazésa szintén rendkiviil fontos,
hiszen ez adja kutatasom alappillérét.

A klasszikus motivacio-osztalyozas a humanspecifikus motivaciot két nagy csoportra
osztja, az egyik az extrinzik a masik pedig az intrinzik motivacio. Az extrinzik motivacid
mindazokat az emberre jellemzd motivaciokat foglalja magéban, melyek elérése valamilyen
cél, vagy nyereség sikeres elérését, vagy éppen valamilyen negativ dolog, kar elkeriilését
jelentik, tehat valamiféle kiils6 vonatkozasa 1étezik (Fodor 2007). Az intrinzik motivacid
ezzel szemben mindennél jobban tiikrézi az egyén sziikségletét és érdeklddeését arra, hogy
megismerje a kornyezetét és ujdonsdgokat fedezzen fel annak érdekében, hogy kiteljesitse
onmagat és oltsa tudasszomjat (Ryan — Deci 2000).

A motivacionak azonban nem csupan humanspecifikus tipusai l1éteznek. A hétkdznapi
életlink soran minden nap rendkiviil sok motivum ér minket, aminek érdekében mindent
megtesziink, hogy teljesiiljenek (Barkdczi — Putnoky 1980). Fodor (2007) kdnyvében a
motivumok ko6zé sorolja a sziikségleteket, az Onfenntartdsi motivumokat, fajfenntartasi és
tarsas motivumokat, a kivancsisagmotivumokat, az érzelmeket és végiil pedig az akaraterdt és
a szandékot. ,,A sziikségletek (needs) forrasa a bioldgiai hidnyéllapot, vagy pszichologiai
tény” (Fodor 2007). Az elsddleges sziikségleteknek harom osztalyat kiilonboztethetjiik meg,
az onfenntartasi, a fajfenntartasi, tarsas motivumok és a kivancsisagmotivumokat (Atkinson et
al. 1999). A sziikségletek kialakulasa utan beszélhetiink egy pszichologiai fogalomrol, a
drive-rdl, mely a ,,belsé késztetés, vagy hajtderé fogalma” (Barkoczi —Putnoky 1980, 191.0.).

A kialakult sziikségletek egy belsé hajtoer6t hoznak Ilétre, amely elindit ezeknek a
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sziikségleteknek a kielégitése felé (Fodor 2007). Amint kialakul a drive, utdna kialakul a
viselkedés, cselekvés is, hogy az egyén clérje az altala kitiizott célt. Amint a szervezet
motivalt allapotban van, érzékeny €s jobban befogado lesz a céllal, céltarggyal kapcsolatban.
A cél elérésével a legtobb esetben megsziinik a motivalt viselkedés, pszichikus jelenségek

torténnek, mint példaul az 6rom, kielégiiltség, oldottsag (Barkoczi — Putnoky 1980).

4.1.1. Motivacios elméletek

Miutdn a motivacid fogalmat tisztaztuk, a legfontosabb motivacios elméletekrdl is emlitést
kell tennem. A motivacios elméletek attekintésével még mélyebb betekintést nyerhetiink a
motivacio és a tanulds megértésébe.

motivacionak Maslow (1987) dolgozta ki. A motivumok bioldgiai erdsségiik szerint
hierarchikus sorrendben kovetkeznek egymas utdn. Az elsd a fizioldgiai sziikségletek, ez utan
kovetkezik a biztonsagi sziikséglet, a szocilis szilikséglet, a megbecsiilési sziikséglet és az
onmegvaldsitas sziikséglete. Azért tekintjiik hierarchikusnak Maslow elméletét, mert ahogyan
egy sziikséglet kielégiil, ugy jelenik meg ujabb és ijabb, egy nala a rangsorban feljebb 1évo
sziikség (Maslow 1987).

A kovetkezo fontos motivacios elmélet Hull nevéhez f6zodik. Hull Drive-elmélete,
mas néven a drive-redukcids hipotézise szerint, a benniink 1évd drive-ok miatti viselkedeések
csokkenteni fogjak a drive-ot, vagy akar meg is sziintethetik. A drive-indukcios elmélet
szerint pedig pont a fesziiltség, az izgalom fokozéasa miatt kezdiink bele egy cselekvésbe. A
személy tehat a drive altal keltett nyugtalansagot, sziikségleti allapotot igyekszik visszaallitani
egy szamara kiegyensulyozottabb formaba (Barkoczi — Putnoky 1980). Ezzel szemben az
emberi 1ény néha képes olyan feladatokban motivaltsagot talalni, amik éppen, hogy novelik a
fesziiltségeiket, csokkentik a drive-ot (O’Neil — Drillings 1999).

Skinner megerésités elmélete szerint az emberi viselkedést a nekik szant
visszajelzések alakitjdk. Ezek a visszajelzések az egyén viselkedésébdl fakadnak és nagy
valoszinliséggel befolyasolni fogjdk az egyén jovobeli viselkedését hasonld szitudcidoban
(O’Neil — Drillings 1999). A megerdsités lehet pozitiv megerdsités, mely jutalmaz, és Gjbol
cselekvésre sarkall, lehet negativ, mely esetén a kellemetlen helyzet megsziinése
eredményezheti a cselekvés 0jboli megismétlését a jovOben. A megerdsités lehet biintetés,

mely ,,csokkenti a nem kivant viselkedés megjelenésének valdsziniiségét” (Fodor 2007, 245.

25



0.). A megerdsités negyedik tipusa a megsziintetés, hiszen megerdsités hianyaban nagyon
valoszinli, hogy az ember reagalni fog és valtoztat viselkedésén (Fordor 2007).

A motivacioelméletek az emberiséggel egyiitt fejlodtek, egyre inkdbb nézték a
személy, individuum aspektusait, igy azonban a harom elmélet mellett megjelenik egy wjabb,
célkitlizés-elmélet. A célkitlizés elmélet arra koncentrdl, hogy az embereknek eltérd
teljesitménycéljaik vannak, azért is teljesitenek kiilonbozéen egy-egy feladat soran. Az eltérd
teljesitmények oka pedig az eleve eltérd célokon alapul. Az embernek a cselekvés elott
valamilyen tudatos cél lebeg a szeme eldtt és ezek eredményezik akaratlagos cselekedeteit
(O’Neil — Drillings 1999).

A tanulas ¢és motivacid témakoére Maehr kutatdsaiban kapcsolddik Ossze. Maehr
ugyanis arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a folytonos motivacio, habar hasonld az intrinzik
motivacidhoz, mégsem ugyan az. Machr szerint a folyamatos motivacid, ,,continuing
motivation” kiillonésen a tanuldssal kapcsolatos viselkedésekkel 0Osszeegyeztethetd. A
hosszantartd motivaciot egy viselkedési forméanak foghatjuk fel, mint a teljesitményt. Az
alany visszatér a feladatdhoz bizonyos 1dokozonként hasonld, vagy akar kiilonbozo
kortilmények kozott is, mindezt a nélkiil, hogy valamiféle lathato kiils6 nyomas helyezddne
ra, még akkor is, hogyha mas viselkedési format is valaszthatna (Kaplan et al. 2009).

Dolgozatom témdjat tekintve fontosnak tartom részletezni a teljesitménymotivacio
fogalmat is. A teljesitménymotivacié tipusat tekintve a humanspecifikus intrinzik motivacio
tipusaba tartozik. ,,A teljesitménymotivum olyan mozgatd tényezd, amely megmagyardzza a
cselekvés valasztasat, iranyat, intenzitasat ¢&s tartdéssagat” (Fodor 2007, 187. o.). A
teljesitménymotivaciot harom f6 dsszetevd alkotja, az elsd a személy altaldnos motivacioja, az
igényszint, mely az ember magaval szemben tdmasztott elvardsa, a masodik Osszetevd a
sikernek és a kudarcnak a valoszinlisége, a harmadik 6sszetevd pedig a céltargy vonzereje.
Minél sikeresebb lesz egy ember, annal valosziniibb, hogy a sikeres teljesitmények utan egyre
magasabbra és magasabbra teszi a mércét, melyet a kovetkezd cél eléréséhez allit (Szabd
2004).

A motivacid fogalomkorének tisztdzasa nagy segitséget nyujt a kutatdsom teljes kort
megértése¢hez és elméleti alapokat ad, melynek segitségével megérhetjiik a kiilfoldi hallgatok

dontését, amiért Magyarorszagra és az altaluk kivalasztott egyetemre jonnek tanulni.
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4.1.2. Korabbi motivaciokutatasok

A motivaciokutatasok tobb fajtajat is at fogom tekinteni, de elséként az elméletnek megfeleld
sorrendben az intrinzik és extrinzik motivacidt vizsgdld kutatdsokat nézem at.
Areepattamannil és szerzétarsai (2011) indiai emigrans fiatal hallgatok extrinzik és intrinzik
motivacidjat és azok Osszefliggését vizsgalta az egyetemi teljesitménnyel Kanaddban. Az 6
eredményiiket az otthon maradt hallgatokéval hasonlitottdk Ossze. A végleges minta 355
Kanadéban €16 indiai és 363 Indidban maradt hallgatobol allt 6ssze. A kitdltendd kérddiviik
demografiai résszel kezddott, melynél a kitolték szokasos életkoruk és nemiik mellett az
iskolai jegyeiket is beirhattdk. A kérdoiv 24 allitast tartalmazott, melyekre Likert-skala
formajaban reagalhattak a didkok. A valaszokat leird statisztika és korrelacioelemzés
segitségével elemezték. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a kiilfoldon tanuld didkok
elkiiloniiltek az otthon maradt tarsaiktdl az intrinzik motivaciot és a jegyeik erdsségét illetden
is, hiszen mindkét esetben vagy jobbak voltak a jegyeik, vagy erésebb volt az intrinzik
motivaciojuk. Az Indidban marado didkok motivacidja azonban leginkdbb extrinzik volt. Azt
a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az extrinzi motivacié negativ hatassal lehet az akadémiai
teljesitményre, amig az intrinzik motivacid serkentheti azt.

Az extrinzik és intrinzik motivacié mérésére Guay, Vallerand és Blanchard (2000)
sajat kérddivet fejlesztettek ki, melynek neve SIMS, The Situational Motivation Scale,
magyarul a szituaciés motivacios skala. A skalat ugy készitették el, hogy mérje az intriznizik
motivacid, az azonositott szabdlyozas, a kiilsd szabalyozas és a motivacio Osszetevoit. A
keérddiv elkészitéséhez és véglegesitéséhez Ot kutatast és kisérletet végeztek, melybdl azt
kaptak eredményiil, hogy a SIMS a sajat magunk altal készitett beszdmoloja a belsd
motivacidnak, a személyekre vonatkozd azonositott szabalyozasoknak, a kiilso
szabalyozasnak €s a motivalasi hianynak. A négy felsorolt motivacios fajtdhoz kapcsolddo
allitasokbol 4ll a kérddiv, melyekre a Likert-skdlan adott valaszokat faktoranalizis
segitségével elemezték. A SIMS kérdoiv segitségével tehat meg lehet mondani, hogy az
alanyoknak, a kivalasztott mintdnak milyen fajta motivacidja vagy éppen motivacio hidnya
van.

Mayer Gyorgy (1984) végzds gimnaziumi tanuldk tovabbtanulasat és legféképpen
annak motivacigjat vizsgalta tanulmanyaban. Kutatasi céljanak kdzéppontjaban a tanulok
valasztasanak okai alltak. Mayer szerint ,,a tanuld palyavalasztasi dontése, a tarsadalom
intézményei altal atgondoltan kozvetitett informaciok és sziikségletek megjelenitése mellett,

az adott tanuléra hatdé szocializdcios koriilmények ¢és értékrendszerek bonyolult
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kolcsonhatdsaban jon l1étre” (Mayer et al. 1984, 6.0.). A vizsgalt hallgatok végzds gimnaziumi
hallgatok voltak, akik kérddives kitoltéssel, a palyavalasztasi motivacios iv kitoltésével
jarultak hozzd a vizsgalathoz. A kérdéivben adott valaszok alapjan az iskolavalasztas
elézményeire a tovabbtanulasi szandék alakulasara, a valasztand6 foglalkozasra, a felséfoku
tovabbtanulas iranyara ¢és az egyéb személyes motivaciokra lehetett kovetkeztetéseket
levonni. A vizsgalat eredményeként elmondhatjuk, hogy a vizsgalt didkok értékrendszere
koveti a tarsadalmi elvarasokat, am kevés volt a hosszabb idotartami, felsdoktatasi
intézménybe jelentkezé didkok aranya, mely a motivacido és a szocidlis kdrnyezet ezzel
kapcsolatos deprivacidjanak tudhato be.

Cserpes és szerzotarsai (2010) a Széchenyi Istvan Egyetem hallgatoi motivacios
vizsgalatat végezték el 2010-ben, mellyel rendszeressé szerették volna tenni a hallgatok
munkaerd-piaci és tovabbtanulasi-motivacidjanak felmérését. Ez a rendszer szédmukra
lehetdséget biztosit a hallgatdik életpalydjanak figyeléséhez. A kutatashoz online kérddives
adatfelvételt hasznaltak, és megprobaltak az egyetem minden hallgatojat bevonni a
felmérésbe. A kutatisnak harom fé iranyvonala a hallgatok eldzetes varakozasai és
tapasztalatai az egyetemmel kapcsolatban, a hallgatok Osszefoglald értékelése az egyetemi
tanulmanyokrol és végiil pedig a palyakovetési vizsgalat. A hallgatéi motivacios vizsgalat
eredményeként a 2009/2010-es év aktiv hallgatdinak tobb mint 50%-a t6ltdtte ki a kérddivet,
melybdl lathatjuk karuk kozotti megoszlasukat, lakohelyiiket, a karok szerinti szabadidds és
varosi szabadidds tevékenységeket is. Munkavallalassal kapcsolatos adatokat, mint példaul az
elvart kereslet és a térbeli mobilitas is eredményként szerepel.

Szintén motivacidkutatds témakorhoz kapcsolodik Kiss és Schiittler iskola és
karriervalasztasi motivacios vizsgélata (1984). A kutatist az 1981/1982-es tanévben 4050
didkon végezték el. A kutatasban az iskolavalasztast kiilonb6z6 valtozékon keresztiil
vizsgaltdk, mint példaul a lakohely, osztaly fajtaja, csaladi hattér, sziilok életkora, sziilok
végzettségi szintje, foglalkozas és véleménye, jovobeli tervek, jegyek €s a tandrok véleménye.
A valtozok kozotti korrelacio erdsségét vizsgaltak. Amig a csalad szerkezete nem mutatott
kapcsolatot, addig a csaladi helyzet és a tovabbtanulasi hajlandosag kozott korrelacid 1épett
fel, hiszen minél ,teljesebb”, anyukaval és apukéval is rendelkezé csaladbol szarmazott a
tanuld, annal nagyobb szazalékban mentek tovabbtanulni. A sziilék iskolazottsaga és az ott
eltoltott idS is hatassal volt a gyermekiik iskolavalasztasi hajlandosagara. Ami a gyermekek
késObbi palyavalasztasat illeti, minél jobb jegyei voltak a didkoknak, annal valdsziniibb, hogy
szellemi munkat és tanulmanyokat valasztottak. A gyermekek iskola és késObbi karrier

vélasztasa is Osszefliggésben volt egymassal. Az évek soran valtozott, hogy a férfiak és a ndk
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szdmara mi az elsddleges motivacido a palyavalasztasnal, eldtérbe keriilt az egészséges
¢letmod fontossaga, egyre inkabb nétt az oktatds szinvonala, ezzel egyiitt pedig a magasabb
intézmények iranti igény. A ndk és a férfiak korében is a j6 munkahelyi kdrnyezet volt az
els6dleges motivacio 1981-ben a palyavalasztasuknal, amig az anyagiak csupén a férfiaknal a
harmadik, a ndknél pedig a nyolcadik helyen alltak a fontossagi listan. Kiemelkedd
eredményként tarthatjuk szamon, hogy az évek soran a sziil6i befolyas mértéke csokkent, am
indirekt modon a csalad szerepe fennmaradt a motivacio bazisaként. A gyermekek
motivacioja nagyban filiggott sziileik iskolai végzettségétdl és munkahelyétdl is.

Szintén motivaciokutatast végzett Bokareva (2014) orosz didkok korében. Azt
vizsgalta, hogy milyen tarsadalmi okai és motivacioi lehetnek a didkoknak a kiilfoldon valo
tanulasban és vannak-e 0sszefliggések a motivacios tipusok és az okok kozott. A kutatasanak
oka az orosz didkok tomeges kidramlasa volt kiilonbozé kiilfoldi orszdgokba, amelyet
agyelszivasnak nevezilink, habar mindkét orszag szamara interkulturalisan hasznos. A
kutatdsban 149 didk vett részt, akiknek atlagéletkora 22 év volt. A kérddiv sordn a didkokat a
kiilfoldre koltozés iranti motivacidjuk intenzitasarol kérdezték, a tovabbi kérdéseket
szakirodalom felhasznalasaval alkottdk. Ezek alapjan, a kiilf6ldon tanulas okat 6t csoportba
kategorizaltdk. Ezek a csoportok az orosz teriilet fejletlensége, a kiilfoldre koltozés
hajland6saga, a tudas hazai orszagba vald késébbi visszaimportalasa, kulturdlis élmény
szerzése ¢és kiilfoldi diploma szerzése. Eredményképpen az okok és motivacios tipusok kozott
korrelaciot fedeztek fel. Az intrinzik motivacié a legnagyobb hajtderd, hogy a didkok
kiilfoldon tanuljanak, vagyis a kulturdlis tapasztalat és a kiilfoldi diploma szerzése. Az
extrinzik motivacio €és a tudds hazahozatala kozott és a fejletlen orosz teriiletek kozott is
szintén korrelaciot fedeztek fel.

Motivaciokutatdsok estében fontosnak tartom megemliteni és megvizsgalni olyan
tanulmanyt is, mely azt vizsgélja, hogy a hallgatok idegen nyelvtudasa hogyan valtozik,
mennyire képes fejlédni a kiilfoldon eltoltott id6 alatt. Llanes és Munoz kutatasa (2009) azt
vizsgalja, hogyan befolyéasoljak, tudjak-e szignifikdnsan javitani a didkok angol nyelvtudésat
a nyari egyetemek ¢€s tanulmanyi programok. Ezen feliil azt is kutattdk, hogy a diakok
személyes jellemz6i (kor, nem, kiilfoldon tanulds hossza) mennyiben befolyasoljak a
nyelvtanuldsat. A kutatdsban a didkok idegen nyelv tuddsat a beszédiik folyékonysaga,
nyelvtani tesztek és hallott szovegértéses tesztek alapjan mérték. A kutatasban 24 angolul
tanuld spanyol anyanyelvii didk vett részt, akik kozott 13-22 életkoruak is megtalalhatdak
voltak, koziiliik mar 11-en vettek részt kiilfoldi tanulasi programban. A mar fent emlitett

teszteket a kiilfoldre érkezésiikkor és a tanulmanyi id6 lejartakor is megismételték.

29



Végeredményként azt kaptak, hogy mar a révidebb ideji kiilfoldon tartozkodas alatt nyaron,
3-4 hét alatt is javult a didkok nyelvi képessége. A hallgatok hallott szovegértése javult

szignifikansan, a lexikai és nyelvtani hibak szama is csokkent a post-tesztben.

4.2. TANULASI MOTIVACIOKUTATASOK

A téma alaposabb feltérképezése érdekében ugy vélem, hogy a tanulas, mint definicio
tisztazasaval specifikusan megfogalmazhatjuk, hogy miért illik bele dolgozatomba, a
késobbiekben pedig hogyan is fligg 6ssze a motivacioval. A kiilfoldi didkok magyarorszagi
intézményvalasztasakor feltételezheten a tanulds is szerepet jatszott, a tobbi motivacids
faktor mellett.

A tanulast Barkoczi és Putnoky konyvében két definicioval is illeti, az egyik
pedagbgiai, a masik pedig pszichologiai értelemben kozeliti meg a fogalmat. A tanulds a
pedagdgidban ,,a tudoményos vilagnézet alapjainak elsajatitasat, jartassagok és készségek
kialakitasat, képességfejlesztést jelent, vagy valamilyen specidlis tevékenységre utal, amelyet
meghatarozott céllal, jol koriilhatarolt és rendszerint szdébeli anyaggal kapcsolatban,
szandékosan végeznek, s melynek eredményeként a bevésett és megtartott anyag kiillénb6zo
helyzetekben felidézhet6” (Barkdczi — Putnoky 1980, 16.0.). Amig a pedagodgia a tanulas,
tanitas, elsajatitas és visszaemlékezés oldalarol fogja meg a tanulds fogalmat, addig a
pszichologia inkabb a viselkedést hangsulyozza. Pszicholdgiai értelemben a tanulas ,,olyan
teljesitmény-, viselkedés-, vagy tudasbeli valtozas, amely gyakorlds, vagyis tanuldsi anyag
egyszeri vagy tobbszori ismétlése révén jon létre” (Barkoczi — Putnoky 1980, 16.0.). Felmeriil
a kérdés, miszerint miért tanulunk, mi motival minket, ha a megszerzett tudasanyagot tobbé-
kevésbé elfelejtjiik? Ennek a kérdésnek a felkutatasa érdekében a tanulas mogott rejlo
motivaciot és a motivumokat kell felkutatni (Barkoczi —Putnoky 1980).

Hackney ¢és szerzétarsai (2013) kuvaiti didkok kiilfoldon vald tanulasanak
hajlandosagat vizsgaltdk tanulmanyukban. Hipotéziseik szerint a didkok hajlandosagat
nagyban befolyasolja a sajat hatékonysaguk, a kiilfoldi tanulasbol szarmazo altaluk gondolt
elonyok, a nyelvi képességeik, a megel6z6 sajat és az ismerdseik, csaladjuk kiilfoldi
tapasztalatai. A kuvaiti didkok korében megfigyelheté az altalanos, napjainkra jellemzd
tendencia, miszerint egyre tobben szeretnének kiilfoldi orszagokban és egyre inkabb
fels6oktatasi intézményekben tanulni €s nemzetkozi tapasztalatra szert tenni. A didkok
motivacidjat egy kérdéiven mérték, melybdl végiil 135 értékelhetd érkezett vissza. A kérddiv

négy nagyobb blokkbdl allt, az elsOben a személyes adatok, a masodikban a kiilfoldi
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tapasztalatok ¢és nyelvtudds, a harmadikban a hajlanddsaggal kapcsolatos allitasok, a
negyedikben pedig nyitott kérdések fogadtdk a kitoltoket. A kutatds eredményeképpen azt
kaptak a kutatdk, hogy a kuvaiti didkok inkabb hosszabb idére mennének kiilféldre tanulni,
mely a hatfoku Likert-skalan 4,38-as értéket ért el. A kulfoldi célhelyszinek kozott a
legnépszeriibb Eurdpa, majd pedig Eszak-Amerika. A didkok tobbségének nem fontos, hogy
arab nyelven besz¢élé orszagban tanuljon, és a kozeli és tavoli célorszagokban élés kozott
sincsen nagy hajlandosagbeli kiilonbség. Ezzel ellentétben mar nagyobb kiilonbség figyelhetd
meg abban, hogy a didkok tobbsége egyetért abban, hogy inkdbb masokkal egyiitt utazna
kiilfoldi orszagba. Ezek alapjan kovetkeztetésként levontdk, hogy a kiilfoldon tanulas
valasztasat nagyban befolyasoljak szituacios és személyes faktorok is.

Szintén tanulasi motivaciokutatast végzett Pope és szerzotarsai (2014) az Y generacio
korében. Y generacio kozé azokat az embereket soroltak, akik 1977 és 1994 kozott sziilettek.
Azt vizsgaltak, hogyan befolyésoljak a kiilfoldon tanulds motivacidjat kiillonbozo személyes
¢s egy¢b motivacios faktorok, mint példaul a didk neme, sziileinek iskolai végzettsége,
tapasztalataik, életkoruk és jovedelmiik. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az Y generéacio
azért is igyekszik és hajlandd kiilfoldon tanulni, mert kiegyenstlyozott életre, tarsas
interakciokra, csapatmunkara vagyik, mindekdzben folyamatosan keresve a kotodéseket és a
fejlodési lehetdségeket. Kutatasi eredményeik kozé tartozik, hogy a ndi hallgatok sokkal
inkabb valasztanak kiilfoldi orszagot tanulmanyuk helyszinéiil, habar a férfi és ndi kiilfoldon
val6d tanulds hajlandosaga kozott nincsen kiillonbség. Az Y generacidra nagy hatassal van,
hogy sziileik iskolai végzettsége mekkora. Akik sziileinek felséfoku végzettsége van, azok a
didkok jobban hajlanddak kiilfoldon tanulni. Azok a didkok is hajlandobbak lesznek a
kiilf61don vald tanulasra, akiknek korabban mar voltak kiilfoldi tapasztalatai, valamint anyagi
hétteriikbél kifolydlag kdnnyebben képesek finanszirozni a kiilfoldi képzést. Osszességében a
valaszadok haromnegyede szerint a felsooktatasi intézményben tanuldknak mindenképpen
szerezniiik kell kiilfoldi tapasztalatokat. A kiilfoldi tapasztalatok szerintiik hozzajarulhatnak a
személy fejlodéséhez és késdbbi karrierjéhez is.

Egy szintén tanulasi motivaciot vizsgald tanulmanyban Kautto-Koivula azt vizsgilta,
hogy milyen motivacios faktorok befolyéasoljak az egyéneket, hogy magukat hosszabb, vagy
rovidebb tanuldsi folyamatnak vessék ald, és mik azok a faktorok, amik fenntartjdk a
motivaciot. A kutatdsban 200 immaron dolgoz6 és egyben tanuld didkot vizsgéltak meg,
beldliik 12 csoportot alkottak, akik harom kiilonb6z6 oktatasi szintet képviseltek, a technikust,
a nem felséfoku és a felséfoku mérnokot. A részt vevok kérddives kitoltéssel segitették a

kutatast, melyet gyakorisdg, faktoranalizis, variancia és regresszid analizis segitségével
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elemeztek. A kutatds eredményeként kideriilt, hogy a tanuldsi motivaciot, hajlandésagot
leginkdbb a sajat fejlodés és a karrierben valo eldrelépés faktorai befolydsoljak, motivaljak.
Ami a karriert illeti, az elérelépés ¢és az elhivatottsag voltak a f6 motivalo erdk. A kutatas azt
is kimutatta, hogy az egyéni motivacid6 megvaltoztathatd ¢és befolyasolhatd a
munkakdrnyezetben valo eldrelépés lehetdségével. A tanuldsi motivacié fenntartdsadhoz
sziikséges, hogy a tanulds hasznos és értelmes legyen az egyén szamara, és hogy tamogassak
Ot az Ot korlilvevé emberek. A legnagyobb hatraltatd tényezd az idéhidny volt, a szabadidd
hianya és a tananyag unalmas jellege. Végiil pedig arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a
sikeres tanuldshoz hozzdjaruld faktorok a siker elvardsa, az emberek személyes kognitiv
tudasa, a hatékonysag ¢s az, hogy hogyan tudja koordinalni az €letében egyszerre jelen 1évo
munkat, tanuldst és az otthoni életet. Korrelaciot talaltak a tanuldsi motivacid €és a pozitiv
kimenetelek, mint példaul a hosszan tartd tanulas eredménye kozott, azonban nem talaltak
korrelaciot a tanuldsi motivacid €és a tanuldsi sikerek kozott. A tanulds hasznossaga
természetesen minden személynél valtozik, és attdl fiigg, hogy az adott személy milyen
karrier és életszakaszban van (Kautto-Koivula 1993).

Chirkov ¢és szerzétarsai kutatdsdban szintén a motivacios faktorok szerepét vizsgaltak
a didkok kiilfoldi tanulasat illetéen. Két f6 faktor, a sajat motivacid nagysaga és a célok
tartalma szerint. Sajat kérddives kutatast végeztek, melynek {6 hipotézise az volt, hogy a sajat,
ondeterminalt motivacié a kiilfoldon vald tanuldsban sokkal inkdbb hasznos a didkok késdbbi
¢letében. Szintén hipotézisik kozott szerepelt, hogy minél inkdbb sajat maguk altal
determindlt a kiilf6ldon tanulds irdnti motivacid, anndl nagyobb autondémidjuk lesz sajat
tudomanyos motivacidjukat és tarsadalmi adaptacidjukat is meghatdrozni. A kutatds két
részbdl allt. Az elsé részben kinai didkok két csoportjat vizsgaltdk. Az egyik csoport a
jovoben szeretett volna Belgiumban tanulni, a masik csoport pedig mar ott tanult. A 122 f0s
mintabol 42-en Belgiumban szerettek volna tanulni, a tobbi 80 f6 pedig mar kint tanult. Az
alkalmazott ,,Self-Regulation Questionnaire — Study Abroad” kérd6iv a mar kint tanulok
esetében arra kérdezett rd, hogy mi volt az oka, hogy kiilf6ldon tanulnak. A valaszok alapjan,
vagy valamiféle kiilsé indok, 6sztonzés, vagy valamiféle belsé kényszer, megfelelés iranti
vagy vagy belsd indittatas, vagy pedig az ) élmények irdnti vagy lehetett a motivaciojuk
fajtdja. A célok feltarasara egy masik kérddivet hasznaltak, melyen 11 kérdés harom f6 okot
fed le, az identitas megdOrzését (példaul aggodalom a sajat orszdgaban 1évd ellentétek miatt),
az Onfejlesztést és az anyagisagot. A valaszadok egy oOtfokt Likert-skalan nyilvanithattak Ki
véleményiiket, a belsd konzisztencia mérésére Chronbach alfadt hasznaltak. Az atlagok

Osszehasonlitdsa eredményeképpen azt kaptdk, hogy a még akkor csupan jelentkezd
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statuszban 1évé hallgatok motivacidja nagyobb volt, mint a mar Belgiumban tanuloké. A
masodik részben pedig 98 Kanadaban tanuld kinai didkot, a kiilfoldi tanulasi céljaikat és
kulturdlis adaptaciojukat vizsgaltak kérddives Likert-skala formaban. Arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogyha a diak inkabb valamiféle megérzési ok miatt megy kiilfoldre tanulni, akkor
hajlamosabb kiils6 motivacios faktorokkal ¢Ini, mig, ha valaki onmegval6sitasi célbol megy
kiilfoldre, neki inkabb belsd motivacidi vannak. Szintén rajottek, hogy amely didkok csupén a
kiilsé okok miatt hagyjak ott orszdgukat, nem annyira motivaltak, mint akik példaul a kihivast
keresve mentek kiilfoldi orszagokba (Chirkov et al. 2004).

Nyaupane, Paris és Teye (2011) az amerikai didkok kiilfoldon valo tanulasanak
motivaciojat vizsgaltak. A vizsgalatot kérd6iv segitségével a kiutazas el6tt végezték el 136
didk segitségével, akik a késobbiekben Othetes nyari egyetemi programon vettek részt. Az
allitdsokra val6d valaszokat oOtfoku Likert-skalan kellett megadniuk, majd az attitliddel
kapcsolatos kérdésekre hétfoki Osgood skalan kellett valaszolni. Nyitott kérdéseket
hasznaltak az eldzetes kiilfoldi tapasztalatokkal kapcsolatos kérdéseknél. Az adatelemzés
soran kideriilt, hogy a valaszadok 93%-a mar legalabb egyszer utazott az Egyesiilt Allamokon
kiviilre, volt mar ezzel kapcsolatos tapasztalata. PCA faktoranalizis €s varimax rotacio
segitségével négy f0 motivacidos faktort allapitottak meg, ezek a kiilfoldi utazas, az
elmenekiilés, a tanulmanyi €s a szocialis motivacio. Az adatok szerint a tanulményi motivacio
¢és a szocialis tényezok, mint példaul csalad és baratok, akik a kiilfoldi orszagokban élnek a
legnagyobb motivalo tényezOk abban, hogy a didk melyik orszagot valasztja uti céljaul.

Mazzarol és Soutar (2002) kutatisaban a hallgatok orszag valasztdsat vizsgalja.
Felallitanak egy ,,push” és ,,pull” modellt, amelyben a ,,push” faktorok az anyaorszag
gazdasagi és szocialis helyzete és a referenciacsoportok, melyek a hallgatokat a kiilfoldon
tanulas felé hajtjak. A ,,pull” faktorok pedig a hallgato birtokaban 1évo tudas és informacio a
célorszagokrol, melyek alapjan kivalasztasra keriil majd az orszag ¢s az intézmény, melyben
tanulni fognak. Arra az eredményre jutottak, hogy a tanuldkat leginkdbb az motivalja a
kiilfoldon tanulasban, hogy tudjak, az iskola jobb és népszeriibb, mint az 6 hazajukban 1évd,az
otthoni képzésbe nem keriilnének be, mert nehezebb bekeriilni, és hogy jobban megértsék a
kultarat, esetleg késobb a célorszagban telepedjenek le.

Cubillo ¢és szerzdtarsai (2006) kutatasukban szintén a hallgatok kiilfoldi
intézményekben vald tanulasanak motivacidjat és a mogottik rejld faktorokat vizsgaltak.
Szerintiik a véasarlasi dontésnek, vagyis az intézményvalasztdsnak Ot f6 oka van a

hallgatoknal, ezek a személyes okok, az orszag és varos imazs hatdsa, az intézmény imazsa €s
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a képzés értékelései. A hallgaté akar tudatosan, vagy tudtan kiviil mérlegeli ezeket a
tényezoket, és ezek alapjan hozza meg végleges dontését s valaszt orszagot és intézményt.

A kovetkezd szintén a sajat kutatdsom szempontjabol fontos és hasonld kutatés,
amelyet Griner és szerzotarsai végeztek, és melynek célja, hogy betekintést nyerhessiink kinai
hallgatok kiilfoldon tanulasdnak motivacigjdba, és a motivacidjukra hatassal 1évo
globalizacidoba. Az adatgytjtést egy kérdoéivvel kezdték, melyet 642 didk toltétt ki, majd
kvalitativ kutatasként pedig megkérdezéseket készitettek néhany kivalasztott diakkal. A
motivacios kérdésekre igennel, vagy nemmel lehetett csupan valaszolni, majd a kérddiv
eredményei alapjan valasztottdk ki az interjualanyokat. A kérddiv alapjan 642-bdl 443 didk
ismerte el, hogy szeretne kiilfoldon tanulni. Az anyagiakat tekintve kijelentették, hogy a
valaszadok 78,7%-a nyilatkozta, hogyha a pénz nem lenne kérdés, akkor mindenképpen
szeretne kiilf6ldon tanulni. A vizsgalt motivacios faktorokat a jelen kutatas 6t részre bontotta.
Ezek a kiilonbozo faktorok a személyes motivacids faktorok, visszafelé iranyulod faktorok,
hogy miért nem mennek kiilfoldre a didkok, sziil6i faktorok, miért akarjak, hogy gyermekiik
kiilf6ldon tanuljon, a globalizacids faktorok, mely azt vizsgélja, hogy a globalizacié hogyan
hatott a didkok motivacidjanak valtozasara a kiilfoldon tanulassal kapcsolatban, és végiil
pedig a tobbi eddig kimaradt faktorok. Kutatasuk eredményeként azt kaptak, hogy a didkok
még inkdbb részt vennének a kiilfoldi tanulmanyokban, hogyha azok nem lennének olyan
komplexek. A didkokat leginkabb befolyasolo faktor a sziileik, akiknek mar sziileiknek volt
nemzetkdzi tapasztalata, jobban hajlandé lenne kiilf6ldon tanulni. Azok a didkok szintén
inkabb mennének kiilfoldre tanulni, akik angoltudasa kozépszinten van, mintsem azok a

didkok, akiknek angol tudasa alapfoku.

4.3. FELSOOKTATASI KUTATASOK

Beracs Jozsef és szerzdtarsai (2009) a Tempus Kozalapitvany megbizasabdl vizsgélatot
végeznek a magyar felsGoktatds nemzetkoziesedésének folyamatardl. A kutatas célja, hogy
vizsgalja a nemzetkoziesedés iranti igényt Magyarorszagon, mely modszerei hazankban még
nem elterjedtek. A kutatasban elsdsorban szekunder adatok keriiltek felhaszndldsra, melyek
alapjan megprobaltdk feltarni a magyarorszagi felsGoktatasi helyzetet a nemzetkoziesedés
tiikrében, melynek eredményei mind a felsdoktatasi intézmények e téren valo javulasat segitik
eld. A projekt négy 6 részbdl allt, elemezte a nemzetkozi diakmobilitast kikiild6 orszag és
intézmények szerint, elemezte az intézményfejlesztési terveit az allami egyetemeknek a

szerint, hogy hogyan jelent meg benniik a nemzetkdziesedés, szintén elemezte még néhany
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felsdoktatasi intézmény honlapjat is, hogy azok hogyan szolitjak meg a kiilfoldi latogatokat,
¢s veégll pedig egy muhelykonferencia soran foglalkoztak a nemzetkdzi ligyekkel a kijelolt
szakemberek kiilonboz6 felsdoktatasi intézményekbdl.

Arra a kovetkeztetésre jutottak a fent emlitett f6 célok alapjan, hogy a magyarorszagi
nemzetkdziesedés nem volt koordinalva, csupan a felsdoktatasi intézmények érdekei kivantak
meg a kiilfoldi hallgatok toborzasat. Ennek a rendszernek azonban tudatossagot, tudatos
kormanyzati politikat kéne kovetnie és egyre tobb kiilfoldi hallgatot toborozni, hogy az elérje
az EU-s atlagot. Az intézményfejlesztési tervekben leginkabb csak emlités szintjén és kevés
tényadattal alatdmasztott kiilfoldi hallgatéi adatokat taldltak, melyeket szintén fejleszteni
lehetne. A honlapokat illetben az Erasmus honlapok minden hasznos informaciot
tartalmaznak a kiilfoldiek szamara, am a kiillonb6z6 intézményi honlapok mar hidnyosabbak.
A személyes konferencian pedig nyilvanvalova valt, hogy a szakemberek tovabbi képzése
elengedhetetlen a nemzetkdziesedés terén a felsGoktatasban (Beracs et al. 2009).

Beradcs és szerzotarsai a fent emlitett kutatast tovabb folytattdk 2010 folyamén is,
kutatasuk masodik kotete 2011-ben jelent meg, melyben immaron 2009/2010-es adatok is a
rendelkezésiikre alltak a kiilfoldi hallgatokat illetéen. Az el6z0 kutatdsi moédszereiket
kiegészitették a kiilfoldi hallgatok véleményének vizsgalatdval és a kutatok kiilfoldi
publikacidjanak befolyasa az intézmény megitélésében tanulménnyal. A jelen kutatasban arra
az eredményre jutottak, hogy a magyar felsdoktatds nemzetkodzi szinten nagyon féloldalas,
hiszen leginkdbb az orvosi képzésekre koncentrdlodik és amennyiben a kiilfoldi diakok
szamat novelni szeretnénk, akkor mindenképpen egy kozos marketing akciora lesz sziikség
ennek érdekében. A kiilfoldi hallgatok elégedettségmérésében pedig kimutattdk, hogy a
hallgatok 58%-a ismét Magyarorszagot valasztana tanulmanyai helyéiil.

A kiilonb6z6 kutatasok eredményei €s modszertana nyUjtott segitséget sajat kutatasom
elvégzéséhez. Az eldzetesen megvizsgalt szakirodalom alapjan készilt kutatdsomban az

altalam kivalasztott egyetemen tanulo kiilfoldi hallgatokat vizsgdlom meg.
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5. AVALASZTOTT EGYETEMEN TANULO KULFOLDI HALLGATOK
MOTIVACIOKUTATASA

5.1. A VIZSGALT INTEZMENY

A vizsgalt intézményrdl a legpontosabb informécidkat az Intézményfejlesztési Tervben (IFT)
talalhatjuk. A jelenlegi Intézményfejlesztési tervet az egyetem szenatusa 2006-ban szavazta
meg, melyet mar tobbszor moddositottak. Evente sor keriil az IFT értékelésére, az
Intézményfejlesztési Terv Beszamolodja keretében (’SZTE Intézményfejlesztési Terv 2014°).

A vizsgalt egyetem jelenlegi formajaban 2000. januar 1. 6ta mikodik. Az egyetem
kiildetése az IFT-ben van lefektetve, miszerint az egyetem ,,olyan gazdag hagyomanyokkal
rendelkezd, a magyar felsGoktatdas magas presztizsii felsGoktatasi intézménye, amely
hivatasanak tekinti az alap-, és mesterképzés, a tudomanyos (doktori) képzés, a fels6foku
szakképzés ¢és a szakirdnyu tovabbképzés szintjein megvaldosuld mindségi oktatasi
tevékenység folytatisat” (Intézményfejlesztési Terv Osszefoglaldé 2014, 3.0.). A terv része
még az oktatasi feladatokon kiviil a betegellatas és a nemzetkozileg is versenyképes kutatas,
mely biztositja a kutatbegyetem elnevezést. Az egyetem ezen feliil nagy szerepet vallal a
terlileti régio tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis fejlodésének tamogatdsaban, mindezt ugy,
hogy igyekszik elismerést kivivni a tarsadalom feldl (’Intézményfejlesztési Terv
Osszefoglald’ 2014).

Az intézményfejlesztésnek tobb stratégiai teriilete is van, melyek a szervezet-iranyitas
¢és infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa, a képzésfejlesztéshez kapcsolodd feladatok
megvaldsitdsa, a kutatdsi és miivészeti alkotd tevékenységhez kotddd fejlesztések
megvaldsitasa és a Kkiils6-, belsd szolgaltatas-fejlesztésekhez kapcsolodo feladatok. A
képzésfejlesztéshez kapcsolodd cél az intézmény nyujtotta kinalat atalakitasa oly modon,
hogy az nemzetkozileg versenyképes legyen, és megfeleld képzési szintet nydjtson. Az IFT is
alatdmasztja, hogy a jelentkezd hallgatok szama egyre csokken, és a hallgatok elvarésai is
valtoznak. A hallgatoi megitélés jonak mondhato, am az egyetem feladatai kozott sorolja fel a
hallgat6i mobilitas feltételeinek még jobb megteremtését és az idegen nyelvek egyre
szélesebb korii oktatasat (*Intézményfejlesztési Terv Osszefoglald® 2014).

Az IFT alapvet6 céljai kozott sorolja fel a piac és versenyképes ismeretek nyuQjtasat is,
melynek kapcsan olyan oktatdsi anyagot, majd tudast biztositananak, melyet a hazai és
kiilfoldi munkaerdpiacon is lehet hasznositani. Ehhez szorosan kapcsolodik még egy olyan

rugalmas képzési szerkezet megvalositdsa, melynek sordn a diploma nemzetkozileg is
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Osszehasonlithatova valik. Ezek mind arra fel¢ iranyulnak, hogy a magyar, a valasztott
intézményben szerzett diploma értéke egyre nagyobb legyen, vonzza az esetleges kiilfoldi
hallgatokat is, a magyaroknak pedig elényt adjon. Nagyon keveset fejt ki az IFT azzal
kapcsolatban, hogy az egyetem iméazsat hogyan fejlesztené, leginkdbb csupan az
alaptevékenységhez kotédd hirnevet kivanja felhaszndlni a népszertis€ég noveléséhez. A
képzési kinalat fejlesztésénél felveti az Europai Unidhoz valo csatlakozas eredményeként az
egyre nagyobb igényt az idegen nyelvii képzések irant, melynek szdmat az igények
fiiggvényében novelni kivanja. Ezen kiviil nagyon fontos elem az IFT-ben, hogy ndvelni és
boviteni kivanja az Eurdpan kiviili hallgatosadg szamat is és a mar meglévd programok mellé
1j célorszagokat bevonni (’Intézményfejlesztési Terv Osszefoglalo’ 2014).

Véleményem szerint kutatdsom hozzajarul az intézmény azon céljainak eléréséhez,
melyekben a kiilfoldi hallgatok korében 1€vO népszeriiséget célozza. Ezen felill egy naprakész
hatteret ad, adatai és kutatasi eredményei jo alapként szolgalnak egy egységesebb,
kimondottan kiilf61di hallgatokat megcélz6 stratégia kialakitdsédhoz.

A vizsgalt egyetem mar rendelkezik idegen nyelvli képzésekkel, melyek koziil az
orvostudomanyi képzés a legrégebbi és ez vonzza a legtobb kiilfoldi hallgatot is. Ezen kiviil a
Bolesészettudoméanyi Karon, a Gazdasagtudomanyi Karon, az Altalanos Jogtudomanyi Karon
taldlhatunk még idegen nyelvii képzéseket, mely lehetdségek nyitva allnak a kiilfoldi és a
hazai hallgatok elétt is. Az elsd idegen nyelvii képzés az Altalanos Orvostudomanyi Karon
indult 1985-ben, &m mara mar az angolon kiviil indult német nyelvii orvos, fogorvos és
gyogyszerészképzés és német és francia nyelvii jogaszképzés is (Az egyetem torténete 2014).

Az egyetemre jellemzd, hogy egységes marketingtevékenysége kicsi, melyet
indokolhat az is, hogy hirneve elegendé hallgatot vonzz az egyetem varosaba. Tizenkét Kari
képzése kiilon-kiilon tevékenykedik a hallgatok megszerzéséért. Az egyetem sajat,
megrendezett Allasborze rendezvénysorozatin azonban az Osszes kar képviseletét
megtalalhatjuk a rendezvénynek otthont ad6 egyetemi konyvtarban.

Dolgozatom szempontjabél a Gazdasigtudomanyi Kar és az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar marketingtevékenységét kell megvizsgalnom, hiszen az Erasmus Plusz
program mar emlitésre keriilt korabban a dolgozatomban. Ahogyan azt mar emlitettem, az
orvostudomanyi kart leginkabb a studyhungary.hu weboldal rekldmozza, am hosszi multjara
¢és hirnevére vald tekintettel sokan valasztjdk azt a presztizse miatt is. Kari honlapjuk
rendszeresen frissitett és a legljabb informacidkat tartalmazza, melyekbdl tobbet
megtudhatunk a képzésrél és a kar elvégzése kozbeni €s az utdni lehetdségekrdl. A

Gazdasagtudomanyi Kar ehhez képest, tanitott targyaihoz hiven, joval nagyobb
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marketingtevékenységet végez. Képviseldi végzés kozépiskolas osztalyokba ellatogatva
csabitjdk a karra a hallgatokat, e mellett aktiv felvételi kampanyokat végeznek. Online
kozosségi tereiken nagy aktivitds tapasztalhato, mely minden hallgatét a kozos
tevékenységekre 0sztondz. Folyamatos a kiilonb6zé tovabbképzések, rendezvények
szervezése, amelyeken valo részvételbdl a didkok késobb profitalhatnak.

A széleskori idegen nyelvii oktatds €s a szamos orszagbol kiilonb6zé mobilitas
tipussal az egyetemre érkezd hallgatok miatt valasztottam ki az egyetemet, amelyet ezért

alkalmasnak talaltam kutatdsom elvégzéséhez.

5.2. PROBLEMA KIFEJTESE

Dolgozatom kutatasi részében arra keresem a valaszt, hogy mi befolyasolta a vizsgalt
egyetemen jelenleg tanulo kiilfoldi hallgatok intézmény- és orszag valasztasat. A valasztott
egyetemnek nincsen egységes marketingstratégiaja, a kiilfoldi hallgatok mégis egyre nagyobb
szamban érkeznek Magyarorszagra. Ez a folyamat egy vasarlasi dontési folyamatnak
tekinthetd, hiszen a didkok az itt nyujtott szolgaltatas fogyasztoi lettek. Keresem arra a
valaszt, hogy mi motivalta ¢ket a valasztasuk dontési folyamatdban. Motivaci6 alatt értem
azokat a tényezOket, amik befolyasoltak Oket dontési folyamatuk sordn, ami arra késztette
Oket, hogy kivalasztottdk a vizsgalt egyetemet és Magyarorszagot. Kutatdsom eredményei
hozzajarulhatnak az egyetem  kiilfoldi  hallgatoit célzd6  marketingstratégiajahoz,
tevékenységeihez, hogy még hatékonyabban tudja a kiilfoldi hallgatok célcsoportjat
megcélozni. Dolgozatomban primer és szekunder forrasokat hasznéltam fel. Szekunder

forrasként mar meglévd tanulmanyokat és szakirodalmat dolgoztam fel, weboldalakat és a

célegyetemet tanulmanyoztam.

5.3. MODSZERTAN

Dolgozatomban primer forrasként sajat kutatasaim keriiltek lebonyolitasra. Sajat kutatasként
kvalitativ, fokuszcsoportos megkérdezéseket és kvantitativ online kérddives kutatast
folytattam. Az eldzetes fokuszcsoportos megkérdezések soran vizsgaltam az Erasmusos kredit
mobilitassal érkezdket ¢és a diploma mobilitdssal érkezd orvostanhallgatokat ¢és
gazdasagtudomanyi hallgatokat is, hogy még jobb betekintést nyerhessek a motivaciojuk

forrasaiba.
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A kvalitativ, fokuszcsoportos megkérdezéseket feltard kutatasként végeztem. Célom
az volt, hogy pontosabb képet kapjak a kiilfoldi hallgatdi motivaciorél. Elézetes
feltételezéseim szerint motivacidjukat négy f6 tényezd alkotta. A négy f6 tényezdn beliil
alcsoportokat alakitottam ki, hogy mik azok, amelyek alakitjak a tényezdket. A csoportositas

a kovetkezo:

1. Orszéag vonzereje:
a. Alacsony megélhetési koltségek
b. Orszag kozelsége a sajat orszaghoz
2. Referenciacsoportok:
a. Csalad befolyasa
b. Baratok befolyasa
3. Ismeretek szerzése:
a. Tanulés
b. Nyelvismeret szerzése
4. Magyar diploma értéke:
a. A magyar diploma szinvonala

b. A magyar képzés szinvonala

A fokuszcsoportos megkérdezések soran megvizsgaltam, hogy minden tényez6 hozzajarul-

ey

emlitenek-e egyéb, orszag és intézményvalasztasukat befolyasold tényezdket.

5.4. FOKUSZCSOPORTOS MEGKERDEZESEK

Kvalitativ kutatadsi modszer, fokuszcsoportos megkérdezések lefolytatasaval azt vizsgaltam,
hogy a didkok tényleges véleménye és motivacioinak alapjai megegyeznek-e az eldzetes
feltételezéseimmel. Harom fokuszcsoportos megkérdezést végeztem a vizsgalt egyetemen
tanul6 kiilfoldi Erasmusos hallgatokkal, az Altaldnos Orvostudoméanyi Karon tanuld kiilfoldi
hallgatokkal és a Gazdasdgtudoményi Karon tanul¢ kiilfoldi hallgatokkal kiilon-kiilon.
Indokoltnak tartottam, hogy a fent emlitett harom csoportos megosztasban kérdezzem
meg a hallgatokat, hiszen mindhdrom esetben kiilonb6zé motivaciok hathattak a hallgatoi
csoportokra, amiért az intézményt és Magyarorszagot valasztottdk tanulasuk helyszinéiil. Egy

k6zos megkérdezés soran egymast tulsdgosan befolyasoltak volna és nem biztos, hogy pontos
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valaszokat kaptam volna a feltételezéseimre. Ahhoz tehat, hogy minél szélesebb korbol
nyerjek ralatast a motivacios bazisra, indokolt volt, hogy ne csupan diploma mobilitassal a
célegyetemre érkezett hallgatdkat, kredit mobilitds miatt az egyetemre érkezdket is kiilon
megkérdezés soran vizsgaljak. A fokuszcsoportos megkérdezések indokoltsagat a kiilfoldi
hallgatok motivaciojanak jobb megértésén kiviil az is adta, hogy ralatast nyerjek a kiilonb6z6
egyetemi csoportbdl érkezd hallgatok motivacidjara és ezek alapjan atfogd kvantitativ
kutatdsomat megtervezhessem.

A kutatashoz strukturalt vazlatot készitettem, mely mindhdrom fékuszcsoport esetében
(Komlddiné 2014) fokuszcsoportos vizsgalatanak forgatokonyvét vettem alapul, majd pedig
modositottam azt a jelenlegi kutatdsnak megfelelden. Vizsgalatom alanyai mind aktiv
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd nappali tagozatos kiilfoldi hallgatok voltak. A
megkérdezéseken mindharom csoport esetében 8§ f6 vett részt.

A kvalitativ  kutatdsndl eldzetesen feltételezhetdé wvolt, hogy a kiilfoldi
orvostanhallgatoknal mar hagyoméannya alakult, hogy az iskolat egymasnak ajanljak, mig a
kozgazdasagtudomanyt tanuldknal a marketingkommunikéacios eszkozok, iigynokségek
szerepe nagyobb lehet, az Erasmusos hallgatoknal pedig leginkabb az utazas, a kellemes félév

eltoltése lehet a f6 motivacio.

5.4.1. Fokuszcsoportos megkérdezések elemzése

Elsé fokuszcsoportos megkérdezésemet az Erasmusos hallgatokkal végeztem 2014. oktober
elsején, melyen nyolc hazankba Erasmus Plusz programmal érkezd kiilfoldi hallgato vett
részt. A megkérdezést az egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak fOépiiletében tartottam.
Mindannyian akkor még csupan egy honapja voltak a varosban. Egy hallgato kivételével
senki nem jart még eldtte hazdnkban, és mindenki szdmara ez az elsd kiilfoldon tanuldsi
csereprogram.

A masodik fékuszcsoportot orvostanhallgatoktol alkottdk. A megkérdezést az egyetem
Altaldnos Orvostudomanyi Karanak egyik gyakorlé kozpontjaban végeztem 2014. oktober
nyolcadikan. Nyolc hallgat6 volt jelen a fokuszcsoportos megkérdezésen, akik addigra mar
2,5 és 3,5 év kozott voltak Magyarorszagon. A vizsgalt hallgatok koziil senki sem jart még a
tanulas megkezdése eldtt Magyarorszagon.

Végiil pedig az utolsd, harmadik megkérdezést nyolc, a Gazdasagtudomanyi Karon

tanulo, teljes képzésben, diploma mobilitdsban részt vevd hallgatdval folytattam szintén 2014
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oktober nyolcadikan. Az itt részt vevd hallgatok koriilbeliil hdrom-négy honapja voltak itt
addigra Magyarorszagon, ¢s egyikdjiik sem volt még eldtte hazdnkban.

A fokuszcsoportos megkérdezések elemzését az eldzetes feltételezéseim
csoportositasat kovetve végzem el, melynek sorrendje tehat az orszag vonzereje, a

referenciacsoportok, az ismeretek szerzése €s a magyar diploma értéke.

5.4.1.1. Orszag vonzerejének motivdcidja

Erasmusos hallgatok:
Az Erasmusos hallgatoknak egyezett a véleményiik az orszagrol €s az itt €16 emberekrdl is,

miszerint:
,, Az itteni emberek nyugisak és nyitottak.”
Az Erasmus hallgatoknak elég szabadidejiik van arra, hogy utazzanak:
., Mar meglatogattuk Budapestet és Horvatorszagot is.”
Motivéciojuk megkérdezésekor a kovetkezd, orszag vonzerejéhez tartozé valaszokat adtak:

., utazas az europai orszagokba” ,, kiilfoldi tapasztalatszerzés ™ ,, kultura megismerése” ,,0lcso

orszag a tobbihez képest”

,, Pont azért valasztottam Magyarorszagot, mert nem egy atlagos hely, amit valasztani

szoktak. ”
,, Olyan varosban akartam tanulni, ami diakoknak valo, nem mint Budapest”

Szabadidejiikben allitdsuk szerint sokat buliznak ¢és tarsasagba jarnak. Ezek alapjan
levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy szamukra az orszag vonzereje sokat szamitott, hiszen
innen utazzdk be Eurdpat, tapasztalatot szereznek és kapcsolatokat épitenek. Az utazason

kiviil az orszag vonzerejéhez tartozik a kultura megismerése is €s az olcsosag.

Orvostanhallgatok:
Az orvostanhallgatok arra a kérdésemre, hogy milyennek taladljdk Magyarorszagot a

kovetkez6 valaszokat adtak:
., Magyarorszag szép orszag.”

., Lathato a kiilonbség a régi és a modern dolgok kozott.”
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Egybehangz6 nevetés hallatszott, amikor a szabadidejiikrél kérdeztem Oket. Az
orvostanhallgatoknak az Erasmusosokkal szemben kevés szabadidejiik van, am valaszaik arra

a kérdésre, hogy mit csindlnak szabadidejiikben néhol ezzel ellentmondésosak voltak.
,, Bulizok minden héten.” ,, Meglatogattuk a fovarost.”
Motivaciojuk megkérdezésekor a kovetkezo, orszag vonzerejéhez tartozd valaszokat adtak:

,, Olcsobb a képzés, mint mashol”
,, Konnyebb bekeriilni, mint mds orszagokban.”
Egy kinai hallgat6 a kdvetkez6t nyilatkozta:

., Olyan helyre szerettem volna menni, amely a didkokat részesiti elonyben és tobb oktatasi

’

épiilet is van, nem csupdn egy épiiletben folyik a tanitds.’

Gazdasagtudomanyi Karon tanulo kiilfoldi hallgatok:
Amikor Magyarorszagrol és a motivacidjuktol kérdeztem a Gazdasagtudomanyi Karon tanul6

hallgatokat, a kovetkezdket jelezték:

., 1tt nincsen rasszizmus, jarhatunk az utcan, latod, én fekete vagyok, de senki nem néz ram

’

furcsa szemmel, hanem mint a tobbi emberre.’
., Az emberek itt ugyan ugy kezelnek minket.”

\ Erdekes a kulturdatok is, hiszen ahogy én lattam, t6bb a no, és mashogy viselkednek, mint a

mi kulturankban.”

., Ugynékségek, tudod, amik idehozzak, segitenek idejonni Magyarorszagra a kiilfoldieknek.”

Szabadidejiikben 6k is, hasonloéan az el6zd két csoporthoz, bulizni jarnak. Mivel még
csupan rovid ideje voltak Magyarorszagon a megkérdezés idejében, ndluk nem meriilt fel
addigra még az utazas a véaroson kiviilre. Am 6k voltak az elsé csoport, ahol megemlitésre
keriilt a rasszizmus, vagyis annak hidnya a varosban, ami szintén az orszag, de jelenleg

leginkabb a varos vonzerejéhez sorolhato.

Levonhato a kovetkeztetés, hogy mind az Eramusos, orvostanhallgaté és GTK-s
hallgatok korében szerepe volt az orszag vonzerejének, csupdn mas szempontbol. Amig az
Erasmusosok inkébb utazni és vildgot latni jonnek, addig az orvostanhallgatoknal a képzés
olcsosdga szamit. A GTK-s hallgatokndl pedig nagy szerepe van a kultira megismerése

mellett az tigyndkségeknek €s a rasszizmus hidnyanak.
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5.4.1.2 Referenciacsoportok befolydsanak motivdacioja

Erasmusos hallgatok:
A legtobben az interneten talaltak informéciokat Magyarorszagrol és egy kivételével senkinek
nem ajanlottdk, hanem a sajat maga indittatasabol dontott ugy, hogy ide jon tanulni.

Egyhanguan mindenki el6szor az orszagot valasztotta ki és utana az iskolat.
., Megnéztem a lehetéségeimet a holnapon és ott vettem észre Magyarorszagot.”

A valaszokbol arra kovetkeztethetiink, hogy az Erasmusos hallgatoknal a referenciacsoportok

szerepe nagyon kicsi, leginkabb sajat dontés volt a Magyarorszagon valo tanulés.
Orvostanhallgatok:

Az Erasmusos hallgatokkal szemben az orvostanhallgatoknal egyértelmiien érz6dott a
referenciacsoportok szerepe. Amikor motivaciojukrol kérdeztem dket, a kovetkezd valaszokat

adtak:

>

., Ismerdsom, aki mar végzett itt, 6 ajanlotta.’

,, Nalunk Japanban ennek az egyetemnek hire van. Mindenki tudja, hogy kénnyebb bekeriilni,

mint nalunk, mert nalunk a teszt, amit irni kell, nehezebb.”

Egyértelmiien mindenki el6szor az iskolat valasztotta ki el6szor, nem pedig az
orszagot, ennek oka, hogy vagy ismerds ajanlotta, vagy amint mar emlitettem hirneve van az
iskolanak kiilfoldon. Dontésiikben az ajanldson kiviil egybehangzéan az internetrél valo

tajekozodas is segitett.

Gazdasagtudomanyi Karon tanulo kiilfoldi hallgatok:
A didkok fele el0szor a varost valasztotta tanulasa céljaul, nem az orszagot, a masik fele pedig

pont forditva. A referenciacsoportokkal kapcsolatban az aldbbiakat nyilatkoztak:

’

., Novérem is itt tanul orvosnak, 6 ajanlotta.’
., Interneten talaltam tobb informaciot rola.”

., Ugynokségek, tudod, amik idehozzdik, segitenek idejonni Magyarorszagra a kiilfoldieknek.”

A referenciacsoportok esetén is megemlithetd a GTK-s hallgatoknal az tigynokségek szerepe.
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Osszességében  elmondhatjuk, hogy az Erasmusosoknal alig van szerepe a
referenciacsoportoknak, ezzel szemben az orvostanhallgatoknal ¢s a GTK-s hallgatoknal

pedig nagyon fontos a referenciacsoportok altali motivacio.

5.4.1.3.Ismeretek szerzésének motivdcioja

Erasmusos hallgatok:
A jelen csoportndl a legfontosabb ismeretszerzési motivaciora vonatkozo legerdsebb valasz az
,angol nyelvtanulas” volt. Egyaltalan nem meriilt fel naluk a képzés szinvonalanak
fontossaga.
Orvostanhallgatok:
Az Erasmusos hallgatokkal megegyezOen ennél a csoportndl is ismeretek szerzése
szempontjabol a legfontosabb motivaciora adott valasz:

., Fontos volt, hogy angol nyelven tanuljak.”
Gazdasagtudomanyi Karon tanuld kiilfoldi hallgatok:
Az ismeretek szerzésénél a legmotivaltabb csoport volt a GTK-s hallgatok csoportja. Az

ismeretek szerzésével kapcsolatos valaszaik:

’

., Fontos volt szamomra, hogy az oktatas jo szinvonalu legyen.’

’

,, Az idegen nyelvtanulas, leginkabb az angol volt nagyon fontos.’

Ok voltak az elsé csoport érdekes modon, akik megemlitették, hogy a felsGoktatas szinvonala

is nagyon fontos volt szamukra.

5.4.1.4. A magyar diploma értékének motivicidja

Erasmusos hallgatok:

A diploma vonzerejének motivacidja naluk nem érzédott, hiszen nem diploma, hanem
kredit mobilitassal érkeztek Magyarorszagra.
Orvostanhallgaték:

Az orvostanhallgatoknal azonban mar nagyon sokat szamitott a diploma értéke. Ezzel

kapcsolatos kérdésemre a kovetkez6 valaszt adtak:
,,» A diploma elfogadott az Union beliil.”

Gazdasagtudomanyi Karon tanulé kiilfoldi hallgatok:
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Az  orvostanhallgatok  valaszaval —megegyez6  eredményre  jutottam  a

Gazdasagtudomanyi Karon tanul6 hallgatoknal is a magyar diploma értékével kapcsolatban.

’

., Az egyetem diplomdjat elfogadjak az Europai Unioban.’

5.4.2.5. Az egyetem ujravalasztasdanak lehetosége

Fontosnak tartottam még megkérdezni minden csoportban, hogyha tehetnék, akkor
ujravalasztandk-e az egyetemet €s az orszagot.

Az Erasmusosok, ha tjra valaszthatnanak, a csoport fele visszajonne Magyarorszagra,
a masik fele kiprobalna Spanyolorszagot, az Egyesiilt Allamokat ,,Erasmuson kiviil”, hogyha

tobb pénziik lenne, és Horvatorszagot is.
Az orvostanhallgatok valaszai az ujravalasztassal kapcsolatban a kdvetkezok voltak:
., Ha tobb pénzem lenne, akkor az Egyesiilt Allamokba mennék.”

,,Ha lenne tobb kitartasom, talan megprobadlnék még egy évet tanulni és nehezebb egyetemre

bejutni.”
Ezen feliil volt természetesen olyan hallgat6 is, aki ujra ezt a varost valasztana. Az Egyesiilt
Allamok népszeriisége betudhato annak is, hogy az angol nyelvet és angol nyelven
szeretnének, szerettek volna orvostudomanyt tanulni.

A Gazdasagtudomanyi Karon tanul6 hallgatok az orvostanhallgatokkal megegyezden a

kovetkezdket allitottak, hogyha Gjra kéne valasztani az orszagot:

., Nehéz ezt igy eldonteni, mert mar tudom, hogy itt milyen, de visszajonnék Magyarorszagra,

am ha tobb pénzem lenne, akkor mas orszagba mennék.”

Osszességében azt mondhatom, hogy a vizsgalatomban a fokuszcsoportos megkérdezések
alanyvalasztasat igazolta, hogy mindharom fokuszcsoportra sziikség volt a teljes motivacios
bazis felméréséhez, hiszen kiilon-kiilon vizsgalva a hallgatoéi csoportokat nem adnak teljes
képet az Osszes a vizsgalt egyetemen tanulo kiilfoldi hallgaté motivacidjanak okaira.

Az orvostanhallgatok valaszaibol arra kovetkeztethetlink, hogy szdmukra az orszag és
iskolavalasztast nagyban befolyasolta az, hogy a képzés olcsd, a varos alkalmas a diakéletre,
tehat az orszag és varos vonzereje nagy. Szintén nagy befolyasa volt valasztasukban a

referenciacsoportoknak, hiszen ismeréseik ajanlottak, vagy a képzésnek jo hire van az
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orszagukban. A tudésszerzést illetben azonban a magyar képzést konnyebbnek itélték meg,
mint mas orszagokban, igy ez is pozitiv vonzerdként hatott valasztasukkor. A diploma
elfogadottsdga is fontos szamukra, hiszen elfogadott az Europai Union beliil. Ezek alapjan az
orvostanhallgatoknal tehat minden, az eldzetes feltételezéseimben szerepld tényezd motivalta.

A Gazdasagtudomanyi Karon tanul6 kiilfoldi hallgatoknal referenciacsoportokon kiviil
szerepet jatszott a diploma értéke és az ismeretek szerzése is. Fontos megemliteni, hogy ebben
a csoportban jelentkezett két nagyon fontos motivacios tényezd, a rasszizmus hidnya a
varosban, hiszen a kiilonb6z6 nemzetiségli és bdrszinili embereket is ugyan ugy kezelik az
itteni emberek, és az ligynOkségek szerepe, akik segitenek a kiilfoldi hallgatoknak a
Magyarorszagon valo letelepedésben. Az orszag vonzerejéhez sorolhatjuk a rasszizmus
hianyat is, igy ez a fokuszcsoport is teljesen aldtimasztotta eldzetes feltételezéseimet.

Amiért a kilfoldi hallgatok 0Osszességében megemlitették motivacidjuk kozott az
orszag vonzerejét, a referenciacsoportok befolydsat, az ismeretek szerzését és a magyar
diploma értékét is, elozetes feltételezéseimet aldtamasztottdk, s hipotéziseim

megfogalmazasanak alapjaul szolgaltak.
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6. HIPOTEZISEK

A feldolgozott szekunder kutatasok nagyban hozzéjarultak a sajat vizsgalatom elkészitéséhez.
A fokuszcsoportos megkérdezés altal feltart eredmények alapjan elézetes feltételezéseimet
kiegészitettem, igy 1étrejott a motivacié modellje (1. dbra), melyre illeszkednek hipotéziseim.
A hipotézisekben gyakran szerepld diak és hallgatd kifejezés minden esetben a magyar
felsdoktatasban tanulo kiilfoldi hallgatokra vonatkozik.

Hipotéziseim az elméleti feldolgozds és a fokuszcsoportos megkérdezések alapjan a

motivacié modelljére illeszkedve az alabbiak.

H1:  Minél nagyobb a célorszag vonzereje a kiilfoldi hallgatok szdmara, annal inkabb
valasztjak az orszagot kiilfoldi tanulasuk helyszinéiil.

H2:  Minél inkabb hatnak pozitivan a hallgatokra az 6t koriilvevo referenciacsoportok,
baratok, sziilok, ismer6sok, annal inkabb motivaltak a kiilfoldon valo tanulasban.

H3:  Minél nagyobb a hallgatok ismeretszerzési vagya, anndl inkdbb tanulnak kiilfoldi
orszagokban.

H4: A hallgatok annal inkdbb valasztjdk Magyarorszagot, minél tobbet ér szdmukra a

magyar diploma.

A hipotéziseket kovetden azt az eredményt varom, hogy karonként mas €és mas
motivacios tényezok lesznek a dontd motivacios faktorok. Szintén varhaté még, hogy minél
jobb a hallgatok csaladi hattere, annal jobb eredményeik vannak az egyetemen. Ezen
hipotézisek vizsgéalatdhoz kvalitativ kutatdsomat online kérdéiv formdjadban végeztem a

Google kérdéivszerkeszto segitségével.
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1. abra: Motivacié modellje a fokuszcsoportos megkérdezések alapjan

Orszag vonzereje

- Alacsony megélhetési kdltségek

- J6 életszinvonal fenntartisa

- Orszag kozelsége

-EU cseredidkprogramok egyszeriisége
- Kultardk megismerése

Referenciacsoportok

- Csalad
- Baratok
- Ismer6sok

Ismeretek szerzése

- Tanulas

- Onmegvalositas

- Idegennyelv-ismeret szerzése
- Fels6foku végzettség szerzése

Magyar diploma értéke

- Magyar diploma elfogadottsaga
- Magyar diploma szinvonala

- Jovobeli Magyarorszagon vald
letelepedés

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

A modell értelmezése

Az orszag vonzereje alatt értenddek a megélhetési koltségek alacsony szintje, a jo
¢letszinvonal fenntartdsa, az orszdg kozelsége az anyaorszdghoz, Eurdpai Uniods
cseredidkprogramok egyszeriisége, Magyarorszag kultirdja, nyelve, a felsfoktatas szinvonala
¢és a varos onmaga. Erre illeszkedik elsd hipotézisem.

A referencia csoportok alatt értem a csalad (sziilok), baratok, ismerésok altal valo
megerdsitést a kiilfoldon valo tanulasban, esetleges el6zd kiilfoldon toltott tanulmanyi idot,
melyre masodik hipotézisem illeszkedik.

Az ismeretek szerzése csoportba tartoznak a tanuldsi motivacio, az dnmegvalositas
elérése és az idegen-nyelvismeret elsajatitasa, melyre harmadik hipotézisem illeszkedik.

A diploma értéke alatt értem a magyar diploma elfogadottsdgat az Eurdpai Unidban, a
szinvonalat és a Magyarorszagon vald letelepedés lehetdségét, melyre pedig negyedik

hipotézisem illeszkedik.
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7. KVANTITATIV KUTATAS ELEMZESE ES ERTEKELESE

Kérddivemet tehat a fokuszcsoportos megkérdezésekbdl levont kovetkeztetések és
hipotézisem alapjan készitettem el. A kérddivet 2014. oktdber 15.-én inditottam, majd egy hét
utan zartam le a kutatast 2014. oktober 22.-én, amikorra elegend6 valasz érkezett be az
elemzéshez. A kérd6iv online forméaban késziilt, mely lehetévé tette, hogy online kiilfoldi
hallgatoi kozosségi csoportokban megosztasra keriiljon.

A kérdoiv (2. melléklet) 23 allitast tartalmaz, melyet a kitoltoknek 6tfokt Likert-skalan
kellett értékelnitik. Ez utan személyes kérdések kovetkeztek, ahol nemiiket, életkorukat, a
szarmazasi orszagukat, a Magyarorszagon valo tanulas nyelvét, az egyetemi kart, a jegyeik
atlagat, az eldzetes kiilfoldi tanulmanyokat, az atlagos havi koltségeiket, a sziilok
legmagasabb iskolai végzettségét, majd a teljes havi bevételiiket kellett megadni.

Kérddivem alapsokasagat a vizsgalt egyetemen tanul6 kiilfoldi hallgatok adtak, mely
jelen esetben megegyezik a célcsoporttal. A mintavételi keretbe tartoznak a diploma
mobilitdssal hazadnkba érkezd orvostan vagy kozgazdasagtan hallgatok, vagy kredit
mobilitassal érkez6 Erasmus hallgatok is, azért, ahogyan a fokuszcsoportos kutatasban is,
most is teljes képet kapjunk a motivaciojukrol. Az adatfelvétel holabda modszerrel tortént,
hiszen a hallgatokat csupan nehezen, egymas segitségével lehetett elérni a leginkabb.

Kvantitativ elemzést az IBM SPSS 20 statisztikai szoftver segitségével végeztem.

7.1. A MINTA OSSZETETELE

A kérddivnek 0sszességében 128 kitoltdje érkezett, melybdl 62 valaszado férfi, 66 pedig nd.

1 .tabldzat: Nemek gyakorisaga és aranya a
kvantitativ kutatdsban

Gyaz(fz;'lsag Megoszlas (%)
Férfi 62 48,4
No 66 51,6
Osszesen 128 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

Az ¢életkorokat tekintve a legfiatalabb valaszado 18, a legidésebb pedig 36 éves volt.
Az életkorok atlaga 22 év volt, a legtobbszor eléfordulo kor pedig a 20 év volt.
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2. dbra: Eletkorok gyakorisaga a kvantitativ kutatasban

Eletkor gyakorisaga

w0 15

Gyakorisa

ORNWRUIONCOOORNWE

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 35 36
Eletkor

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

3. abra: Valaszadok szarmazasi orszaganak megoszlasa

Valaszaddk szarmazasi orszaganak
megoszlasa

Azerbajdzsan

Egyesiilt
Kiralysag
3%

Franciaorszag

Egyéb
34%
~
Torokorszag
5%
“_Németorszag
16%

Spanyolorszag ortugalia_~ Nigéria
7% 3% 7%

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

Szarmazasi orszagukat tekintve a valaszadok nagyon valtozatos véalaszokat adtak. A 2.
abran lathato, hogy a legnagyobb aranyban szerepeltek az egyéb kategoriatdl eltekintve a

Német hallgatok szdm szerint 21-en, dket kovették az Izraeli hallgatok 10 kitdltdvel, majd a
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Kinai, Nigériai ¢és Spanyol kitolték kovetkeztek egyarant 9-9 kitdltéssel. Az egyéb
kategoridba tartoznak azok a szdrmazasi orszagok, ahonnan csupan egy, kettd, vagy harom
kitoltés érkezett. Ezek a kovetkezOek: Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztria, Belgium,
Brazilia, Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Dél-Afrika, Dél-Korea, Fiilop-szigetek, Gorogorszag,
Grazia, India, Irdn, Japan, Kanada, Kenya, Lengyelorszag, Libanon, Libia, Magyarorszag,
Mauriciusz, Marokkd, Norvégia, Olaszorszag, Svédorszag, Szaud-Arabia és Tanzania.

Ami a kitoltések kar szerinti megoszlasat illeti (2. tadblazat), varhatd volt, mivel az
orvostanhallgatok nagyobb aranyban vannak jelen az intézményben, igy a kitoltok kozott is
ezzel parhuzamosan megfigyelhetd lesz ez a kiilonbség és nagyobb aranyban lesznek az

orvostanhallgaté kitoltok.

2. tablazat: Kitolték egyetemi karok szerinti gyakorisaga és

megoszlasa
L Gyakorisa

Intézményi Kar y (16) g Megoszlés (%)
Bolcsészettudomanyi Kar 8 6,3
Fogorvostudoményi Kar 6 4,7
Gazdasagtudomanyi Kar 26 20,3
Mérnoki Kar 3 2,3
Allam- és Jogtudomanyi Kar 4 3,1
Orvostudomanyi Kar 79 61,7
Természettudomanyi és 2 1,6
Informatikai Kar

Osszesen 128 100,0

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

A tanitasi nyelvet megvizsgalva lathatjuk (3. dbra), hogy a valaszadok tobbseége, 111
ember tanul angol nyelven, 14-en németiil, egy ember magyarul és két ember jelolt meg

egyéb nyelvet a tanitds nyelveként.
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4. abra: Tanitasi nyelv megoszlasa a valaszadok kozott

Tanitasi nyelv megoszlasa

Egyéb
1%

Magyar
1%

Német/

11%

Angol
87%

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

A valaszadok 59,4 %-anak nem volt még el6z6 kiilfoldon tanulasi élménye a jelenlegi
egyetemen kiviil. Jegyeiket illetéen legtobben, 41,4%-a a valaszadoknak jelolte meg a 4-est,
ezt kovette 39,8 %-kal a harmas. Jeles atlagot a valaszadok 13,3 %-a ért el az egyetemen. A
kiilfoldi hallgatok sziileinek iskolai végzettségénél lathatjuk az 5. dbran. A legtdbb sziild
egyetemi, vagy doktori diplomaval, 10 esetben pedig professzori titulussal rendelkezik.

5. dbra: A kiilfoldi hallgatok sziileinek iskolai végzettségeinek gyakorisaga

Sziilok iskolai végzettsége
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Iskolai végzettség (iskola)

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas
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3. tablazat: A kiilfoldi hallgatok havi koltségei

Havi koltség (HUF) Gyakorisag (f0) Megoszlas (%)

0-30000 4 3,1
30001-60000 8 6,3
60001-90000 32 25,0
90001-120000 30 23,4
120001-150000 22 17,2
150001-180000 10 7,8
180000 felett 22 17,2
Osszesen 128 100,0

Forrads: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

A harmadik tdblazatbol leolvashat6, hogy a kiilfoldi hallgatok havi koltségei
legnagyobb aranyban hatvan és kilencvenezer forint kozé esnek. Ezzel Osszefiiggésben
érdemes megvizsgalni, hogy sziileik atlagos havi bevétele mennyi. Ezzel szemben a sziilok

havi bevételei elég valtozatosan alakultak, melyet a 4. tablazatban lathatunk.

4. tablazat: Kiilfoldi hallgatok sziileinek atlagos havi bevétele

Havi bevétel (HUF) Gyakorisag (f6) Megoszlas (%)

0-100000 4 3,1
100001-200000 16 12,5
200001-300000 10 7,8
300001-400000 11 8,6
400001-500000 10 7,8
500001-600000 15 11,7
600001-700000 12 94
700001-800000 2 1,6
800001-900000 7 55
900001-1 millio 8 6,3
1 millio felett 33 25,8
Osszesen 128 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas
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7.2. INDUKTIV STATISZTIKAI ELEMZESEK

A leir6 statisztikai elemzés utan korrelacidkat, Osszefiiggéseket kerestem a kiillonbozo
valtozok kozott. Spearman korrelacidt hasznaltam, hiszen kis mintdval dolgoztam és tobb
metrikus valtozot hasonlitottam Ossze. A Spearman korrelacid segitségével megallapitottam,
hogy 5 szazalékos szignifikancia szint mellett a korrelaciés egyiitthatd 0,295, ami azt jelenti,
hogy szignifikans, pozitiv irany(l gyenge kapcsolat van a hallgatok sziileinek atlagos havi
bevétele és az iskolai végzettségiik kozott. Nem feltétleniil igaz mindig tehat, hogy minél
magasabb az iskolai végzettsége a hallgatd sziileinek, annal tobbet keresnek. Szintén
Spearman korrelacio segitségével vizsgaltam meg, a hallgatdo atlagos havi kiadadsai és a
hallgato sziileinek atlagos havi bevétele kozotti Osszefliggést is. Az eredmény 5 szazalékos
szignifikancia szint mellett 0,231 a korrelacios egyiitthatd, mely szignifikans, gyenge
kapcsolatot jelez az atlagos havi sziiléi bevétel €s az atlagos hallgatéi kiadas kozott. Mindkét
esetben tehat elvetem a nullhipotézist, mely szerint nincsen szignifikdns kapcsolat a vizsgalt
valtozok kozott. Fontos kihangstlyozni, hogy az imént emlitett és a kdvetkezd hipotézisek
nem az dolgozat, csupan az elvégzett tesztek nullhipotézisei. Erdemesnek taldltam ezen feliil
megvizsgalni, hogy van-e szignifikans kapcsolat a hallgatok sziileinek bevétele €s a hallgatok
egyetemi teljesitménye, jegyei kozott. A nullhipotézist ez esetben elfogadtam, hiszen az 5
szazalékos szignifikancia szintet tallépték, ezért nincsen szignifikans kapcsolat a két valtozo
kozott. Szintén el kell fogadnom a nullhipotézist az egyetemi kar és a szarmazasi orszag
szarmazasi orszaga ¢és az egyetemi kar valasztasa kozott 5 szdzalékos szignifikancia szint
mellett.

Ezek utdan vizsgalat ald vetettem az el6zetes modellem elemeit. Csoportonként
megvizsgaltam az orszag vonzereje, a referenciacsoportok, az ismeretek szerzése €s a diploma
értéke ala tartozo kérdéseket. Az egyes motivacios tényezdk ald tartozd kérdéseket Friedman
teszt segitségével vizsgaltam, ahol azt az eredményt kaptam minden esetben, hogy 5
szazalékos szignifikancia szint mellett el kell vetnem a nullhipotézist, tehat az orszag
vonzerejét, a referenciacsoportokat, az ismeretek szerzését és a diploma értékét vizsgalod
tényezok kozott kiilon-kiilon szignifikans kiilonbség van, tehat nem mindent itélnek meg
hasonlo6an a vélaszadok.

Az dllitasokra adott valaszok atlagait is megvizsgaltam, melyeket az 5-8.

tablazatokban foglaltam 6ssze motivacios tipusonként.
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5. tablazat: Az orszag vonzerejével kapcsolatos allitasokra adott valaszok atlaga és szdorasa

Allitas

Adott valaszok atlaga

Adott valaszok szorasa

1. Az anyagiak nagy szerepet
jatszottak abban, hogy

Magyarorszagra jottem, mert olcsobb 2,48 1,44
volt, mint a tobbi lehetOség.

2. Nagyon fontos szdmomra az Uj 395 116
kultirdk megismerése. ' ’

3. Magéért a varosért valasztottam 316 19
ezt az egyetemet. ' ’
4. Miutdn végzek az egyetemen,

Magyarorszdgon maradok. L.77 1,03
S. Azért valasztottam

Magyarorszdgot, mert kozel volt 1,82 1,14
hazamhoz.

6. Azért valasztottam

Magyarorszagot, mert Ko6zép- 2.92 1,42

Europaban van, ¢és tudok innen
utazni.

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

6. tablazat: A referenciacsoportokkal kapcsolatos allitdsokra adott valaszok atlaga és szorasa

Allitas Adott valaszok atlaga Adott valaszok szorasa
7. A csalac‘10¥n nagy’szerepet jatszott 2,50 1,46
az iskola kivalasztasaban.
8. Egy
baritommal/ismerésommel  jottem 2,63 1,65
ide.
9 A baratalm, batoritottak, hogy 2.49 1,46
j0jjek Magyarorszagra.
10,. Mas d}'&kOlf ajanlottak 291 1.39
szamomra ezt az iskolat.
11. Azért valasztottam
Magyarorszagot, mert jo dolgokat 3,47 1,26
hallottam rola.
12. Azért valasztottam
Magyarorszagot, mert hazdmban 2,16 1,32

hires.

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

Ezen adatok alapjan a didkok leginkabb azzal értettek egyet, hogy azért jottek

Magyarorszagra, mert konkrét cél és magas elvarasok voltak eldttiik, ezen feliil pedig a
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magyar diplomat az Eurdpai Unidban elfogadjak. Az atlagok alapjan azt is megallapithatjuk,
hogy a legkevésbé azzal értettek egyet a valaszadok, hogy a diploma utdn Magyarorszagon
szeretnének maradni és dolgozni. Azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy attol, hogy
hazankba jonnek, egyaltalan nem biztos, hogy itt akarnak majd letelepedni, hanem mas akéar
Eurdpai Unios orszadgban. Szintén nem értettek nagyon egyet azzal, hogy az orszag kozelsége

miatt érkeznek hazankba.

7. tablazat: Az ismeretek szerzésével kapcsolatos allitasokra adott valaszok atlaga és szorasa

Allitas Adott valaszok atlaga Adott valaszok szérasa
13 Le?glnkabb a tanulds miatt 3,56 1,37
jottem ide.
14. Az onmegvaldsitasom
beteljesitése miatt jottem ide. 3,98 118
;L5. 'I."ontos célom volt azzal, hogy 4,22 1,01
ide jottem.
16. Leginkabb jé jegyeim vannak 3,53 1,07
az egyetemen.
17. Nagy elvarasaim voltak 4.16 0.86
magammal szemben.
18. A nyelvtanulds nagyon
motivalt Magyarorszag 291 1,36

kivalasztasakor.

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

8. tabldzat: A magyar diploma értékével kapcsolatos allitasokra adott valaszok atlaga €s
szorasa

Allitas Adott valaszok atlaga Adott valaszok szérasa

19. A magyar tanitdsi és az

egyetemi oktatds szinvonala miatt 3,56 1,37
jottem ide.

20. Azért jottem ide, mert a

magyar diplomat elfogadjak az 3,98 1,18
EU-ban.

21. Miutan  megkapom a

diplomat, itt szeretnék dolgozni 4,22 1,01
Magyarorszagon.

22. Azért jottem ide, mert itt

gyakorlati tudésra is szert tehetek. 3,53 1,07

23. Azért jottem ide, mert a
magyar diploma széles korben 4,16 0,86
elfogadott és elismert.

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas
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Az Adllitdsokra adott értékelés atlagainak megvizsgaldsa utdn az egyes motivacios
csoportok atlagait is kiszamoltam. Az orszag vonzereje allitdsokra adott valaszok atlaga
Osszesen 2,68, melynél a referenciacsoportok allitdsaira adott vélaszok atlaga egy kicsit
nagyobb csupan 2,7. A legnagyobb atlaggal rendelkez6 allitasok a tanulashoz kapcsolddnak,
ennek atlaga 3,73. Ennél kicsivel kisebb, 3,14 a magyar diploma értékéhez kapcsolddo
allitasok atlagai.

Ezek utan megvizsgaltam, hogy lehetséges-e 0j valtozokat késziteni aszerint, hogy
milyen motivacios fajtar6l beszélhetiink bels6é konzisztencia alapjan. A reliabilitds analizis
Cronbach alfa értékei szerint lehetséges 1) valtozok képzése, a Cronbach alfa értékek 0,6 és

0,7 folé estek.

9 .tablazat: Létrehozott uj valtozok
reliabilitas vizsgalatanak eredményei

; e Cronbach
Egyesitett valtozok alfa értek
Orszag vonzereje 0,60
Referenciacsoportok
befolyasa 0,70
Ismeretek szerzése 0,62
Diploma vonzereje 0,69
Osszes motivacio 0,76

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

Osszesitett 11j valtozoéim az 4llitasok alapjan a referenciacsoportok befolyasa, az
ismeretek szerzése, diploma vonzereje és az orszadg vonzereje miatti motivacid. Az orszag
vonzereje motivacidja négy allitas alapjan lett atalakithato Gj valtozova a Cronbach alfa érték
alapjan. Az Osszes allitas alapjan pedig egy Osszes motivacios valtozot is létrehoztam. A
kiilonb6z6 csoportositdsok kozott korrelaciovizsgalatot végeztem melynek eredményeképp
elmondhatom, hogy 5 szazalékos szignifikancia szint mellett az 6sszes motivacié kapcsolata
egyenként a referenciacsoportokkal, diploma vonzerejével, ismeretek szerzésével és az orszag
vonzerejével szignifikans pozitiv iranya és erds kapcsolat. Filiggetlen mintds T proba
segitségével megvizsgaltam, hogy van-e kiilonbség a férfiak és a ndk 0sszes motivacidjaban.
5 szazalékos szignifikancia szint mellett elfogadom a nullhipotézist, miszerint a motivaciok
azonosnak tekinthetdek férfiak és ndk esetében is.

Elemzésem egyik legfontosabb része a faktoranalizis, hiszen itt bebizonyosodhat,

hogy az elézetes modellem a motivacio okainak feltarasara helyes volt-e. A faktorelemzést
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fofaktorok modszerével végeztem (Principal Access Factor), mert a valtozok nem fliggetlenek
egymastol, egyiittmozgast vizsgaltam. Volt értelme hattérstruktura keresésének, hiszen a
KMO mutato értéke 0,731 volt, a Bartlett’s teszt szerint 5 szdzalékos szignifikancia szint
mellett elvetem a nullhipotézist, igy van értelme hattérstruktarat keresni. Az infotartalmat
varimax rotacid segitségével probaltam megorizni, melynek kovetkezményeképpen a legjobb

megoldas egy tfaktoros megoldas lett.

10. tablazat: Faktorelemzés eredménye fofaktor elemzés €és varimax rotacio segitségével

, Faktorok

Allitasok A diploma A kultara és

szdma a 3. €3 peferenciacsoportok V148 Letelepedes o o lositas
melleklet velejaro altal motivaltak T CELOMETESe irantt altal motivaltak
tablazata tudas altal altal motivaltak

szerint motivaltak motivaltak

19 ,702

23 ,697

13 ,697

22 ,695

20 ,583

14 ,546

9 721

10 ,644

11 576

12 ,501

8 AT2

18 ,613

2 ,543

6 470

4 ,892

21 ,669

17 , 752
15 531
16 ,530

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

A faktorelemzés soran négy allitast (a 3. mellékletben talalhato els6, harmadik, 6todik, és
hetedik allitast) kivettem az elemzésbdl, mert azok nem alakitottak a faktorokat. A kialakult 6t
faktor nem pontosan tdmasztja ald az eldzetes modellemet, mely szerint a motivaciot az
orszag vonzereje, a referenciacsoportok, az ismeretek szerzése és a magyar diploma értéke
alkotja a kiilfoldi hallgatok orszag és iskola valasztasakor.

A kvantitativ kutatas alapjan kapott 6t faktor:

58



1. A referenciacsoportok altal motivaltak

2. Az dnmegvalositas altal motivaltak

3. Akultara és a vildg megismerése altal motivaltak

4. A letelepedés iranti motivaltak

5. Adiploma ¢és a velejar6 tudas altal motivaltak
Jelen esetben az 6t faktor informaciotartalom megdrzése 61,85-0s. A faktorok kialakitasa utan
non-parametrikus kapcsolodd mintak teszttel megvizsgaltam, hogy van-e szignifikans
kiilonbség az ot faktor kozott. 5 szdzalékos szignifikancia szint mellett elfogadom a
nullhipotézist, hiszen a szignifikancia érték 0,53, tehat nincs szignifikans kiilonbség az 6t

faktor kozott.

6. dbra: Motivaciot befolyasolo tényezok faktorelemzés alapjan

Referenciacsoportok

Diploma altal Onmegvalésitas
szerzett tudas
Letelepedés Kultura, vilag
megismerése

Forrads: Sajat kutatas, sajat szerkesztés

A faktorelemzést kdvetden hierarchikus klaszterelemzést készitettem a mar meglévd
faktorok alapjan Ward metddussal Euklédeszi tavolsag segitségével. A dendogram alapjan
kiprobaltam a haromklaszteres megoldastdl a hét klaszteres megoldasig terjeddt is. A
legjobbnak a hat klaszterest megoldast talaltam, igy lehetett a legjobban elnevezni a
klasztereket (6. tablazat). A hat klaszterem nevei az els6tdl az utols6ig az Snmegvalositok, a
diploma altal szerzett tudas altali motivaltak, a letelepedni vagyok, a kultarakedveldk, a
motivalatlanok és a referenciacsoportokat kovetok. Fontos kiemelni, hogy a motivalatlanok
elnevezés nem azt jelenti, hogy az adott klaszterbe tartozoknak semmiféle motivaciojuk

nincsen, csupan az Ot faktor szempontjabol nem motivaltak. A normalis eloszlas teszt
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kimutatta, hogy a nullhipotézis nem teljesiil, tehat 5 szazalékos szignifikancia szint mellett
elvetem a nullhipotézist, tehat a minta nem normalis eloszlasu. Ezutan egy fliggetlen mintés
tesztet futtattam le, amelynek az eredménye szerint szignifikans kiilonbség van a klaszterek
kozott az eloszlast figyelembe véve. Az egyes valtozok eloszldsai a klaszterek kozott nem

tekinthet6k azonosnak, 5 szazalékos szignifikancia szint mellett elvetem a nullhipotézist.

11. tablazat: Klaszterek elnevezéseli

1. 2. 3. 4. 5. 6.
klaszter  Kklaszter  klaszter  Klaszter  klaszter  Klaszter
Diploma
altal Referenci
Onmegva szerzett Leteleped Kultiraked Motivalat acsoporto
16sitok tudas  nivagyok  vel6k lanok kat
altali kovetoek
motivaltak
Gyakorisag
(fo) 9 22 45 15 14 23
Megoszlas
(%) 7,0 17,2 35,2 11,7 10,9 18,0
Diploma és
tudasszerzés
motivacioja -1,2 0,8 0,09 -1,04 0,3 -0,1
Referenciacso
portok
motivacidja -0,8 -0,08 -0,03 -0,3 -0,1 038
Kultura és
utazas
motivacidja -0,6 0,2 0,4 0,8 -1 -0,7
Magyarorsza
gon valo
letelepedés
motivicidja -0,6 -0,5 0,9 -0,7 -0,3 -0,3
Onmegvalésit
as 0,6 0,4 -0,01 -0,8 -0,8 0,4

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas

Klaszterek jellemzéi:

Az onmegvalositok klasztere 4 férfi és 5 ndi kitoltobdl all, melynek meghatarozo
része, 7 £ az Altalanos Orvostudomanyi Karon tanul, atlagos életkoruk pedig 24 év.

A diploma altal szerzett tudas altal motivaltak klaszterében tobbségében férfiak
vannak, szamuk 16, a ndké pedig 6, melybél 17-en az Altalanos Orvostudomanyi Karon és 3-

an a Gazdasagtudomanyi Karon tanulnak. Eletkoruk atlaga 21 év.
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A letelepedni vagyok korében 17 férfi és 28 né van. A klaszterben a legtobben a
Gazdasagtudomanyi Karon tanulnak. Eletkoruk atlaga 22 év.

A kultarakedveldk klaszterében 10 férfi és 5 nd van, karok szempontjabol vegyes
csoport, hiszen Bolcsészettudomanyi Karrél, Fogorvostudomanyi Karrél, Gazdasagtudomanyi
Karrol, Mérnoki Karrdl és Altalanos Orvostudomanyi Karrdl is tartalmaznak kitoltéket.
Eletkoruk atlaga 22 év.

A motivalatlanok esetében a férfiak és ndk gyakorisdga mindkét nem esetében 7 f6,
Osszetételét tekintve szintén vegyes csoport, tartalmaz Fogorvostudomanyi Karon,
Gazdasagtudomanyi Karon és Altalanos Orvostudomanyi Karon tanulokat is. Eletkoruk atlaga
22 év.

A referenciacsoportokat kovetok klaszterében 11 férfi és 12 n6 talalhatd, melybdl 20
f6 az Orvostudomanyi Karon tanul. Eletkoruk atlaga szintén 22 év.

Osszességében tehat az Snmegvaldsitani vagyok inkabb idésebbek, mint a tobbi
klaszterbe tartozok, a diploma altali tudédsszerzOk pedig inkabb fiatalabbak, mint a tobbi
klaszterbe tartozo valaszadok.

A klaszterek vizsgalata utdn egyutas Anova vizsgalat szerint megnéztem, hogy
karonként eltér-e a motivacidja a hallgatoknak. Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a
diploma ¢és tudasszerzés, kultira irdnti motivacid, Magyarorszagon valo letelepedés atlagat
tekintve kiilonbozdnek tekinthetdek a motivaciok atlagai karonként. Referenciacsoportok és
onmegvaldsitds szempontjabol nem tekinthetéek kiilonbozének a motivaciok atlagai
karonként, nincsen szignifikans kiilonbség 5 szdzalékos szignifikancia szint mellett.

Kutatdsom eredményei hozzajarulnak a Magyarorszagra, a vizsgalt egyetemre érkezd
kiilfoldi hallgatok motivacidjanak jobb és behatobb megértéséhez, ezzel jo alapot nyujtva a
tovabbi  kutatasok  lefolytatdsdhoz, ¢és az  esetleges  Ujabb,  hatékonyabb

marketingkommunikacios eszk6zok alkalmazashoz.
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13. HIPOTEZISEK VIZSGALATA

Ahogyan az elsé és a hatodik abrat lathatjuk, az elézetes feltételezéseim nem bizonyosodtak
be teljes mértékben. Az eldzetes modell nem keriilt teljesen aldtdmasztisra, am egy
részletesebb, Ot faktor altal alakitott modellt kaptam elemzésem eredményeként.
Elmondhatom, hogy a vizsgalt alanyok motivaciojat o6t f6 faktor alakitotta, a
referenciacsoportok, az Onmegvaldsitas, a kultura és a vilag megismerése, az esetleges

Magyarorszagon valo letelepedés és a diploma altal szerzett tudas.

Hl:  Minél nagyobb a célorszag vonzereje a kiilfoldi hallgatok szamara, annal inkabb

valasztjak az orszagot kiilfoldi tanulasuk helyszinéiil.

Bebizonyosodott, hogy nem feltétleniil azért valasztjdk Magyarorszagot tanulasi helysziniil,
mert a célorszag vonzza Oket. Leginkabb az 0j kultarak megismerése, a nyelvtanulas (nem
feltétleniil a magyar, hanem inkébb az angol) és az 0j élmények szerzése motivalja Oket.
Kiilon csoportba keriiltek a kimondottam letelepedni vagyok, akik azért jonnek ide, hogy

késdbb itt is maradjanak.

H2:  Minél inkabb hatnak pozitivan a hallgatokra az 6t koriilvevé referenciacsoportok,

baratok, sziilok, ismerosok, anndl inkabb motivaltak a kiilfoldon valo tanulasban.

A kutatasaim alatdmasztottdk a masodik hipotézist, miszerint a hallgatokat koriilvevod
referenciacsoportoknak nagy a szerepiik a hallgatd késObbi kiilfoldon valo tanuladsdban. Sok
hallgat6 érkezett ismerdsével egyiitt, leginkabb kinai hallgatok, és sok embert befolyasoltak
nagyban az ismerdsok, baritok és az egyetemrdl hallott informéciok. Ez a motivacio az

extrinzik motivacio.

H3:  Minél nagyobb a hallgatok ismeretszerzési vagya, annal inkabb tanulnak kiilfoldi

orszagokban.

Szintén beigazolddott a harmadik hipotézisem is, miszerint a kiilfoldi hallgatok azért jonnek
az egyetemre ¢s Magyarorszagra, mert az ismeretek szerzése motivalja dket. Egy fontos, 1j,
am az eddigiektdl eltérd és a tanuldshoz kothetd faktor alakult még ki a kutatdsom

eredményeként, amely az onmegvaldsitas. Ide tartoznak azok, akik szamara a tanulds egy
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eszk6z abban, hogy elérjék céljaikat, azok legyenek késobb, akik lenni szeretnének. Ez

teljesen besorolhat6 az intrinzik motivacio korébe.

H4: A hallgatok annal inkabb valasztiak Magyarorszagot, minél tébbet ér szamukra a

magyar diploma.

Ezt a hipotézisemet alatamasztotta az uj modell is, a magyar diploma értéke, az egyetemen
valo tanitds szinvonala, az egyetemen szerzett tudas az, ami megszerzése attraktiv a hallgatok
szamara, mellyel késobb el tudnak helyezkedni akar az Eurdpai Unidban is.

A kiilfoldi hallgatok motivaciojanak mélyrehatobb megismeréséhez tovabbi kutatasok
lehetségesek. Nehezen kivitelezhetd, amde nagyon hasznos lehetne panelkutatasok végzése,
mélyinterjuk lebonyolitasa kiilfoldi hallgatokkal kiilonbozo karokrdl. E mellett az intézmény
kiilfoldi hallgatoival foglalkozo felsévezetdség mélyinterjuztatasa is egy behatobb képet adna
a jovoben a kiilfoldi hallgatokrol.

63



14. OSSZEFOGLALAS

Dolgozatomban a kiilfoldi hallgatok motivacidjat vizsgaltam az orszag és intézményvalasztas
szempontjabol. Nagyon fontosnak és aktudlisnak éreztem a témat, hiszen a felsdoktatas
nemzetkoziesedésével tudas alapu tarsadalmak alakulnak, tudasrégiokat 1étrehozva. Ezekben
a régiokban az egyetemek nagy szerepet jatszanak, hiszen 0k képzik a késObbi nagy tudassal
rendelkezd egyéneket, akik tudasukkal hozzajarulnak az adott régi6 fejlodéséhez. Az elmult
évek soran egyre tobb egyetemi 0sztondijprogram alakult, melyek lehetdvé teszik a hallgatok
nemzetkdzi mobilitdsat. A mobilitasban részt vevd hallgatok szama egyre inkdbb nd, ami
Magyarorszagot illeti, egyre tObb magyar hallgaté tanul kiilfoldon és egyre tobb kiilfoldi
hallgat6 érkezik hazankba akar diploma, akar kredit mobilitassal szamos kiilfoldi orszagbol.

A hazankba érkez6 hallgatok motivacidjanak tobb indoka is lehet, igy érdemesnek
taldltam azt megvizsgalni. Elbzetes feltételezéseim szerint az orszag vonzereje, a
referenciacsoportok, az ismeretek szerzése és a magyar diploma értéke motivaltdk a
hallgatokat, ezért érkeztek Magyarorszagra, a vizsgalt egyetemre. A fokuszcsoportos
megkérdezéseken eldzetes feltételezéseim alatamasztasra keriiltek, igy kialakitottam a
motivaciojuk modelljét (1. dbra), melyben a négy dimenzid alakitja a hallgatok motivaciojat.
Hipotéziseim illeszkednek a motivacié modelljére, melyek szerint minél nagyobb a célorszag,
jelen esetben Magyarorszag vonzereje, a referenciacsoportok hatdsa, a magyar diploma értéke
¢s a hallgatok ismeretszerzési vagya, annal inkabb valasztjak és érkeznek a vizsgalt egyetemre
a kiilfoldi hallgatok.

Kvalitativ utdn kvantitativ kutatas segitségével is megvizsgaltam a motivacié modelljét és
hipotéziseimet. Faktorelemzés segitségével hataroztam meg, hogy milyen faktorok alakitjak a
kiilfoldi hallgatok motivacidjat, melynek eredményeként arra jutottam, hogy eldzetes
modellem atalakitasara van sziikség. A kérdéives kutatas szerint a f6 faktorok, amik a kiilfoldi
hallgatok motivacidit alakitjdk a referenciacsoportok, dnmegvaldsitds, a kultara és vilag
megismerése, a letelepedés és a diploma altal szerzett tudas. Hipotéziseimet ezek az
eredmények alatamasztjak, ugyanakkor egy részletesebb, 6tfaktoros modellt kaptam (6.dbra).

Faktorelemzés utan klaszterelemzést végeztem, melynek segitségével a kérddivemre
valaszt adok kozott egymastol elvald csoportokat, klasztereket tudtam alkotni és besorolni a
valaszadokat egy-egy klaszterbe. Az eredmények szerint a kérdéivem kitoltéi kozott vannak
onmegvalositok, a diploma altal szerzett tudas altali motivaltak, letelepedni vagyok,

kultarakedvel6k, motivalatlanok és referenciacsoportokat kovetok is.
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Ezek az eredmények rendkiviil fontosak lehetnek az intézmény szamara, hiszen immaron
jobb ¢és tisztdbb betekintést nyerhetiink az ide utazd kiilfoldi hallgatok motivaciojanak
hatterébe. Habar a kutatas nem reprezentativ, az eredményeibdl azokat az informaciokat lehet
kiszlirni, hogy a tobb évtizedre visszamendleges idegen nyelvii oktatds altal az intézmény
hirneve megeldzi marketingtevékenységének a jelentdségét. A referenciacsoportok altali
motivacié szintén nagyon intenziv. Magas azon kiilfoldi hallgatok szama, akik azért jottek az
egyetemre, mert ismerdsiik, baratjuk vagy csaladtagjuk ajanlotta nekik az intézményt. Ezek
mellett egyre inkdbb eldtérbe keriilnek a kiilonbozd tligyndkségek, akiken keresztiil
hallgatokat hoznak a varosba, hogy teljes képzésben vegyenek részt Magyarorszagon. A
diploma ¢€s a tanitasi szinvonal vonzereje is szamottevo, am ezzel ellentmondasos a tény, hogy
a fokuszcsoportos megkérdezés soran a hallgatok azt nyilatkoztak, hogyha tobb pénziik lenne,
akkor masik orszagba mennének tanulni. A bekeriilést is konnyebbnek itélték meg mas
orszagokhoz képest, mely éppen a szinvonal alabecsiilését jelezheti.

A kutatas ¢és a kapott eredmények alapjan maga az egyetem is jobb betekintést nyerhetett
kiilfoldi hallgatdinak Osszetételébe és motivacidjaba. Az eredmények segitségével az egyetem
egy jobb stratégiat dolgozhat ki a kiilfoldi hallgatok motivacidjanak serkentésével
piaci szegmensek kiilonb6zé motivacidjanak erdsitése lehet az intézmény altal kitlizott cél.

A témaban tovabbi kutatasok javasoltak, hogy még inkdbb megismerhessiik a kiilfoldi
hallgatok motivaciojat a Magyarorszagon valo tanuldsban, &m mar a jelen kutatas is kurrens
képet ad a vizsgalt kiilfoldi hallgatok motivaciojardl. A jelen kutatds alapjat képezheti tovabbi

kutatasok lefolytatasanak, mely a kiilfoldi hallgatok motivacidjat vizsgalja.
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